PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ 17.947.599/0001-78

DECRETO No 215/99 DE 20/04/99

PLANO DE TARGUS E SALARIOS DUS SERVIDORES DA PREFPEITURA
MUNICIPAL DE VIEIRAS, ESTADO DE MINAS GERAIS, CONSOLIDADOS
PELAS LEIS 626/97 DE 29/12/97 E 651/99 DE 15/03/99.

O Prefeito Municipal de Vieiras, Estado de
Minas Gerais,

Decreta:

Art. 1lo Fica-cansolidado o Plano de Cargos e Salarios
do Municlpio de Vieiras
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

o ONRJ 7:947.599/0001-78

ORGANTIZAGCADO GERAL

CAPITULC I

DISPOSIGCOES GERATIS

Art. .20 .Atendendo o disposto no art. 75 e 77
e incisos da Lei Orgdnica Municipal, e art. 37, 38 e 39 da Cons-
tituigdo Federal fica aprovado © seguinte plano, que apds exame
minucioso da Legiglagdo de Pessoal do Municlpio e dos procedi-
mentos administrativos dela -decoxrrentes, que  trouxeram distor-
¢Oes, desajustes e impropriedades que devem ser sanados, obede-
cerd as seguintes diretrizes basicas:

I - a valorizagdo e dignificag¢do da fun-
¢3o publica e do servidor ptiblico;

Tt - fidelidade rigorosa ao principio
de irredutibilidade d& vencimentos e gsalarios, respeito total ao
direito adquirido ;

ITI - profissionalizagdo e aperfeigoamen-
to do servidor publico;

IV - remunerag¢do compativel com a comple-
xidade e a responsabilidade das tarefas e com a escoiaridade
exigida para seu desempenho;

v - distribuigdo dos cargos e fungdes
dentro de 16 (dezesseis) niveis, sendo o primeiro atribuldo aque-
les com conhecimentos rudimentares, e o dltimo aos secretdrios
municipal em escala ascendente;

vI - instituigdo de promogdc a partir
desta Lei por antiguidade, tendo em vista o tempo de servico efe-
tivo do servidor atraves da promogdo gliingflenal, extensiva a Cto-
dos;

VII - obediéncia ao art. 70 da Constitui-
¢do Federal, nos incisos: IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, X¥, XVI;
XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, e XXX.

Art. 20 O Regime Juridico dos Servidores
de administrag¢do direta das autarquias e das fundagdes publicas
do Municipio de Vieiras & o de Direito Ptiblico Estatutdario.

§ 10 Os servidores serdo regidos pelo Es-
tatuto dos Servidores Publicos Municipal e pelos dispositivos
estabelecidos nesta Lei. -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS
§ 20 Tod&NP&gs”s%%ﬁ&Q&%O Irfeados, designa-

(5

A jos—e—os—investidos—em Cargos de comissdo e fungdo
de confianca, em exerclcio em 01/11/1991, e o8 admitidos posteri-
ormente no servigo publico municipal nas condigdes de concursado,
estavel, nomeados para cargo em comisgdo, contratados temporaria-
mente e outros, estao regidos por este Plano de Cargos e Sala-
rios, e pelo Estatuto dos gervidores Publicos Municipal.

. § 30 Ao secretario municipal e chefe de ga-
binete ndo se aplica as vantagens constantes desta Lei, vedadas
pelo paragrafo 4g do artigo 39 da Constituigdo Federal.

§ 40 Para efeito de aposentadoria, & as-
segurada a contagem reciproca do tempo de contribuig¢do na admi-
nistragdo publica e na atividade privada rural e urbana, hipdtese
em que os diversos sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente, segundo critério estabelecido em lei.

§ 50 A Administragdo Publica Municipal re-
serva o direito de somente atender o disposto no paragrafo ante-
rior apos regulamentagdo por Lei Federal, da compensagdo finan-
ceira ao Municipio.

Art. 30 Para efeito desta lei considera-se:

I - FUNGAO - ¢ © conjunto de atri-
buigdes, direitos, deveres € responsabilidades, afeto a um servi-

dor;

Il - CARGO - & o agrupamento de fungles
semelhantes em deveres, complexidade e responsabilidade, obriga-
das sob uma mesma denominagdo e sujeita a um mesmo regime remune-
ratdrio;

11T - CLASSE - & o conjunto de cargos per-
tencentes a um mesmo nivel salarial;

v - EMPREGO PUBLICO - & ©O conjunto de
atribuigdes cometidas a um empregado na Administragfo Publica;

v - SERVIDOR - & a pessoa ocupante de
um cargo ou emprego, independente do vinculo empregaticio;

VI - REMUNERACAO - & & retribuig¢do pecu-
niaria atribuilda mensalmente ao servidor pelo efetivo exerciclo,
representada pela parte fixa, mals vantagens pessoals;

VII - TABELA SALARIAL - & um conjunto orga-
nizado em niveis de retribuig¢do pecuniaria fixa, adotado pelo
Poder Executivo;

VvIII - NIVEL SALARIAL - & a posigdo de car-
gos, do poder Executivo, na tabela salarial, em algarismo romarno;

Rua Dr. Olavo Tostes n® 56 - Centro -Vieiras -MG ~ CEP 36895-000
Tel. (32) 3735-1000

email: prefeituradevieiras 1 7834ivahoo.com.br



g W W v e W W w oW

YE

W W

A 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

IX - otRé 1}:719—1%3_@98@&%1-—7&9 o conjunto

ida forea—de—trabalho, necesgsaria ao atendimento das
atividades realizadas pelqQ Poder Executivo;

X - PROMOCAO HORIZONTAL - & a elevagdao
salarial dentro do mesmo nivel, por tempo de servigo;

®T - ENQUADRAMENTO - & o ajustamento do
servidor no quadro dimensionado em cargo e nivel, de conformidade
com as condigdes e requisitos especificados para o cargo;

XIT - EXERCICIO EFETIVO - ¢ o periodo do
trabalho continuo do Servidor no Poder Executivo Municipal, ou
quando a disposigdo de orgdo da Administragdo Estadual ou Federal
por convénio, acordo ou ajuste;

XIII - LOTACAO - & a unidade administrativa,
onde o servidor designado devera desempenhar as suas fungles;

XIVv - CARGO EM COMISSAO DIRECAO SUPERIOR-
os declarados em lei, de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do
pPoder Executivo, podendo ser escolhido entre candidatos estranhos
ao quadro de carreira da Prefeitura;

XV - CARGO EM COMISSZQO MENOR HIERARQUIA-
sdo os cargos em comissdo, a serem preenchido por servidores de
carreira, destinam-se apenas as atribui¢bes de diregdo, chefia e
assessoramento;

XvI - FUNCKO DE CONFIANGCA - sd8o0 0s cargos
de chefia exercidas exclusivamente por servidor ocupante de cargo
efetivo;

CAPITULO II

DO PROVIMENTO

Art. 4o Os cargos, empregos e fungdes publi-
cas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham oS requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros na forma da
lei.

Art. 50 A investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagdo prévia em COncurso piblico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomea-
¢do e exoneragédo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS
Art. GQ(:%g¥a¥%24%f%§¥ggoéé§%a Lei, os car-

wpAsEscal onados—come—de—provimento em comissio de diregdo
superior, comissio de menor hierarquia, fungdo de confianga, e de
provimento efetivo, conforme Anexos II, I1I, IV & %.

Art. 70 Os de provimento em cargo em comis-
sdo de diregdo superior de livre nomeagio e exanera¢do da Chefe
do Poder Executivo, conforme Constituig¢do Federal, os constantes
dos anexos II e III.

Paragrafo Unico. Os cargos de comissio de
menor hierarquia, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em Lei, des-

tinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramen-
to.

Art. 8o As fungdes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, sdo os
constantes do anexo IV.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo
entende-se como servidores ocupantes de cargo efetivo, os concur-
sados e efetivados e os estaveis conforme art. 19 da ADCT.

Art. 99 O Servigo Publico Municipal compre-
ende:

I - A atividade permanente;
II - A atividade temporaria.

§ 1o A atividade permanente distribui-se
por cargos c¢riados em Lei, em ntimero certo, com denomina¢do e
especificagdes proprias, conforme anexo V a esta Lei.

8§ 20 0O gquadro de atividade permanente,
compSem-se em efetivos e estaveis e ndo estaveis, ateé a realiza-
¢do de concurso conforme art. 37, incisd II da Constituig¢do Fede-
ral e posterior a este s de estaveis, efetivos e concursados.

§ 30 Os servidores estaveis conforme o art.
19 ADCT, da Constituigdo Federal, terdo o tempo de servigo conta-

do comoc titulo, quando se submeterem a concurgo, para fins de
efetivagdo na forma de Lei.

Art. 10. O concurso reger-se-a pelas normas
desta Lei e pelas condigdes éxpressas no respectivo Edital, que
deverd ser especificado e amplamente divulgado.

§ 1o As provas do concurso deverdo versar
sobre os conhecimentos gerais, basicos e especifico exigidos para
0 desempenho das atribuig¢des do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

B § 20 O ggﬁéu¥§84gé¥§wﬁgg$i§§ado pelo Chefe
Yecut ive—no—prazo—de—atd 60 (sessenta)-dias,—apds O

resultado“flnal

§ 30 Dentre os candidatos aprovados, os
clagsificados até o Iimite das vagas constantes do edital, terdo
assegurados 0 direito ao ingresso no servigo publico durante a
vigéncia do prazo do concurso.

Art. 11. Os cargos em comissdo de diregdo
superior, e os de comissdo de menor hierarquia e as fungdes de
confianga, serdo providos mediante livre escolha do Prefeito,
observando-se esta Lei e a seguinte escolaridade:

L - Secretdrios Municipal e Chefe de
Gabinete: 20 grau completo;

Il - Diretores de Departamentos: 20 grau
completo;

T.I1 - Chefes da Divisdo, Assessores de Ga-

binete, Chefe de Segdo, e todos os demais cargos, ndo citados
nominalmente neste artigo dos niveis IX e VIII, 10 grau incomple-
to; :

IV - Contador Geral: Bacharel em Ciéncias
Contabeis, devidamente registrado no Conselho Regional de Conta-
bilidade;

v - Assessor Jurldico, habilitado legal-
mente para profissdo;

VI - Agsgeggor Contabil, bacharel em Cién-
cias Contabeis, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

VII - Encarregado de servigos e todos os
demais cargos ndo citados nominalmente neste artigo niveis Vv, VI
e VII, 1o grau incompleto.

§ 1o Os cargos em comissdo menor hierar-
quia e as fungdes de confianga deverido ser recrutados dentro do
quadro efetivo da Prefeitura, de livre nomea¢do e exoneragdo do
Prefeito.

§ 20 Pertencendo ao quadro de pessocal da
Prefeitura, estavel, efetivo ou concursado, quando nomeados para
cargo em comissdo ou fungdo de ccnfianga, passardo a perceber uma
gratificagdo cumulada seus vencimentos conforme anexo I. Quando
exonerados, perceberdo vencimentos ou salarios correspondentes a
seus cargos ou fungdes de origem,

Rua Dr. Olavo Tostes n® 56 - Centro -Vieiras -MG — CEP 36895-000
Tel. (32)3755-1000

email: prefeituradevieiras | 785 dvahoo.com.br



LT . T

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS
§ 30 A 58%2&&55*5&?396¥K85¥§os em comissé&o

, os Quadros da Prefeitu-

ra, mpre procedida de contrato, ficando automaticamente
rescindido por ocasido da exoneragdo.

§ 40 Alem do vencimento ou salario a-
tribuldos ao cargo em comissdo de diregdo superior, de menor
hierarquia e fungdo de confiang¢a, fara jus ao servidor, as vanta-
gens adquiridas pelo tempo de servigo, tais como: ferias, 13¢
salario e outras constantes do artigo 39, § 30 da Constituigdo
Federal e desta Lei.

§ 50 A remuneragdo dos ocupantes de cargo
em comissdo, tanto de diregdo superior como de menor hierarguia e
fungdo de confianga, podera ser acrescida gratificagdo de dedi-
cagdo exclusgiva, por decreto do Chefe do Executivo, ateé o wvalor
correspondente a 100% (cem por cento) sobre o vencimento do car-
go ocupado, com excegdo do previsto no paragrafo 7 deste artigo.

§ 60 O regime de  dedicagdo exclusiva,
implica a perda de titularidade de outro cargo ou emprego publico
ou privado.

§ 70 Os secretarios municipal que £fazem
parte do quadro de comissdo de diregdo superior serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado por leli em parcela unica, ve-
dado o acreéscimo de qualquer gratificagdo adiciocnal, abono, pre-
mio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria, Ob-
servando o disposto no art. 39, § 40, e art. 37, X e XI da Cons-
tituigdo Federal.

§ 8o Os nomeados para Os cargos em comissao
de diregdo superior, serdo solidariamente responsaveils junto com
o Prefeito pelos atos que assinarem, ordenarem & praticarem.

§ 90 Os nomeados para Os cargos em comigsdo
de diregdo superior deverdo fazer declaragdo de bens no ato de
sua posse no cargo e quando de sua exonerag¢do, e estes documentos
deverdo ser protocolados e arquivados na Prefeitura.

§ 10. Os subsidios dos secretdrios munici-
pal serdo fixados por lei de iniciativa da Cémara Municipal, ob-
servados o que disp®em os arts. 37, XI, 39, & 40, 150, II, 153,
III e § 20, I da Constituigdo Federal.

Art. 12. Os cargos em comissdoc de diregéo
superior, de menor hierarquia e fungdes de confianga, sdo consi-
derados vagos apds o tltimo dia do ultimo ano de governo, gue
promoveu sua nomeagdo. A vacancia se da por exonerag¢do do Chefe
do Executivo ou compulsoriamente por esta Lei.
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43 —pels e -os—pibld —abrangd pela
disposigdo do artigo 19 do ADCT da Constituigdo Federal de 05 de
outubro de 1988, e os admitidos conforme determina o art. 37,
incisoc II da CF, conforme anexo V desta Lei.

Paragrafo TUnico. Dar-se-a& nilvel e padrio
iniciais de carreira 3 profissdo de niveis, nos cargos, e sgera
feito mediante enquadramento que observe o tempo de efetivo exer-

cicio, o mérito e mais requisitos do cargo ou aprovagdo em Con-
curso Publico.

Art. 14. Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 15. A atividade eventual ou temporaria
do servidor publico municipal compreende:

I - a especializag¢do ndo incluida na es-
pecificagdo de qualquer um dos nilveis do Plano, para cuja execu-
@do a Administrag¢do ndo disponha de servidor habilitado, utili-
zar-se-4 os servigos de profissionais, pessoa fisica ou juridica,
mediante contrato;

IT - gituag¢des declaradas de calamidade
piblica ou comogdo interna;

IIT - campanhas ou funcionamento normal e
aceitavel da Saude Publica, inclusive o programa Satde da Fami-
lia;

IV - implantagdo de servigo urgente e ina-
diavel, na forma da lei;

v - execugdo de servigos teécnicos por
profissional de notéria especializagdo, inclusive de nacionalida-
de estrangeira, nos termos da Lei no 8.666/93;

VI - realizagdo de obras de carater exclu-
sivamente temporario;

VII - cargo vago, exclusivamente até o seu
definitivo provimento por concursc pmblico;

VIII - atender termos de convénio, acordos
cu ajustes, para execu¢do de obras ou prestagdo de servigos;

IX - execugdo de programas de trabalho
instituido pelo Executivo, para atender as necessidades conjuntu-
rais que demandem a atua¢do da Prefeitura;

X -_contratagdo de professores para a
zona rural, local de difilcil acesso, ou existindo ntmero insufi-
ciente de candidatos para o local ou para turma especial;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

XI ggﬁgiégé%%%598@““5&g§t0r, Professor,

S UEEER ducae&Eﬁa%~—5a§e§vise;—Esgola Administrador Esco-
lar, Secretario Escolar e Servente, para atender a Leli Federal
9.424/96.

Art, 16. A admissdo do pessoal variavel
do art. 15 e incisos desta Lei, serd feita mediante contrato ad-

ministrativo, observando-se as exigéncias estatutarias e rigoro-

samente o salario correspondente ao nivel respectivo e ainda res-
peitando-se as seguintes condigdes:

I - idade minima de 18 (dezoito) anos;

i1 - comprovar aktravés de atestado médico,
perfeita capacidade flsica e mental;,

IIT - titnlo de eleitor;

IV - certificado de reservista;

v - carteira de habilitag¢do, quando for o
caso.

Paragrafo unico. Tratando-se de menpres sera
exigida a idade minima de 18 (dezoito) anos, diploma ou atestado
no qual comprove sua fregiiéncia escolar, autorizagdao 4o pal ou
responsavel para sua c¢ontratagdo e atestado medlco no gqual se
comprove sua capacidade flsica e mental.

Art. 17. As contratagdes serdo feitas pelo
tempo estritamente necessdrio para atender as hipdteses descritas
no artigo anterior, observando o,prazo de 12 ( doze ) meses,
prorrogavel por igual periopdo.

Paragrafo tnico. A prorrogagdo do contrato,
sd serd permitida de acordo:

a) Quando houver dificuldade judicial ou fi-
nanceira para a realizag¢do de concurso publico;

b) Quando o prazo da contratagdo for inferior
ao estipulado neste artigo, podendo a prorrogagdo ser efetuada
até aqguele limite;

Art. 18. As contratagdes somente poderdo ser
realizadas com observlncia da dotagdo orgamentaria especifica.

Art. 19, O pesscal contratado nos termeos des-
ta Lei, vincula-se obrigatoriamente, ao Regime Estatutdrio do
Municlpio, de que se trata a Lei Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS
art. 20. 2ph¥dalE84doPU000417&oncratado nos

l :.u-:-“- os—mesmes dir‘ﬂ_it{)‘g devidos aos servidores pu-
blicos efetivos, especialmente sobre ferias, décimo terceiro sa-
lario, salario familia, insalubridade, adicional noturno e hora
extra.

Art. 21. 0 contrato firmado de acordo com
essa lei extinguir-se-a sem direito a indenizagdes.

Art. 22. 0 contrato fica automaticamente,
cancelado, tornando sem efeito, na data da posse proveniente da
realizagdo de concurso publico, aplicando-se o artigo anterior.

CAPITULO III

D A ESTABILTIDATDE

Art. 23. Sdo estavels apds trés anos de efe-
tivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1Q - O servidor publico estavel s¢ perdera
0 cargo:

5 - em virtude de senten¢a judicial tran-
sitada em julgado; : '

I - mediante processo administrativo em
que lhe seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo
periodica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa. '

§ 20 - Invalidada por sentenga judicial e
demissdo do servidor estavel, serd ele reintegrado, e o0 eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem sem
direito a indenigzag¢do, aproveitado-o em outro carge ou posto em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 30 - Como condigdo para a aquisi-
¢do da estabilidade, & obrigatdrio a avaliagdo especial de desem-
penho por comissdo institulda .para essa finalidade.
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DA PROMOCGCCADO HORIZONTAL

E DOS QUINQUYENTIO S:

Art. 24. Fica instituldo o sistema de promo-
¢dc qiinqlienal, representado pelo principio de antiguidade no
servigo.

I - Antiguidade ¢ o decurso do tempo do
servigo prestado pelo servidor, desde a data de sua admissdo até
a sua aposentadoria, demissdo ou exonera¢do;

II - para obter a promogdo horizontal,
deverad o servidor cumprir no exercicio do cargo, os requisitos
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

Art. 25. 2 partir desta Lei, sera pago
gratificag¢do gltinglienal a todos os servidores municipais gue con-
te ou vierem a contar 05 (cinco), 10 {(dez), 15 (quinze), 20 (vin-
te), 25 (vinte e cinco) 30 (trinta) e 35 (trinta e c¢inco), anos
de servigo ptblico completos prestados & Prefeitura Municipal &
razdo de: 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento), 30% {(trin-
ta por -cento), 40% (quarenta por cento ), 50% (cinguenta por cen-
to), 60% (sessenta por cento) e 70% (setenta por cento), respec-
tivamente, sobre os vencimentos fixo com excegdo do salario fami-
lia e outras vantagens.

Paragrafo unico. O gtingflénio percebido néao
incorpora ao vencimento para efeitos de calculo do adicional pos-
tcerior.

CAPITULO V

DA FUNGCAO

Art. 26. Visande economicidade no sgervigo
ptblico municipal, podera a Administrag¢do nomear titular para 02
(dolis) cargos em comissdo, percebendo ele apenas os vencimentos
do cargo de maior nivel, observando-se a escolaridade requerida
para seu exercilcio.

Art. 27. 0 servidor poderad ser coleocado a
disposi¢do de qualguer oérgdo publico, na esfera federal ou esta-
dual, autarquia, fundagdes, economia mista, mediante convénio ou
reciprocidade de tratamento entre os o6rgdos, requisitado e requi-
sitante.
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art . 28 CRUMikh24Ee0%/00@bsA8i0 de fungdo mo-

.gﬁévSpe¢aﬂ_me&iea_q&e_e_;@ggmenda nunca em prazo  supe-
02 (dois) anos, quando o servidor entdo sera readaptado,
caso nio possa desempenhar sua func3o de origem, se ndo for de-
terminada a sua aposentadoria.

CAPITULO VI

DOS DEVERES, DA RESPONSABILIDADE

E DAS PENALIDADES:

Art. 29. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atri-
buigdes do cargo;

T - ger leal as instituig¢bes a que Ser-
LT

II1 - observar as normas legais e regula-
mentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto

quando manifestamente ilegais;
v - atender com presteza:

a) Ao publico em geral prestando as
informagdes requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedigdo de certidles requeridas
para defesa de direito ou esclarecimento da situagdo de interesse

pessoal; .
c) as requisigbes para a defesa da

Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autorida-
de superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

VIZI - zelar pela economia do material e
pela conservagio do Patrimdnio Publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da re-
partigdo;
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IX - mgﬁgé&l%gﬁgfggwgggﬁégivel com a mora-

stratzves
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade e humanidade as
pessoas;
XII - representar contra a ilegalidade ou

abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata
© inciso XII serad encaminhada pela via hierarquica e obrigatoria-
mente apreciada pela autoridade superior agquela contra a qual &
formulada, assegurando-se ao representante o direito de defesa.

SECAO I

DAS PROIBIGCOES:

Art. 30. Ao servidor & proibido:

2 - ausentar-se do servig¢o durante o ex-
pediente, sem prévia autoriza¢dc do chefe imediato;

II - retirar sem prévia anuéncia da auto-
ridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo;

IIT - recusar fé a documentos publicos;

Iv - opor resisténcia injustificada ao

andamento de documento e processo ou execugdo de servigo;

v - promover manifestagdo de aprego ou
desapre¢o no recinto da repartigdo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou
desrespeitoso ds autoridades publicas ou aos atos do Poder Publi-
co, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém criti-
car ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da
organizagdo do servige, em trabalho assinado;

VII -~ cometer a pessoa estranha a4 reparti-
¢édo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribuigdes
gue seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro funcionario
no sentido de filiag¢do a associag¢do profissional, sindical ou
partido politico;

Rua Dr, Olavo Tostes n® 56 - Centro -Vieiras -MG - CEP 36895-000)
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- valer-se do cargo para lograr provei-
ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo

to pesscal
publica;

XI - participar de geré&ncia ou administra-
¢ao de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e
nessa qualidade, transacionar com o municipio, exceto se a tran-
sagdo for precedida de licitacdo;

XII - atuar como procurador ou intermedia-
rio junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de bene-
flcios previdenciarios ou assistenciais de parentes até gegundo
grau e de cdnjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissio, presentes
ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas atribuig¢gdes;

XI1v - praticar usuras sob qualquer de suas
formas;

h:4% - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materi-

ais da repartigdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor, atribuig¢des

eéstranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes transitérias
de emergéncia;

XVIII - exercer quaisquer atividades que se-
jam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com hora-
rio de trabalho.

SECAO II
DAS RESPONSABILIDADTES

E PENALIDADTES

e
as atribuigdes,

Art. 31. O servidor responde, civil, penal
administrativamente pelo exercicio irregular de su
de acordo com o disposto em Lei.

Art. 32. Sdo0 penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;
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TTT - demissdo;

v - destituig¢8o de cargo em comiss&o.

Art. 33. Na aplicagdo das penalidades serio
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os
danos que dela provierem para o servidor ptblico, as circunstan-
cias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 34. A adverténcia sera aplicada por es-
cr;to, nos casos de violagdo de proibigdo constante do artigo 20,
inciso I a IX, e de inobservéncia de dever funcional previsto em
Lei, regulamento ou norma interna, que n8oc justifique imposigdo
de penalidade mais grave.

Art. 35. A suspensao serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de violagdo
das demais proibigdes que ndo tipifiquem infra¢do sujeita a pe-
nalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 36. A demissdo serd aplicada nos seguin-

tes casos:
T - Crime contra a Administragdo Publica;
II - abandono de cargo;
§ 590 - inasgsiduidade habitual;
Iv - improbidade administrativa;
v - incontinéncia publica e conduta es-
candalosa;
VI - insubordina¢do grave em servigo;
VII - ofensa filsica em servigo, a funciona-

rio, a servidor, agente politico ou a
particular, salvo em legitima defesa
ou defega de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro pt-
bltEa;

IX - revelagac de segredo apropriado em
razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres ptiblicos e dilapida-
¢80 do patrimdnio municipal;

XI - corrupgao;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos

ou fungdes publicas;
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Art. 37. Verificado, em processo discipli-
nar, acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o servidor optara
por um dos cargos.

Pardgrafo dunico. Provada a ma-fé, perdera

também o carge que exercia a mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

Art. 38. A exoneragdo de cargo em comissio de
ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infra-
¢do, sujeita as penalidades de suspensio e de demissio,

Art. 39. Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposigdo de penalidade de suspensdo por mais
de 30 (trinta) dias ou de demissdo, ou ainda destituigdo de cargo

em comissdo, serd obrigatéria a instauracdo de processo discipli-
nar.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERATIS:

Art. 40. Ao servidor publico da administra-
¢do direta, autdrquica e fundacional, no exerclcio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposicgdes:

I - Tratando-se de mandato eletivo fede-
ral, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego
ou fungdo;

II - investido no mandato do Prefeito,
sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remunerac8o;

EET - investido no mandato de Vereador, ha-
vendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragio do cargo
eletivo, e ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do
inciso anterior:

Iv - em qualquer caso que exija o afasta-
mento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao
por merecimento;

Rua Dr. Olavo Tostes n" 56 - Centro -Vieiras -MG — CEP 36895-000
Tel. (32) 3735-1000

ematl: preteituradeyiciras| TS vahoo.com br



G433 0088t aaeiiBEIBELBReARERCBEIDIIDSIBET T &G

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS
v & pgﬁipgféf¥i-é%9%%§gf1§io previdencia-

i de =fastamento,—os—valores—serio determinades—como
se no exercicio estivesse.

- i
reztiintilty
s

Art. 41. A implantagdo do Plano, bem como o
aproveitamento e distribuigdo do pessoal nos niveis e graus, res-

pectivo anexos V, obedecerdo rigorosamente as disposigles do ar-

tigo 1g itens I, II e IIT desta Lei, absorvendo e incorporando as
vantagens legais do servidor. '

Paragrafo t@nico. Ocorrendo vencimentos
salarios cujos residuos ultrapassem as faixas de remunera¢do fi-
xadas no anexo, 0S mesmos serdo mantidos e assegurados como van-
tagem pessoal ao Servidor pelo principio de irredutibilidade,
sendo absorvidos pelos futuros reajustes.

ou

Art. 42. Nenhum servidor municipal podera,
quando convocado para servigos extraordinadrios , perceber mais de
60 (sessenta) horas efetivamente trabalhadas durante o més, de
acordo com o artigo 79 inciso XVI da Constituigd@o Federal.

Art. 43. E vedado o acumulo de férias, bem
como © pagamento das mesmas a qualquer titulo, salvo nos casos

previstos pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Vieiras, e por
esta Lei.

§ lo O servidor publico municipal ndo po-
derd optar pela conversio em espécie dos periodos de ferias con-
forme determina artigo 70 da Constituigdo Federal, e ndo havera

pagamento em dobro e contagem das nio gozadas, para efeito de
aposentadoria;

§ 20 No caso de pedido da aposentadoria, o
servidor requerera tambeém o pagamento integral do perlodo de Ffe-

rias convertido em especie, que serd paga no maximo em 30 (trin-
ta) dias;

§ 30 E devido ao cdédnjuge sobrevivente e aos
herdeiros necessdrios do servidor, em caso do seu falecimento, o

valor correspondente ao periodo de férias n&o gozadas.

Art. 44. Fica estabelecido que o servidor que
desempenhar tarefas consideradas como atividades e operagdes

insalubres, fara jus a um adicicnal de 40% (quarenta por cento),
de 20% (vinte por cento) e de 10% (dez por cento) correspondendo,
respectivamente, aos graus maximos, médio e minimo conforme led

federal, enquanto persistirem estas condig¢des, calculadas sobre o
saldrio minimo.

§ 1o Para as atividades perigosas sera
concedido o adicional ndo cumulativo com o adicional, disposto no

caput do artigo, de 20% (vinte por cento) de seus rendimentos.
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mento ou transferéncia do getor.

de cargos publicos,
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§ 20 Somente tera direito ao adicional pre-
icio da fungdo insalu-

. § 30 No afastamento por acidente, doenga ou
dica, das tarefas insalubres, por motivo de sau-
salubre, o servidor continuara a
s vantagens até a data do afasta-

Art. 45. E vedada a acumulacdo remunerada

exceto quando houver compatibilidade de hora-

rios, observados em qualguer caso O disposto no inciso XI do art.

37 da Constituigdo Federal:
a) - a de dois cargos de professor;

b) - a de um cargo de professor com

outro, técnico ou cientifico;

a de dols cargos privativos de mé-
dico;

c) -

proibigdo de acumular es-
autarquias, fundagdes,
direta ou indiretamen-

paragrafo tnico. A
tende-se a empregos € fungdes e abrange
empresas publicas, sociedades controladas,
te, pelo poder publico.

art. 46. 9O servidor municipal aposentado

pela Unido, Estado € Municilpios & na iniciativa privada, podera

acumular proventos gomente noS seguintes casos:

- No desempenho de mandato eletivo;

a)

b) - No exerclcio de um cargo em comis-
s30;

¢) -~ Quando contratado para prestagdo

de servigos técnicos ou especiali-
zados, assim definidos pelo artigo
15, inciso V desta Lei.

Art. 47. bhos servidores titulares dos C€argos
e diregdo superior, de menor hierar-

quia, fungdo de confianga, efetivo, estavels, € contratados 1OS

cermos dos artigos 40 a 22 desta Lei, Anexos II, I1I, IV, V e VI,
aplica-se © Estatuto dos Servidores Municipal de Vieiras.

de provimento em comisgsédo d

Art. 48. Os gervidores aposentados €& OS pen-

sionistas terao seus proventos € pensoes reajustados, na mesma
proporgdo e mesma gpoca em Jqué for concedido aumento de vencimen-

to ou salarios para OS servidores em atividade.
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paragrafo uiico. Os aposentades e pensionis-

ras perceberdo, junto com pagamento do més de dezembro, © 130

axario de valor idéntico av saldrio percebido em dezembro, TON-
artigo 7¢. inciso VIII da Constituilgdo Federal.

art. 49. O servidor poderd afastar-se do e-

xercicio de seu cargo a partir da data do requerimento da aposen-
tadoria ou da ‘data gue completar a idade limite, conforme O arci-

go 40 da Constituigdo Federal.

§ 1o Na hipotese do indeferimento do pedido
de aposentadoria o servidor assumira suas fungdes 1mediatamente
apbs ser comunicado do ato denegatdrio;

§ 20 0 servidor que ndo reassumir suas
fungdes nos termos do paragrafo anterior, incorrera em falta ao
servigo para todos OS efeitos legails;

Art. 50. O requerimento de sustagdo do pedido
de aposentadoria antes do seu deferimento implicara na automatica
suspensdo 4o afastamento, hipdtese em que havera a reposigdo do
periodo em que O servidor esteve afastado.

Art. 51. Os atuais profissionais liberais,
specializadas e que OS cargos por algum
motivo ndo sejam preenchido atraves de concurso, terdo seus sala-
rios mantidos e agsinardo contratos em regime de prestagdo de
servigos na conformidade do artigo 15 e incisos desta lei.

que exercem atividades e

paragrafo unico. O chefe do Poder Executivo

Municipal, por Decreto, estabelecera gratificagdo de vale trans-

porte daqueles que exercem estas fungdes levando-se em conta, &

distancia, os meios de locomogdo, & a carga exigida para execugdo

dos servigos.

Art. 52. Exigir-se-a para exerclcio das

fungdes de Supervisor Escolar, a qualificagdo em Curso superior.

Art. 53. O servidor municipal efetivo, Qque

ocupar a partir desta lei um ou mals cargos em comissdo, por 10
(dez) anos ininterruptos ou 15 (quinze) anos intercalados, terdo
apostilados @& remuneragido de cargo de conflanga e néo sofrerdo
quaisquer redugd@o em Seus vencimentos se exonerados do cargo, €,
ao se apoasentar perceberda proventos equivalentes aos Seus venci-
mentos ou salarios, prevalecendo O superior a 365 dias consecuti-

vos.
Art. 54. O abono familia deverd ser pago &

rodos os servidores piblicos, para cada filho ou filha até 18
anos, solteiro, em valor igual © determinado ou pago pelo INSS na

fFaixa de até 03 (trés) saldrios minimos.
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Art. 55. A remuneragdo dos servidores pu-
blicos e o subsldio de que tratam o § 40 do art. 39 da Constitui-
¢3o Federal, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observado a iniciativa privativa em cada caso, asse-
gurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo
de indices.

Art. 56. A remunera¢do e subsidio dos ocupan-
tes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragdo dire-
ta, autarquico e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes
do Municipio, pensdes ou outra espécle remuneratdria, percebidos
cumulativamente ou nfo, incluldas as vantagens pessoals ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder ¢ subsidlo mensal,
em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 57. E vedada a vinculagdo ou equiparag¢do
de quaisquer espéciles remuneratdrias para o efeito de remuneragdo
de pessoal do servigo publico.

Art. 58. A revisdo geral da remuneragdo do
servidor ptblico sem distingdo de 1ndice entre servidor, se fara
sempre na mesma data, conforme determina a Constituigdo Federal
em seu artigo 37, inciso X.

Paragrafo tnico. Fica o Chefe do Poder Execu-
tivo Municipal autorizado a proceder a recomposigdo dos vencimen-
tos do servidor ptblico, pensionista e aposentados, todas as ve-'
zes que a politica salarial do Governo Federal determinar e nos
indices publicados, ad referendum da Camara Municipal.

Art. 59. Os acréscimos pecuniarios perce-
bidos pelo servidor ptblico ndo serdo completados e nem acumula-
dos, para o fim de concessdo de acréscimo ulterior sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Art. 60. Estd Lei em seus anexos fixard os
limites de remuneragdo dos servidores publicos da administrag¢do
direta, observado, como limite maximo, os valores percebidos como
remuneragdo, em espécie, pelo Prefeito.

Art. 61. Todo servidor na ativa ou aposenta-
do, incluindo pensionistas terdo direito no deécimo terceiro sala-
rio, com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentado-
ria.

Paragrafo Unico. O décimo tercelro salario
serd pago ao servidor publico estadvel, efetivo ou contratado, re-
ceberdo 50% (cingtienta por cento) em novembro e 50% (cingllenta
por cento) ém dezembro.

Art. 62. A gestante, serd assegurado licenga,
gsem prejulzo ao emprego de salario com duragdo de 120 (cento e
vinte) dias.
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§ 10 Fica assegurado & gestante, estabilida-

de a partir da confirmag¢do da gravidez ateé 05 (cinco) meses apos
© parto.

§ 20 Em caso de aborto nio criminoso, com-
provando mediante atestado medico a funcionaria tem direito a
duas semanas de afastamento.

Art. 63. Fica assegurado a liceng¢a-paterni-
dade em 03 (tr@s) dias, mediante a integra da certid3o de nasci-
mento até 05 (cinco) dias apds o nascimento.

Art. 64. Flca assegurado a todo servidor pti-
blico municipal, um adicional de 5 (cinco) por cento sobre a re-
muneragdo, quando completar 30 (trinta) anos de servigo,

Art. 65. Fica reservados as pessoas portado-
ras de deficiéncia o percentual de 2%, (dois por cento) dos car-

gos e empregos ptblicos do quadro geral do Municipio.

Pardgrafo Unico. O disposto neste artige n3o
se aplica as carreiras para as quais a lei exija aptiddo plena.

Art. 66. Para efeito desta Lei, considera-se
pessoa deficiente todo individuo cujas possibilidade de obter e
conservar um cargo ou emprego adequado, ou de progredir no mesmo,
figquem substancialmente reduzidos devido a uma deficiéncia de
carater fisico ou mental, devidamente reconhecida.

Art. 67. Quando, nas operacdes aricmeticas
necesgdrias d apura¢do do numero de cargos e empregos reservados,
O resultado obtido ndo for numero inteiro, arredondara automati-
camente para a unidade imediatamente superior.

Art. 68 . Ndo serdo reservados cargos ou em-
pregos:

_ I - em comissdo, fungd3o de confianca de 1i-
Vre nomeag¢dao ou exonerag¢io;

) ~ II - quando, relativamente a uma carreira,
seu numero for inferior a cinco;

IIT - na hipétese prevista no paragrafo tnico
do art. 65 desta Lei.

Art. 69. Podera ser concedido mediante Decre-
to do Executivo ao operador de maquinas uma gratificag3o de ate
1% (um por cento) sobre o salario, estipulado por esta Lei, por
hora trabalhada efetivamente com a maquina.

Rua Dr. Olavo Tostes n® 56 - Centro -Vieiras -MG - CEP 36895-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ 17.947.599/0001-78

Paradgrafo wnico. O conceito de horas traba-
lhadas sera determinado por regulamento proprio, aprovado® por
Decreto pelo Poder Executivo.

Art. 70. Todo e qualquer direito social, pre-
videnciario, beneflcios e servigos tais como auxilio doen¢a, aci-

dente de trabalho, auxilio natalidade e maternidade, auxilio-re-
clus8o, auxilio-funeral, salario familia, invalidez parcial & ocu
total, peculio, pensdo por morte e outros constante deste Plano
de Cargos e Saldrios e do Estatuto do Servidores Publico Munici-
pal, que ndo forem atendidos pelo convénio com o instituto previ-
denciario, serd de inteira responsabilidade da Prefeitura Munici-
pal.

Art. 71. Os novos cargos publicos apds a
aprovagdo desta lei serd@o criados por lei, que fixard sua denomi-
nagdo, nivel de vencimentos, condig¢des de provimentos e indicacio
dos recursos pelos quais serdo pagos 08 seus ocupantes.

Art. 72. O Municipio, pode cobrar contribui-
¢d0 social de seus servidores, para custeio de sistema de Previ-
déncia e Assisténcia Social, nos termos da Constituigdo Federal e
forma da Led.

Paragrafo tnico. A entidade responsavel pela
Previdéncia e Assisténcia Social, tera a participagdo de servido-
res publicos municipais dela contribuintes.

Art. 73. Ficam extintas as nomenclaturas dos
cargos e fungdes, usadas até a presente data no quadro de funcio-
narios publicos municipais, bem como os respectivos niveis, pas-
sando a vigorar os anexos I, II, III, IV e V desta Lei.

Art. 74. O novo quadro de pessoal da Prefei-
tura Municipal e o numero de vagas & o constante do anexo V desta
lei, em Regime Juridico Estatutario, sera obrigatoriamente provi-
dos por concurso publico, no prazo desta Lei.

Art. 75. A concessdo de qualquer vantagens ou
aumento de remuneragdo, a nomeagdo ou contratagdo para os cargos

criados pela presente Lei, a criag¢do de novos cargos, empregos e
fungbes ou alteragdo de estrutura de carreira, bem como a admis-
sdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgdos e
entidade da administracdo direta, sé poderdo ser feitas:

I - Se houver previa dotagdo orgamentaria
suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos
acreéscimo dela decorrente;

ITI - Se houver autoriza¢do especifica na lei
de diretrizes org¢amentarias

Rua Dr. Olavo Tostes n® 56 - Centro -Vieiras -MG - CEP 36895-000
Tel. (32) 3755-1000

email: prefeituradevieiras 783@yahoo.com,br



4 03 4 8 & 8§ & & ¢ & % & 8445 8 68888 ¢aEE e e WU T udwuww T uwmwa s .

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ 17.947.599/0001-78

Art. 76. Os servidores estaveis conforme
artigo 19 ADCT da Constituigdo Federal, que ndo lograrem - aprova-
¢80 em concurso, permanecerdo nos atuais quadros existente, su-
jeigosl a vagas existentes, que serdo extintos a medida de sua
vacancia.

Art. 77. O Municipio instituira conselho de
politica de administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes Municipal.

Art. 78. A fixagdo dos padrdes de vencimento
e dos demais componentes do sistema remuneratdria observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e
a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

II - os rcguisitos para investidura;
III - as peculiaridades dos cargos.

Art. 79. A aplicagdo dos artigo 77 e 78, des-
ta Lei, dependera de Lel Federal regulamentando a matéria.

Art. 80. O Municipio mantera escola & Curso
para a formagdo e o aperfeignamento dos servidores publicos,
constituido-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a
promogdo na carreira, facultado, para isto a celebragdo de conve-

nios ou contratos com os entes federados.

Art. 81. O Poder Executivo e Legislativo pu-
blicario anualmente até 31 de margo, og valores do subsidio e da
remuneragdo dos cargos e empregos publicos.

Art. 82. As despesas decorrentes desta Leil
para o exercicio de 1998, correrac por conta de dotagdo Rropria,
devendo os orgamentos para os exercilcios subsegllentes consignarem
as dota¢des necessarias.

Art. 83. A fixag3o dos padrdes de vencimento
e dos demais componentes do sistema remuneratdrio observard:

T - a natureza, o grau de responsabilidade
e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

II - as peculiaridades dos cargos.

Art. 84. O Poder Executivo Municipal e a Mesa
da Camara Municipal, independentes, deverdo publicar até 30 de
abril de cada ano, os valores dos subsidios e da remuneragdo dos
cargos e empregos publicos, incluindo todas as vantagens.
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Art. 85. A descrigdo constante do anexo VII
entende por servigos a ser realizados em gualquer ponto do Muni-
cipio, Sede, Distritos, povoados, zona urbana ou rural e mediante
convocagio expressa, em casos comprovados de calamidade ou urgén-
cia inadiavel podera ser realizado a qualquer hora.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste
artigo a servidores municipal a disposig8o de outros érgdos Fede-
ral ou Estadual, mediante convenio especifico.

Art. 86. Fica fazendo parte integrante des-
ta Lei os Anexos: I, II, III, IV, V, VI e VII.

Art. 87. Ficam expressamente revogadas as
Leis ou quaisquer outros dispositivos, que conflitam ou colidam
com a presente leil.

Art. 88. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagédo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS,MG.,
20 de abril de 1999

=7 i s ;‘?; =
[ oNGFRES SOARES <

=

Prefdéito Municipal
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

CARGO EM COMISSAQC DE DIREGAO SUPERIOR

NIVEIS DENCOMINACKO SALARIO RS
VII ENCARREGADO 250,00
VELT CHEFE DE DIVISAO 450,00
IX DIRETOR DE DEPARTAMENTO 950,00
4 SECRETARIO (Iniciativa da Cémara)
CARGO EM COMISSAC DE MENOR HIERARQUIA
NIVEIS DENOMINACEO GRATIFICACEO R$
VIII CHEFE DE DIVISAQ 250,00
IX DIRETOR DE DEPARTAMENTO 300,00
FUNCXO DE CONFIANCA
NIVEIS DENOMINACARO GRATIFICACEO RS
VI ENCARREGADQCS 100,00
VII CHEFE DE SECAO 200,00
CARGO CARREIRA
NIVEIS SALARIO RS
I 130,00
IX 160,00
ITT 190,00
iv 250,00
v 310,00
VI 410,00
VII 600,00
VIII 800,00
IX 2.100,00
ESPECIAL
professor de 50 @ 8Q - POT Zula.........cevneneeres 4,40
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PREFEITURA MUN!CIPAL DE VIEIRAS
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ANEXO II

CARGO EM COMISSAD

I - DIRECAO SUPERIOR

No/CARGQS NIVEIS DENQMINAGCAQ VENQ;MENTOS

01 X Chefe de Gabinete

01 X Secretario de Administrag#o.

01 X Secretario de Fazenda

01 X Secretario de Ensino, Cultura,
Ezporte e Turismo

01 X Secretario de Saude, Assisténcia
Social e Meio Ambiente

01 X Secretario de Obras e Interior.

01 X Seeretario de Agricultura,
Pecuaria, Abastecimento.
Y

NIVEL IX

Procurador Munieipal
Assessor Contabil/Financeilro

Diretor do Departamento de Pessoal
de Contabilidade

de Tesouraria

de Ensino

de Esporte

de Turismo
Medico/Od6NEOLdFico
de Aggisténcia Social
de Obras Ptblicas

de Estrada e Rodagem
de Agricultura, Pecuaria
de Abastecimento

de Meio Ambiente

Rua Dr. Olavo Tostes n° 36 - Centro -Vieiras -MG - CEP 36895-000
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NIVEL VIII

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ 17.947.599/0001-78

rnafe & Divisdo ge cempras |

de TPegourarid
de Transporte Coletivo € Concessao
de pré-Escolar e Creche
dé ERSiHe pundamental
de Engenharia
de Obras Publicas
de Estradas e Pontes
des Agricultura € pacuaria
de Protegédo e
de Transporte
de Pronto S0OCOIITO
de Informitleaa pPessoal
de Tributagdo e Recelta
de Esporte e Turismo
de Meédica
de Assiseéneia Speial e Menor Carente
de Garagem € pficina
de Cultura, Arquivo Historico e Museu
de Calgamentos e pavimentagdo
de Limpezd publica
de Estudos e Projetos Rurais
Administrativa

Tributaria

Diretor de Escola Municipal
sseretario 4do Gabinete
Agssessor de Gabinete
Assessor Juridico

NIVEL VII

Encarregado de servigos de Agud

Encarregado de Diviséao

i} Uma va
que se 1
nhmero

ga para cada cargo, com
imiea em dois,
de escola no Municipio.

de Agricultura e Pecuaria
de pPessoal

de Contabilidade

de Patrimdnio

de Almoxarifado

de Compras

de Tesouraria

de Creches

de Esporte € Turismo
de Pragas e Jardins
de Limpeza Publica
de Cemieeério

de Estradas

de Satde
de Bem Estar Social

de Merenda Egcolar
de Ensgino Fundamental

de Maguinas

excegdo do Assessor de
o Direcor de Escola Municipal

Fiscalizagdo do Meio Ambiente

Gabinete

limita

Rua Dr. Olavo Tostes n° 5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ 17.947.599/0001-78

NIVEL IX

ANEXO III
CARGO EM COMISSZEO

MENOR HIERARQUIA

Diretor do Departamento de Contabilidade

NIVEL VIIT
Chefs ds Diwvigdo de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

de Compra e Patrimdnio

de Transporte Interno

de Concesséo e Transporte Coletivo
de Tributag¢do

de Urbanismo e Edificagdes

de Interior

de Cultura

de Matadouro

Paggoal

Almoxarifado

Informatica de compras e patriménio
Informatica Pessoal

Informatica Contabilidade
Patriménio

Contabilidade

Tributag¢do e Receita Tributaria
Esporte e Turismo

Médica

Odontelogia _

Assisténcia Social e Menor Carente

Merenda Escvolar

Urbanismo e Edificag¢des
Figcalizagdo e Cadastro Imobiliario
Garagem e Oficina

Cultura, Arguivo Histériecs e Museu

Bem Estar Social e Programas Comunitarios

Arborizagdo e Manutengio
Cal¢camentos e Pavimentag¢do

Servigos Urbanos e Engeanharia
Limpeza Publica

Planejamento urbano

Maquinas

Abastecimento e Feiras e Exposicgdes
Estudos e Projetos Rurais

Administrativa

Chefe de Enfermaria

Asgegsor Técnides Educacional

Assessor Jurildico

Coordenador Geral de Ensino

OBS. Uma vaga para cada cargo.

Rua Dr. Olavo Tostes n® 54 - Cenvro -Vieiras -MG — CEP 36895-000
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NIVEL VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ 17.947.599/0001-78

ANEXO IV

FUNCAO DE CONFIANCA

Assessor de Gabinete
Assesgor Jurlidies Junior
Chefe da Se¢do de Compras

Coordenador Siat

Patrimbnio

Informatica Compras e Patriménio
Tributagioe

Tesouraria

Contabilidade

Pessoal

Informatica Pessoal

Administrativa do Ensino
Administrativa da Merenda Escolar
Creches

Esporte & Turismo

Assisténcia Sccial e Menor Carente
Bem Estar Social e Programas Comunitario
Almoxarifado

Magquinas

Garagem

Oficina de Reparos

Manutengdo de Servigos de Terceirog
Transporte

Engenharia

Meédica

Odontolagica

FParmaecia

Pronto Socorro e Convé@nio Hospitalar
Estradas e Rodagem

Servigos Urbanos

Obras

Agricultura e Pecuaria

Assessoria de Gabinete

Chefe de Cemitceris

Chefe do Orgdo Municipal da Satde
Chefe do Orgdo Municipal da Educagdo
Diretora de Escola Municipal

Asgegger Téonies

Eduecacional

Coordenador Geral de Ensino

NIVEL VI

Encarregado Servigos Pessoal

Patrimbnio
Contabilidade
Tesouraria
Merenda Escolar

Rua Dr. Olavo Tostes n® 56 - Centro -Vieiras -MG — CEP 36895-000

Tel. (32) 3733-1000

el preteituradeyieirs | 785 “vahow com hr



L3030 00008038883038383333d3333833488888088883BBSI8338068 6%,

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

Ens. Funda%é\lll]%‘gi 779&7' 599/0001-78

Pr& Escolar

Esporte e Turismo
Creches
A.Soegial
de Engenharia
ou chefe do Siat
Almoxarifado
Transporte
Obras
Maquinas
Odontologico
Encarregados de Distritos
de Povoados
de Comunidade
Secretario da J.S.M.
Esecritcorio Local do IMA

Encarregado Servigos Agua
Compras

Estradas
Pragas e Jardins
Cemitério
Distrital
Saude
Merenda Escolar
Limpeza Publica
Almoxarifado
Matadouro
Agrieultura e Peecuaria
INCRA

Chefe Municipal da Educagd@o

Chefe Municipal da Saude

OBRS -
1) O Numero de vagas para cada cargo & de um, com exceg¢do do

sessor de Gabinete que se limita em trés.

As-

Rua Dr. Olavo Tostes n® 36 - Centro -Vieiras -MG — CEP 36895-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS
CNPJ 17.947.599/0001-78

=0V

CARGO DE CARREIRA

NIVEL I No VAGAS
Auxiliar de Serv. Gerais 10
Trabalhador Bragal 30
Ronda/Vigia 02
Agente de Saude 06
NIVEL IT .
Servente Escolar 20
Auxiliar Escriturario 05
Operador de Maquinas 04
Telefonista 04
NIVEL III

Auxiliar de Satde 08
Auxiliar de Ddontologia 06
Auxiliar de Laboratério 02
Operario 05
Servente Pedreiro 06
NIVEL IV

Auxiliar Administrativo 03
Professor I, II e IV 25
Auxiliar de Enfermagem vé
Bibliotecaria 1
Fiscal Municipal 02
Pedreiro 05
Carpinteiro 01
Secretario de Escola 03
NIVEL V

Professor IILI € V 20
Bgcriturario 02

Rua Dr. Olavo Tnsl'f:'s n® 56 - Centro -Vieiras -MG - CEP 36895-000
Tel. (32) 3733-1000 -
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NIVEL VI

Supervisora Escolar
Inspetor Esecolar
Orientador Educacional
Administrador Escolar
Motorista

Mestre de Obra

Oficial Administrativo

NIVEL VII
Agente Administrativo
Agsistente Soeial

NIVEL VIII
Médicos
Odontdlogo
Contador
Enfermeiro
Engenheiro
Bioquimico

NIVEL 1IX
Medico de Familia 40 horas

02
01
01
01
06
01
03

05
01

10
U6
01
01
01
01

Rua Dr. Olavo Tostes n® 56 - Centro -Vieiras -MG — CEP 36895-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ 17.937.599/0001-78

ANEXO VI

RELACAO NOMINAL DO PESSOAL POR FUNCAO

e o e e A = et e -

PESSOAL EFETIVO EM 29/12/98, POR CONCURSO OU DE ACORDO COM ART.
19 DAS ADCT DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

Rua Dr. Olavo Tostes n® 36 - Centro -Vieiras -MG — CEP 36895-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS
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ANEXO VII

‘DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: ADMINISTRADOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-
buiedes: Atuar como administrador, nas escolas municipais, obser-
vando as normas atinente ao ensino fundamental e pre-escolar e
executar outras tarefas inerentes ao cargo. Possuir habilitagdo
prépria, obtida em curso de licenciatura de grau superior.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-
buicdes: prestar servigo de datilografia e atendimento ao publi-
co, conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotina
e procedimentos proprios de sua area de atuagdo, organizar e man-
ter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de con-
trole administrativo, e executar outras tarefas inerentes ao car-

go.

CARGO: AGENTE DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-
buigdes, o auxilio nos servigos nos centro ou postos de saude do
Municipio atendendo pacientes, esterilizar materiais cirurgicos,
verificar a pressdo e a temperatura dos pacientes, executar O0s
servigos rotineiros de faxina, limpeza, conservagdo de todas as
dependéncias do local e executar outras tarefas inerentes ao car-

go. Devera possuir habilitag3o 4o COREN.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes dos cargos tem como a-
tribuicdes, a execugdo de atividades na area de assistencia soci-
al, tendo em vista a defesa e protegdo da familia, individual.
Promover acdes socios economicas, vulturais e organizacional na
sociedade e instituicdes comunitarias; prestar informa¢bes e pa-
receres. sobre assuntos de sua especlialidade, e executar outras
tarefas inerentes ao cargo. Possuir habilitagdo propria em ensino
superior de Assitente Social.

Rua Dr, Olavo Tostes n® 56 - Centro -Vieiras -MG — CEP 36895-000
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes dos cargos tem como a-
tribui¢bes, a execugdo de tarefas administrativas, envolvendo
calculos e interpretagdes com grau médio de complexidade, tais
como: preparar documentagdo para admissio de pessoal; manter atu-
alizados o cadastro dos moveis e imdveis:; atender e prestar in-
formagbes ao publico; receber, encaminhar e acompanhar a tramita-
¢do de documentos; controlar sob supervisio a freqtténcia dos fun-
cionarios, e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-
buigdes, o auxilio nos servigos de enfermagem atendendo pacien-
tes, fazendo curativos, aplicando injegdes, pPreparando e esgteri-
lizando materiais cirtrgicos, verificar a pressdo e a temperatura
dos pacientes, e executar outras tarefas inerentes ao cargo. De-
vera possuir habilitagdo de curso técnico ou do COREN.

CARGO: AUXILIAR DE ESCRITURARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-
buigbes: Auxiliar ao Escriturario em todas as suas tarefas e exe-
cutar outras tarefas inerentes o cargo.

CARGQO: AUXILIAR DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-
buig¢des: auxiliar na atividade de servigos de andlises laborato-
riais, através de técnicas especificas, sob supervisdo, com a
finalidade de. esclarecer diagnéstico médico; organizar e. identi-
ficar amostras de material para exame, sob supervisdo do teécnico,
a fim de preparad-lo para andlise; selecionar materiais, limpando-
os e esterilizando-os, a fim de manté-los em condigdes de uso;
esterilizar o local de trabalho, através de teécnicas proprias,
para evitar a contaminagdo; e executar outras tarefas inerentes
ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-
buigdes: atender as criangas das escolas, preparandco-as para ini-
ciar o tratamento dentario; lavar, esterilizar e fornecer instru-
mental aos Dentistas do Centro e posto de Satide; marcar as con-
sultas dos pacientes; e executar outras tarefas inerentes ao car-
go.

Rua Dr. Olavo Tostes n° 56 - Centro -Vieiras -MG — CEP 36895-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ 17:947.599/0001-78

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os OCupantes do cargo tem como atri-
bui¢des, o auxilio nos Servig¢os nos centro ou bostos. de satide ao
Municipio atendendo pacientes, fazendo curativos, aplicando inje-
¢0es, preparando e esterilizando materiaig cirwirgicos, verificar
@ pressdq e a temperatura dos pacientes, e executar outras tare-
fas inerentes ao cargo. Devera possuir habilitagdo do COREN.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERATIS

DESCRICZO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-
buigbes, a execugdo de tarefas simples de rotina administrativa,
relacionadas com a aplicacido de leis, regulamentos e normas em
geral, tais como: executar servigos de datilografia e fotoccopia;
preencher fichas, formularios e outros; executar os servigos de
recebimento, classificagéo, separagdo e distribuicdo de corres-
pondéncias; executar servigos relacionados ao recebimento, regis-
tro, classificagdo, arguivamento |, guarda e conservagio de docu-
mentos em geral, realizar servigo externo como entrega de corres-
pondéncia, bancarios e outros semelhantes, e executar outras ta-
refas inerentes ao cargo.

CARGO: BIBLIQTECARIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Osg Ocupantes do cargo tem como atri-
bui¢des: orientar o aluno em suas pesquisas escolares e organizar
O acervo da biblioteca; responsabilizar-se pelo registro, conser-
vagdo e empréstimo de livros; cuidar dos demais servigos correla-
tos, de acordo com a complexidade e disposigdo da formagdo do
grau respectivo; e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupanteg do cargo tem como atri-
bui¢des: Realizar, analisar, e dar o barecer em todos os exames
de Laboratério, solicitados pelos pacientes; prestar informagdes
€ Dpareceres sobre assuntos de sua especialidade; e executar ou-
tras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: CARPINTEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem comc atri-
buigdes: Executar servigos na area de obras, ou em oficina de a
carpintaria ou marcenaria. executar todos os servig¢os de carpin-
taria, nos diversos setores da Prefeitura; e executar outras ta-
refas inerentes ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ 17.947.599/0001-78

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes dos cargos tem como a-
tribuig¢des, a execu¢do de tarefas referentes a administragdo fi-
nanceira e contabil, tais como: executar e supervisionar os tra-
balhos , de escrituragdo contabil; organizar, elaborar e analisar
prestagbes de contas; exercer conferéncia e classificag8o dos
movimentos de tesouraria; fazer conciliagdo de extratos banca-
rios; elaborar balancetes orgamencarios e financeiros, e executar
outras tarefas inerentes ao cargo. Possuir habilitag¢do de nivel
superior.

CARGO: COORDENADOR DO SIAT

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo, tem como atri-
buigdes: Executar todos os servigos, relacionados ao servigo in-
terno de arrecada¢do tributaria, subordinado i Administracdo Fa-
zendaria, a qual fornecera todas as instrugdes para o bom anda-
mento do servigo, e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: ENFERMEIRQO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes dos cargos tem como a-
tribuigbes, a execugdo de atividades na area de enfermagem e san-
de publica, tendo em vista a defesa e protegdo de satde .individu-
al, a defesa da satide publica des coletividades, trabalhadores.
Atender ' todos 0s pacientes que procurarem o Centro e .Postos de
Saude do Municlpio; prestar informagdes e pareceres sobre assun-
tos de sua especialidade, e executar outras tarefas inerentes .ao
cargo. Possuir habilitag¢do propria em ensino superior de enferma-
gem com registro no COREN.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como .atri-
bui¢des, a elaboragdo, execugdo e diregdo de projetos de engenha-
ria civil relativos a rodovias, sistema d'agua e esgoto e .ouktros
do ramo da engenharia civil, estudando e preparando planos, meéto-
dos de trabalho para orientar a construgfo, manutengido e reparos
de obras, assegurando os padrdes técnicos exigidos e mais: estu-
dar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a cons-
trugdo de obras publicas e particulares; dirigir e fiscalizar a
construgdo de edificios, com todas as suas obras complementares;
projetar, dirigir e fiscalizar a construcd3o de obras de calgamen-
to de ruas e logradouros publicos; elaborar projetos hidro-sani-
tarios; Efetuar calculos dos projetos elaborados; elaborar proje-
to para solicitagd@o de verbas junto aos governos de outra esferas
€ executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Rua Dr. Olavo Tostes n® 56 - Centro -Vieiras -MG — CEP 36895-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ 17.947.599/0001-78

CARGO: ESCRITURARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem .como atri-
buigdes: Atender e prestar informagdes ac ptblico; Prestar servi-
¢os de datilografia; Manter os arguivos dos documentos .sempre
organizados e em dia, e executar outras tarefas inerentes ao car-
go.

CARGO: PFISCAL MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo .tem como .atri-
buigdes: A execugdo de atividades de fiscalizag¢ido de cbras, e de
posturas municipais, em obediéncia aos cédigos correspondentes,
orientando os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagio,
lavrar autos de notificag¢do, fiscalizar entulhos e materiais de
construgdo em vias publicas, elabaorar relatédrios das atividades
desenvolvidas, comparar a construgdo com 0 projeto aprovado,
vistoriar obras, fiscalizar as condigdes legais de funcionamento
do comércio local, fiscalizar e promover arrecadagdo de imposto
municipais e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: INSPETOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-
bui¢des: Inspecionar as escolar municipais, observando as normas
atinente ao ensino fundamental e pre-escolar e execuktar outras
tarefas 1inerentes ao cargo. Possuir habilitagdo prépria, obtida
em curso de licenciatura de grau superior.

CARGO: MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes dos cargos tem como a-
tribuigdes, a execugdo de atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em
vista a defesa. e prategdo de sautde individual, a defesa da sautde
publica das coletividades, trabalhadores e as pericias para .fins
administrativos juridico-legais, tais como: atender todos os pa-
clentes que procurarem o Centro e Postos de .Satde do Municipio;
Fazer exames médicos formulando. diagndsticos, tratamentos ou in-
dicagdes terapéuticas; Proceder o socorro de urgéncia; executar
intervengdes cirtirgicas ou auxiliar nas mesmas; atender a servi-
dores publicos ou a pessoa da familia em caso de doenga; Prestar
informagles e pareceres sobre assuntos de gsua especialidade, e
executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ 17:947.599/0001-78

CARGO: MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes dos cargos tem como a-
tribuig¢des, a execugdo de atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terap&utica, profilaxia e biologia geral, tendo em
vista a defesa e protegdo de satde individual, a defesa da satde
publica da coletividade. Praticar a medicina observandc as normas
do programa.de. satide. da familia, que visa melhorar o estado de
saude da populagdo através de um modelo de assisténcia voltada a
familia e a comunidade, que inclua desde a proteg¢do e a promogéo
da saude até a identificagdo precoce e o tratamento de doengas.
proceder exames médicos formulanda diagnésticos, tratamentos ou
indica¢des terapéuticas; proceder o socorro de urgéncia; executar
intervengfes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas; prestar informa-
¢bes e pareceres sobre assuncos de sua especialidade, e - executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-
buigbes, a execugdo das seguintes tarefas: Supervisionar, orien-
tar e fiscalizar todos os servigos de construcdo e reformas das
obras em andamenta da Prefeitura, e executar outras tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: 0Os ocupantes do cargo tem como atri-
buigdes, a execugdo de tarefas referentes a dirigir velculos le-
ves e pesados, manipulando os comandos, marchas e diregdo, no
transporte de servidores e cargas em geral, em todas as Secreta-
ria e ou Departamentos da Prefeitura; Mant&-los em condigdes de
conservagdo e funcionamento, providenciando conserta, abasteci-
mento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas; e executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes dos cargos tem como a-
tribuigdes, a execugdo de atividades relacionadas com a Odontolo-
gia, em todos os seus aspectos e também: atender todos os paci-
entes que procurarem o Gabinete Dentdario do Centro e Posto de
Satide do Municilpio; prestar informagdes e pareceres sobre assun-
tos de sua especialidade, e executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

Rua Dr. Olavo Tostes n® 56 - Centro -Vieiras -MG — CEP 36895-{}.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ 17.947.599/0001-78

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAQD SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-
buicdes: Execugdo das tarefas administrativas; prestagdo de ser-
vigos de datilografia; atendimento ac publico; fazer todos os
;ervicos que 1lhe forem solicitados, e executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

DESCRICAC SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem.como atri-
buigdes, a execugldo de tarefas relacionadas com operagdo-de ma-
quinas pesadas, efetuando servicos de abhertura e aterra de valas,
bueiros, servigos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenas,
canservacdo das estradas vicinais, servigos de escavagdo de terra
e terraplenagem em geral, zelar pelo bom funcionamento das maqui-
nas, e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: OPERARIO

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-
bui¢des: Realizar todos os tipos de servigos rudimentar com um
minimo de especializagdo, em todos os Departamentos da Prefeitu-
ra, tails como: varrigdo de ruas; abertura de bueiros, esgo-
tos, valas; conservagio de estradas vicinais: capina, limpeza
dos cbrregos, pontes, encascalhamento; e outras tarefas inerentes
ao cargo.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAIL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-
buigdes: Promover orientagdo aos alunos das escolas da rede muni-
cipal, observando as normas vigente do ensino fundamental e pré-
escolar e executar outras tarefas inerentes ao Ccargo. Possuir
habilitacdo prépria, obtida em curso de licenciatura de grau su-
perior.

CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-
buigdes, a execugdo de servigos de alvenarias, concreto & outros
materiais, guiando-se por instrugdes, plantas, desenhos, proje-
tos, esguemas e especificagcdes rara construir, reformar ou repa-
rar prédios e instalagdes em todo O Municlpio, e executar outras
tarefas inerentes ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ 17.947 .599/0001-78

CARGO: PROFESSOR I, II e IV

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-
buigdes: Lecionar em pré-escolar, primeiro grau, tanto na adrea da
zona urbana, como na zona rural, fazendo cumprir o regimento es-
colar e colaborando no planejamento e execugdo das atividades na
unidade escolar, de acordo com a formagdo respectiva, e executar
outras tarefas inerentes ao cargo. Possuir habilitagdo do 29
grau.

CARGO: PROFESSOR III e V

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-
puigdes: Lecionar para 50 a 80 serie do 1o grau e para ensino de
20 Grau, fazendo cumprir o regimento escolar e colaborando no
planejamento e execugdo das atividades na unidade escolar, de
acordo com a forma¢do respectiva, e executar outras tarefas ine-
rentes ao cargo. Possuir habilitagdo de nivel superior.

CARGO: SECRETARIC DE ESCOLA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-
buiedes: Desincumbir-se das tarefas relacionadas a escrituragdo
escolar, receber, dar quitagdo e contabilizar valores recebidos
pela escola, responsabilizar-se pelo registro, guarda, conserva-
cdo e expedigdo de documentos escolares, assim como redigir, ex-
pedir/arquivar correspondéncia do estabelecimento, além dos de-
mais servigos, de acordo com a complexidade e disposigdo da for-
magdo da grau respectivo; e executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

CARGO: SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo tem como atribui-
¢des: Seguir todas as orientacdes do Regulamento das Leis do Ser-
vigo Militar ; Obedecer rigorosamente as instrugdes da Circuns-
cricdo de Servigo Militar e da Delegacia de Servigo Militar, oOr-
gdos diretamente responsaveis pelo Servigo Militar; e executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atri-
buigdes: A execugdo de tarefas de natureza rotineira de limpeza
em geral de escolas publicas; preparar a merenda e distribui-las
aos alunos, responsabilizar-se pelas chaves do prédio escolar,
abrindo e fechando no horario determinado, pela Diretoria; =
executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como
buigdes, a execucdo de tarefas,
mo: Preparar massa; Carregar tijolos,
qualquer gipo .de construgdo,

o executar outras tarefas de servigos bragal inerentes

Municipio,
ao cargo.

atri-
auxiliando o Pedreira, tais co-
e servigos relacionados a
reformas de predios_pertencentes ao

CARGO: SUPERVISORA ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como acri-

buigdes: Planejar,

alcangadas e atividades a

orientar,
ensino-aprendizagen na escola onde atua,

acompanhar e avaliar O processo
propondo metas a  Serem
e realizarem durante a ano escolar; e

executar outras rarefas inerentes ao cargo.

CARGO: TELEFONISTA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem COmMO
executar trabalhos de ligag¢do,
acima de 05 {(cinco) troncos,

buigdes:
por telefone,
trabalho em mesa prépria
para
pelos contribuintes;
as,
tes ao cargo.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

as pessoas interessadas; anotar todos OS
sondar o assunto a ser tratado com as pesso-

antes de passar a liga¢édo;

Atri-~
transmissdo e mensagem
desenvolvendo © Seu
passar as ligacdes

recados deixados

de central interna;

e executar outras tarefas ineren-

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: 0Os ocupantes do cargo tem como atri-
buigdes, 4a execugdao de tarefas de servigos de naturezd rudimen-
tar, em que prevalega O esforco filsico, como: Abrir e limpar Vva-
las, bueiros, esgotos e galerias; Limpeza de cdrregos; Descarre-
gar caminhdes; Carregarl tijolos, telhas; e executar outras tare-
Fas semelhante inerentes ao cargo.

CARGO: VIGIA/RONDA

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atri-

buigdes,
noturna,
pragas, ruas, jardins etc
cipal, e executar outras

a execugdo de tarefas de servigos de vigiléancia diurna e
nos Prédios do Municipio e em areas ptblicas,

tais como
., bem como & defesa do patriménio muni-
tarcfas inerentes ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ 17.947.599/0001-78

Art., 2¢. Este Degretc entra em vmggr na data de

publicagdo, revogando as dlsp031¢6es em contrario.

Vieiras,MG:; 20 de abril de 1999
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