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¥ . . ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNTCIPAIS,

__;.—’ '\ . . . . .

=3 " 5

; - A Gamara. Mu.nlc:.pal de - Viediras- de¢reta e eu sancio-
) no a seguinte Led ;- ‘ S :

= NN b

&r\ﬁ' _ DISPOSIQGBS PRELIMINARES-

A ‘ : ,'Art 12 = Esta lei regula .as condigoes: do provimento dos car-
5 g0s pudblicos municipais, os direitos ,e as vantagens,. .08 deveres e

wr’ responsabilidades dos.- funglonariov put’icos do Munlclplo
B Pa;agrafo unlcO'— A5 ‘suas dis é Oes dplicam-se igualmente

et ao maglsterio.- ' -

b A, 29 ~ Funcionarlo publloo &' a pessoa’ legalmente investidea.
;r em cargo publlco.. . '

:té Art 39.- Cargo publlco, para os efeitos deste Estatuto, € o
' criado por. lei -€m: numero certo, com denomlnagao proprla e pago pelos
zﬂ cofre( u.nicipais. ‘ . !

W Paragrafo wnico ‘- Os vencimentos dos cargos publlCOS obedece-
g\ T80 2. Dadroe&; neviamente fixados em lei. ; .

R :

'ﬁ'; 49w~'Os oargos sao de carreira ew 1solados

Wl \~ Pardgrafo ‘Undeo.~ Sao de carreira os que ses -integram em.:.ctas-
N .8es e correspondem a.-uma’ profissaos; isolados, os. gue nao se_podem in-
§‘j ~tegrar em'clasfés’e correspondem a certa e determinada funcgao.

A Art. 592 = Classé & um aﬁrupamento de oargos da niesma proflssao
£z~ e de lgual padrao de - vencimento‘ el T e

AL Art. 69 —-Carreira & _um’.éonjunto.de cla  ses-, da meéma proflsoao
5 | escalonadas’ segundo os padroes de vencimentou,

T ; Art, 7@ ~,As atribuigoes de cada carreira serdo definifias em

g regulqwanto T :

{y/ e Paragrafo unioo = Respeitada essa repulamentagao és atribui-
T i goes inerentes a uma carreira podem ser cometidas, 1ndlstintamente,

DO B

.80s funoionarios de suas diferentes olasses.

Art. 89;ﬁfQuadro e um congunto de carrelras, éé%cafgoé“isbla—
'dos e de fungoes gratifloadas. :

Art. 99ev Os cargos publicos sdo aceSQ£veis a. todos 05 bra51~:
iros, sem distin¢ao de sexo, observadas as condigoes de capacidade
\Preoorlta° em leis, regulamentos e instrugoes baixadas pelos orgaos

§ X QomnM ot o 6.

"/- e . S B . R "

r. \ _ DU
p ' Daragrafo unico - Os ‘cargos pUbllCOS, salvoies: de conflanga,
ffﬁ' 8eTa0 preenchidos por- concurso de prova e, subsidiadriaments, «de. titu-

-5 Art.~lof£-Os-cafgosﬁde:carreira serao :de: provimento-efetivo.

0s isolados serac-de provimento-éfetivg- ou em comissao, segundo a lei
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._prldo s -6brigacoes: oé'encargor para ¢
‘@iseguranga nacional.

‘Es: ar;em gozo dos direitos polltlcos

: _,Possuir aptidao pard.o, exercicio da .fungao.
VIII “Per .atendido as condigoes especials prescrItas pa
--’de e'minadas cargos Fosolk: carremrasnziiu.uh" :

ffg%' R

r_!,(.. ik = i : 2 . > ) : _' .

v mmﬁmm&qruwﬁmxgm:

i L NOMEAGOES

r/iiw ! e ' £
_%ﬂ ; ‘gerao féitas:-,;_m

L : I'j':'Para ,tagio probatorlo quando se tratar de carg

o f o wi. de. provimento efetivo, 1solado ou de carreira, ot
e ; i i ‘zservada, sempre a condicao do art. 5. .

¥ .x 4 :

a0 o s

T AT, FC o 5.Ci0. agtratandOwse—de oargo;de oonflanga oL
¥ R A ol ad: gua; doio.ocupante deste achar-se afastac

¥ % o L : amente.I

}( ﬁ A E 452 4 " “ .") :
~ S Emearaten efetlvo, quahdoNSe"tratar de-cargo de

¥ =& T vimenpioiefetivio,-diselado ou de classe inicial de

?/gg = P '“reira ‘el _o.‘candidato- FOr". ocupante de cargo public
¥ ‘ : Y : e probatorlo completo.:m .
= ! .
ﬁrg% ; L ,@elo prazo maximo dgi um- ano par
it U i o : g isolado . dg clasisi-dmicaEls detloarn
??ﬁﬁé\~_ P . s el gl -nad onuver: candigatd ~que. satisfac: &y
" 3 i Lo hrrwnddced para nomeagao efetlva out sstagio probuto:
- ﬁ R A e 5 L N
P ’ LV FesEAL substltuigao, para cargo 'solado, a funcionar

;-~“nmnmﬁnmaﬂ+p
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Art. 15 4 Para»as nomugco;a e udratcr eletlvo e pard esba ig
probatorio, alen’- osﬂrequlbltc ciiumernadds: nol-art. TBE oondlqab QN
o candldato se ‘tenHts’ habllltado em concuzso"cu}o prazo de validade
nao tenha ainda: expi¥ddo s - ol W -

fxt, A6 Estaglo probatorio_c 0 perLaua ‘deisetecentar o Liin
ta dias de. exer01olo,;e funomdndrlb,.duranﬁe o-iguald:-e¢ -apurdda ta- con

veniencia ou naoc‘de:- sua eonfera<ao moalante a verlflcavdu dos se-
guintes requlsltOS.

- é“Iuoneadadn{".

ot ‘ﬁﬁAptldao 20 i :
III - -bis G&p1J11°1ﬁ1~f~
IV f;A551du1d;de
Vv J’Dedloacdo ae p@rV1ﬁu X
VI e , :

Paragrafo unleewf O Lheje da xep dLLquo av.. chv1(o em:que 3ir
vam 08 funcionarios su301tos a-estagio proba TOIlO ,lnform ra ao or-
gao competente,~anteﬂ ‘de " Findo .o Prazd. flxado neste artigo; «sobre o
mesmos, tendo on Vi'ta oq rcqulsntbo Pnuncradou ncs itens de I a Vi

, Art. 17 - A conclusao do estqglo immortara na efetivagao auto
L.vica do funcionarr :

; 6 12 Para efc&tO“do eoLdF7O sera cortada'a interinidade no
mesmo cargo, ou 0- tempo de servigo - presiado em ‘outros cargos:.de pro
vimento efetlvo ‘desdeque naod tenha havido solugao de. continuidade

§ 292 - Nao. fib‘-quOIto & 10Ve e*tﬂﬁlO o cqndlda.ﬁlnomeado ,ba
ra cargo de -provimenfe:efetive. guandd’ ja- if Ol ooupante dig~ cargo - Eubl

co e tiver concluido -o* estarlo T‘roba’mrlo Nesse oaso a nomeagaoc s

ra feita cm caratcr efetlvn : '
At 38 O fuhc&onarl@ Locug qnte de capgo LSOladu“m“ LT

ra nao podera ser prev1do 1nter1namente em qualquer ot caErEy e

O R
v

Art. 19 - exereicio 1nfejln _de.war gus ewjo provimento dere
de de concurso nao isenta: dessa 1p eficia o. IOSPLCt1VD ocupante, »a
ra nomeaoao efetlva,~eu para ebtﬂﬁlo nrohat@rlo, qudlquer que scja
tempo de serv1go.5 -iw~ . £ w0

§ 19.~ Todo uquelc yuey vcugaz mnterlndmuntf "CArgo :cujc provi-
mento efetivo: dependa-de concursu sera’ inmscrite "ex- o¢ficio“, no pr
meiro que se re8117ar para o recPectlvo careu, -

§ R¢ B aprovagao da 1nscrlg ao- dependera da satlsfagao por
rarte do interlno das exlgen01a esLahelec1das para o.concurso

§ 32 = Aprovadas ‘as’ 1nscr1goeu,vserao exonéradoe-©é~interlnos
que tiverem deilxado de . cumprir o disposto mno-paragrafo anterior.

8 42 - Homologddo o resultado do concurso serao‘-exoneradoc ¢
interinos lnabllltadofg RN it e _ : :

Art. Apos 5 enccrramento d&s. 1nscr1§oes do concurso, as
.nomeagoes em carater 1n%er1no 80 poderao recalr em candldatos insel
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Art, 21 Os CONCUTrsOs serao de pzovas ey
; tltulosi na. conformidade dgs leis e re
instrugoes: expedldalﬁ

suh51dlariamente,

gulamentos e de acordo com
pelo orgao competcnt
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o § 1 - A 018551f10aga0 dos ooncorrentes sera ‘feita mediante
) . atribuigao de: pontos, devendo ser rev1ota sempre ‘qQue houver alguns
- deles conoluido curso especiallaado i o

=
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3 29'— Nos OdSOS em quc a lPl ch”lr conclusno de cursos esp
ciallzados para provimento de c1rgo S0 . Serﬁ“'ddmLtldUS 0S cursos
instltaldos jokehall lei ; ) : .

s
el

T - - s A reallzaoao dos concursos serd

centrallzada em Or
gao.proprio observado o Icgvldmeni\

que for expcdldo

Art. 23 Os reguldmentoc detezwln raO'

A1

£ e

- as carr81ras en que 0. 1n?resso dependa de curso de

nplusao -de -curso secundarlo . fundanentdl ou com
ma-de. ‘eoneclusao--de. ‘curso - superlor ou profissional
Inst :utos de ensino. o¢1c1als ou oflclalmente reconhe

" N i "aqueles em..que o 1ngre SO, se deva brocdessar mii o
™ > unciondrios do carrelrao de nlvel lnferlor
- RN ¥ ‘ t -
W L : —'aquelas quas fungoeu, além de outras ex1gen011 ic
Fre g ] ta: les,;somente .DOsSsam. sex- exerc;das spel:6s portador
-—«\\\. .“

2

B o, L s fj.condigoes aue; -em oada caso, devem ser Dreenchld
ol para o provimentovdos Cargos 1solados.-= =2

B By 'l v i &

'Y R 24 Os llmitcg de 1dddc pnrn wn~crirno ~em concurso e o

) - Prazo de. validade .deste- -seran flxados, de acordo coem a hatureza das
B\ atribuiQOes da carreira oOu cargo, nas 1nstrugoeo respcctlvas

Ho

“ T . - Art, 25 e Nao ficarao sugeltos a llmlte de ldade para inscrig:
R . em ooncurso 08 onupantes efetivos. de CdIPOb pUblLCOS murlClpals

B :

1 , Paragrafo unlco = Este favbf podcra ser concedido aos ocupanLL
"ol ~ ide cargos ] dids iam- ‘comisgg0,, -a0s funcionarios Anterinos e aos _ex-
B i tranumerér£%~wque contem pelo menos, tres anos de efetivo exercicic
£ N LA _ P

by ‘ Axt. 26 ~ Reallzado 0. ¢oncurso, uerd expedldo.'pelﬂ 0orgao com-
o : petentei :o; ertiflcado ae habllltagar it P

4 : i Ene

<, e ] i

AW l' ' DA Possm

P ¥

g 27 Posse e o ato que investe. 0‘01dadao em cargo ou em
~ funnao gratiflpada. : : ,

ln.

» Pardgrafo Ynico - NEO haversd pousc nes casts de prpmogao e de
y designagao para o descmpenho do funoﬁo nao grnt11lcnda
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Art. 28 - A posse sera dada belo Pr.feito e, gquanto ao pec
da secretaria da Camara Muhicipal, pele seu Presidente

R Art. 29 - A possg verificar-se-& mediante a assinatura de
termo em 'que o funcionario brometa cumprir fielmente os deveres
cargo ou da funcgao. :

Paragrafo-uniqo - 0 termo sera agsiﬁado bpela autoridade qu
POsse e especificara os documentes ¢ titulos exibidos

Art. 30 - A posse podersa ser tomagda por brocuragao guando
trata; de funcionario ausento do Municipid, em comissao, ou em c
€specials, a criterio gda autericdade commetente. -

Art. 31 - A autoridade que der posse dovera verificar, sob
de ser responsabilizada, se foram satisfeltas as condicoes estab
das em lei ou regulamento, para a investidura no cargo ou na fun

Art. 32 - A posse devera verificar-se nQ prazo de trinta d.
contados da data da publicagao do decreto no orgaco -oficial.
R . ’ : » s
6 %9_— Egte prazo podera ser Prorrogado por trinta dias, m«
ante_sollcltagao escrita do interessado e despacho de autoridad::
petente para dar a posse.
% 22 - 0 prazo inicial para o.funcionaric em ferias, ou lit
Clado, exceto no caso de licengn para tratar de intercsses partic
res, sera gontado da data €3 que voltar ao servigo

N TR 8o 8 DeEss BE 8k G Bt do prazo inicial e da g
rogacao, sera tornada sem efeito, por decreto. a nomeagao. .

’

CAPTTUTY V'
DA FIANGA

Art. 33 - Aquéle que for nomeado -para cargo cujo provimento
pPor prescrigao legal 0y regulamentar, exija bPrestagao de fiangsa,
podera entrar em exercicio .sem ter satisfeito Previamente essa ex

§ 1¢ = A fianca podera ser prestada:
4 - Em -dinheiro.

IT - Em titulgs de divida publica da.Unigo, do Estado
do Municipio.

§ 22 - Ndo podera ser autorizado o levantamento da fianca a
de tomadas as contas do funcionario

. % 32 - 0 responsavel por alcance ou desvio de valores nic -
Ta 1lsento da agao administrativa € criminal gue couber, aind:
valor da fianca seja Superior ao prejuizo verificado.

CAPITULO VI
20 EXERCICIO

; Bl . {2 PR AT P
Art. 34 - O inicio, a interrupgcao e o reinicio do exercicio
rao registados no assentamento individual do funcionario.
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"do 0 funcionario & a- auvtoridade competente para, darr- lhe .

o=

q

Paragrafo unioo - O inlono do exor0101o e as alteravoes g
te ocorrerem serao comunicados. pelo chefe. da repartlcao ou- sexr
que estiver lotado 0 fun010nar¢o ao orvau compctente.

35 = O chefe da rcpartlgao on do servigo em que £0
exercic

Art.
Art.. 36 - O exercicio do cargo ou:da. fungao tLra inicio ¢
do prazo de trinta dias,: contados: .

I~‘— Da data da posse, no caso .de. nomearao ¢ designe
para funoocs gratlflcadas,,ﬁ“
II. - Da data da publlcagao oficidl ‘do

&FOQ
tro caso. <

‘e gualqt

§ 192 — Qs prazos provistss - nestc«artlgo poderao ser- pror:
dos, por solic¢itagao do. interessado- e 'a juizo ‘da autoridade con
Ate, desde que a prorrogagao nao exceda a trinta dias.

; § 2°:— No ‘caso de remogao o prazo inicial para o funcior
em ferias ‘ow licenciado, exceto no caso de licenga para tratar

-jteresses partioulares, sera contado da. data em gue voltar ao s

r

/C 37 —.:0 candide t0 ou fun01onarlo que £or ‘provido em ¢
fpublioo deNera ter exer0161o na- repartlgao em cuga lotarao ‘howy
.claro.: ﬁch...,_ vy 3 : TS 1 B, sl .

J'-. '

E

Paragrafo unico g fun01onquo promov1do podera contlnuL
exercicio na reparticao ‘em que estlvcr serv1ndo.-;=;- 2

Ar; 38 - Nenhum funcionarLO podera ter oxcr01c1o em scrt
repartigao difexente daquela em: que estlvar:lotadohnsalvo ‘08 Cé
previstos . neste‘Dstatuto 2 2b preVLa auntorizacao- do Prefeitc

5 Paragrafo unlco = Nes+a ‘Ultima h;potssc .0..afastamento de
cionario so sera permltldo para ‘fim, determlnado e por prazo ce:

Art. 39 = Entende se’ por lotanao o numero de funcmonerim
cada carreira e de cargos 1sol dos que devam ter EkerCLClO em

repartigao ou servigo._ L

i

4O O fun01on9rko devérd prbsentar aokcomnotcnte
de pessoal apos ter tomado posse ‘e antes de entrar em exercic
elementos necessarlos a abertura do asscntamento ind1v1dual

i Art. 4l~— O funoionarlo %ue nao entrar em exer01c10 dent.
prazo éstabpelecido no artigo 3 sera exonerado do cargo ou de
do.da fungaoq~madiante ato do Prefelto PR :

/-': Art..42 Salvo os casos prevmstos no presentc Dstatuto
@cionario gue- interromper 0 exercicio por. trinta-dias’ consecutl
! sera demitido ,por. abandono. do cargo,'observadas .as- presorigoes

\_ulo III Capltulo IV . SR L

que ‘0. fun01onarlo gastar bb v

Art 43 — "0, xith ero :de. -dias’
para todos os efeix

para entrar. em exerc cio -sera con31derado,
mo de -efetivo exerc eio.; - :

Art. 44 - Nenhum funcionario poderanau entar se ‘dg Munic
para estudo ou'missac de- qualquer natirezast com ‘ow ‘sem’ onus pa
rofres municipais, sem autorlzagao bu designagao expressa do P

.....
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Art. 45 - Salvo caso de absoluta conveniencia, a Julzo do
feito, nenhum funcionario podera permaneccer por mals de quatro a

c.

em missao fora do Municipio, nem exercer outra, senao depois de

ridos quatro anos de servigo efetivo no Municipio, contados da d
do regresso.

Art. 46 - 0 funcionirio PYeEso preventivamente,'prongnciado
Crime comum ou funcional, oy condenadq por crime inafiangavel em
€gsso no qual nao haja pronuncia, sera considerado afastado do c:

cicio, ate condenagao ou absolvigao, passada em julgado.

¢ 12 - Durante o afastamento, o funciondrio perderd wy terg
vencimento ou remuneracao, tendo direito a diferenga, se for, afj
absolvido.

$ 22 - No cago de condcnagao, o
determine a demissao do funcionario, continuara o mesmo afastado,

forma desteﬂartigo, ate o cumprimento total da pena, com direito,
nas, a um tergo do vencimento ou remuneragao.

se esta nao for de naturezs

CAPITULO VIT
DA PROKEOGAO

Art. 47 - As promogtes obedecerdo ao critéric de antiguidad,
de classe e a9 de merecimento, alternadamente, de acordo com o Te)
lamento que Loy expedido, salvo .quanto a Glasse final de carreira
-~*a caso serao Teitas somente pelc criterio do merecinmento.

Paragrafo unico - 0 criterio a

que. obedecer a promogao deve:
vir expresso no decreto respective .

Art. 48 - 0 orgap competente elaborara as propostas de promc
observadas as disposigQes deste Estatuto e do regulamento.

Parégrafo unico - 0 r?gulaﬁento referido neste artigo sera c
pedido pelo Prefeito, mediante decreto. =

Art. 49 - A

promogao por antiguidade recaira no funciocn
antigo na classe.

Art. 50 - A promocdo por merecimento recair
blico escolhido pelo. Prefeito, dentre os
Organizada na forma do regulamento.

& no funcionaric
que figurem em lista que

’

Mra, o funcionario que nao tenha inte
vrinta dias de exercicio na classe.

Art. 51 - Nao poders sey promovido, inclusive a classe final

rsticio de setecentos e

Art. 52 - A promogdo por merecimento s clgsses intermediari,
de cada carreira so poderao concorrer os funcionarios colocados no:
dois primeiros tergos da classe, por ordem de antiguidade.

Art. 53 - 0 merecimento sers apurado, objetivamente

; segundo
Preenchimento de condigoes definidas em regulamento. :

. e §  ETRE m@recimento~é adquirido na Classe; promovido o funci

nario, recomegara a apuragao de merecimento a contar do ingresso ns
nova classe.

¢ 22 - 0 funcionario transferido para carreira da mesma denor
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. e 4 - 3
nagao .levara o_mereolmento apuradc ne cargo a que pertenc1a.

Art. 54 - 4 antiguidade ae classe. sera determinada pelo tei
de efetivo exercicio -do funcionario na classe a que pertencer.

Paragrafo unloo - Sera cecntade na antiguidade de classe o
po de efetivo exerclclo como jrterino, desde gue entre este e o
vimento efetivo nao tenha havido _nfe*vwrnao.

__ Art. 55 - A antiguicade de classe, no cgso de transferenci.
pgdldo, sera contada da data er gue o funcionario entrar em exer:
Clo na nova classe.. ‘

;’n

_Paragrafo umico - Se
intergsse da administragan, sera
exercicio na classe a que purtencia.

transferencia ocorrer "ex-officio",
_evado em conta 0 tempo de efet

Art. 56 - Sera contsdc, na antiguidade de classg, 0 tempo ¢
efn+iw~ avernfnin na classe a gue pertencia o funcionario nao_pr
. eu vlirtude d= racl ntuwllvaeao rezultante de reestruturagao
Lai ou parcial do :uadzo-

Art. 57 - Na eisari®*n~c=n por anti—-+42de, quando ocorrer

pate no tempoAde classe, l€rc . .. SO ¥ sucrécﬂvamente
a) - 0 que tiver maior tempo ce servigo nQ'MunlCi}iL,
b) - o funciondrio f'“wio ou viavo que tifér'méior nw
de filhos;
c) - 0O casado,

d) - o mais idcso.

§ 1¢ Em 1gualdade e Pmﬁﬂ"oe de merecimento, o desempa
sera feito de acordo com 0 criterio estabelecido neste artigo.

tad -

lhos maiores e 0s gue exargau qur "~ atividads [;auneradai

§ 29 - WEa zavSh pmmisawsing. we o _oito,dBste artigo, o

Lgorado rAara o mesmo efeito 0 e

§ 39 - Tambem- nac a4 QLS
G ] ;onJugeo sejan sprv1dores pub11

Wi
do de casado, desde gue anyu

Art.- 158 - 0 tempo

gea oxaraicid pare verlflcagao da antigul
dc classe sera apurado somzi

= @=nm Glas.

. o 4 . s 7 . .
Art. 59 - Nao podera ser premevide . funcionario que estiv
suspenso disciplinax ou praoveaitlivameunte. -
' s ~
Paragrafo unico - ~t2 gque gejia feita a completa apuragao d
fatos gue determimaram = sucpursao, ticar.. Tnhrestado o processo
promogao.

Art. 60 - Sera declarado sem efelto, em beneficio daqur -
quem caberia, de direito, a promogao, O ato que promover indev.d

te O fun01onarlo

' § 19— 0 fun01onarlo promovido indevidamente nao flcara ob
do a restitulr o que a mals tiver recebido.

§ 09 - 0 funciondrio a guem caberia a promogao sera indeni
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40 a que tiver direito.

Art. 61 - Os funcignarios que.mostraremAparoialidade~no jul,

menio de merecimento serao Punidos disciplinarmente pela autorida
a que estiverem ‘subordinados.

na diferenga de vencimento ou remunerag

Art. 62 - A promog3o do

funcionario em exercicio de ‘mandato
glslativo g .

O 8e podera fazer Por antiguidade.

Brt. B3 =

POr antiguidade ou merec
~dueé nao possuir diploma exigido em lei bPara c

CAPITULO VIII

DA TRAWSFERENCIA
At B - O funcionario poders sef'transfefido:
— De uma para outra carreirs.

I
II - De um cargo isolado, .de provimento efetivo, para «
tro,; de carreira,

IITI - De um cargo de carreira para outio isolado, d.
vimento efetivo. T

IV - De um cargo isolado, -
- tro da mesma natureza

Pe

de provimentofefetivo; para c¢

Art. 65 - As transferencias, de qualquer natureza, serao fei-
tas a pedido do funcionario, atendida a.conveniencia do servigo, ou
"ex—officio", respeitada sempre a habilitagao DProfissional. .. -
Pgragrafg tnico ~- A transfereé
relra 80 podera ser feita
te promogao DOYr mereciment

Aet. G w
T& cargo do mesmo p

ran§ferénoiaf”exﬁofficjo".sé podera ser Teita pa-

adrao de "vencim=nto on igual remuneragao,

CAPITULO TIX
DA READAPTAGAO, REMOGAO E PERMUTA

readaptagao & o a

) i . “ . '
proveitamento do funcionario em
ivel com a sua ca

67 - A
fungao mais Ccompat bacidade fisica ou intelectual e

Art. 68 —'A,readaptaggo far-se-a
cargos ao funcionario,

pela atribuiggo.dg outros en-
que pertencer,

respeitadas as funcgoes inerentes a carreira a
Ou mediante transferéncia, ' D

Art., 69 - 4 remogao, que se processara_a pedido do-,funcic.drio
ou “ex-officio", no interesse da administracgo, gd podera ser feita:

I - De uma para outra re

Rartigaa ou servigo,
II - De um para outro org

ao de reparticao ou ‘servico.
~Parégrafo wico - A remocgao sO poders ser feita respeitada a
lotagao de cada repartigao ou servigo. : :

Art. 70 - A transferéncia e a remogao por permuta serio proces-



=% - 10
- sadas a pedido escrito q4g ehen as literensados, e de acordo com

V% brescrito neste e no Capitw.o VEIT,

e

N

CAPITULG z

4 RUIFTEGRACHO

Art. 71 - a reintegragdo, 3
trativa ou Judiciaria passada em julgado, e o ato pelo qual o fw
nario demitido reingressa no servigo publico, COm ressarcimento ¢
bProventos que houver deixadg o) 1

g7 receber durante o Periodo de arac
mento e dualsquer prejuizos deste decorrentes,

../ . e .
qQue decorrera da decisao admin:

C o
A gl gl gl pll -aﬁ-( ﬁ[é‘( &

, . §Algu— A reintegracao sersi feita no Cargo anteriormente o
\ - 73 Se este houver sido transformado,.no cargo resultante da tr
el e T extinto, om cargo de veatimento, ou remuneracao e

] valenve, = Jdtada g habilitagao Profisaional,
P § 29 - N§o seundo peasivel fager & reintegragao pela forma

o Prescrita no baragrafo antﬂrip:ﬁ 3era o ex-funcionario bPosto em 4
- ponlbllldadeL 160 cargo qus gXercia, com broveanto igual ao vencime:
- OU remuneracao que percebia na data do afistamento.
< o § 32 -0 funcionario reintegrado serd submetido a ‘Inspegac
o medicas; verificada 8 Incapacida=de pava o EXarcigin- dg funcao, seré

aposentado na forma deste Estatutz, no cargo €m. que houver sido re
= gxrdo. - el B -
}% ol . . g . z :
il y Art, 72 - Invalidads POr sentenca a demissio do funcionari
- sera ele reintegrado ¢ quem lhe houver ocupado o cargo ficara dest
4 tuildo_de plane ou Sera reconduzido ao anierior, sem direito a inde:
w nigzacao. A e ; ' '
3_(\ P ) . . '
- CAPITULO "XT
M ! ' DA TiRADMISSAO
L T \\ o ¥ -._.' . J ‘ . _.

f Artis T35 - Beoadws - Ja o 6 wnp I'~'0 gual o- funciondrio demiti
= Ao on €xonerado, réir-ressa no Servigo u.. *-n, senm direito a resss
~ Cimentc de Preinimoyg, assgrurada, anenas, a bevr, . 2 e Cempo de se
ot vigo em cargos anteriores, bar:z nfeito de aposentadoria.

; ol 7 e - § & "
Art., 74 - 0 ex—-fuoncionsxio g4 podera ser readmltldg a juizo
» tie) administragao, guando ficar

_ac apuraﬁo?'em'proce§so, gue nao mais
Subaistem os motivoshdet&rminatter

_ 5 e Sta demissao, ou verificada
et que nao ha.lngonvenlencia bara o serwvico Publico, quando a exonera-
gy A0 se tenha Processado g pPediso,

g Art. 75 - A readmicsfo sera feita, de Preferencia, no cargo
b anceriormente exercido pelo ax~Fudaiangrio, ~odera, eéntretanto, se;
Y feita em outro, respeitadsa a habilitacao ProJissional,

. = s ’ . '

h— Paragrafo wnico -

Mqualquer caso, a readmissdo dependers
; ca cxistencia de wva

) & que deve car Erzenchida nediante bPromogao’ por
= - mevTesimento, guando se tratar dao cargo de carreira.

E'::' * ' ‘ ~ ’, . : Lo~ s .

i : ' Art. 76 - A readmissia depegdera sempre_da inspecao medica,
. ' Que ©rove a capacidade bara 0 axercicio dg funcao.,

e \ :

ot

ot
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= CAPITULO XIT
m_,.ffg :

ol ; DA KEVERSAQ
wﬁ ~ - i ? .

- : Art. 77 - Reversao e o ato belo qual o aposentado reingre.
e 54 no servigo Publico, apds verificagao em brocesso, de qQue nao g
5 Sistem o0s motivos determinantes da aposentadoria:
et § 1° - A reversso far-se-a a pedido ou "ex-pffieig®,

w R 2 : .

- A § 28 —p aposentado nao poders reverter a atividade, 2
i tar mais de Cinglfienta e oito anos de idade. -

= A

o i § 3 —.Em nenhum caso poderad efetuar-se a reversao, sem qu
il mediante inspecao medica, figque provada 4 capacidade para o exerca

" Cio da funcao. 1

—‘.1 540 = Sers cassada g aposentadgria do funcionario gue rev

NS ter ‘e nao tomar DOsse e entrar em exercicio dentro dos Prazos lega
k4

S uhy Foebe : - ~ . 5,

K \ . Art. 78 - A reversao far-se-a, de breferencia, ao mesmo ca:
bl - g0. . -
- § 12 -~ BEm casos especiais, a juizo do Prefeito, e respeitac
e & habilitacao profissional, podera o aprosentado reverter ao servige
s em outro cargo, & -
. ! Ll 2 ;

il § 20 .5 réeversao "ex-officio" nao kodera ter lugar em carg
T~ de veneimento . ou Temuneragao, inferior ao do Cargo em gue foi apose
- tado, ‘ '
o o ~ s ‘ : 4

s 9 32 - 4a reversao a pedido a cargo de carreiras dependera ¢
% _J ~rietancig de vaga que deva ser Preenchida por nerecimento,

k2 . % . . .

- . Art. 79 - A reversdo darj direito, Dara nocva aposentadoria,
e a contagem do tempo- em gque o funoionario“esteve aposentado,

\_//“ ] : -

T CAPITULO XIII

L~ 3 ' DO APROVEITAMENTO

ot foifo BEEL B o O funciondarios em disponibilidade terao preferen-
L T old paves e Preenchimento das vagas que se verificarem nos quadros dc
e funcionalismo,

W ‘ $ 12 — 0o aproveitamento far-se-4 "ex-officio", oy a redido,
el a jJulzo da Administracgao e respritada sempre a habilitacao bProfissio
B nal. :

sl ; e 7

s S Bl O-aproveltamento dar—se—a, tanto quanto PoOssivel, em
= cargo équivalente, pox Sla natureza e vencimento, ao que o funciona-
— rio ocupava quando foi posto em disponibilidade.

S §.32 - se o aproveitamento se der em cargo de vencimento ou
= remuneracao inferior ao Provento da disponjbilidade, tera o funciong

w rio direito a-diferencga,

= § 49 - Em ngnhuy caso podera efetuar-
5/ que mediante inspecao medica, fique provada a
d cicio da funcao.

S€ 0-aproveitamento sem
‘capacidade para o exXer
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§ 52 - se dentro dos prazos legais, o funciondrio nao tom
DOsge e entrar em exercicio no cargo en gue houver sido aproveiia
Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassadsa a disponihilid

com perda de todos os direitos de sua-anteridr_situagqﬁ.

, § 692 - Sera aposentado no_cargo anteriormente ocupado, o
cionario em disponibilidade que for julgadg incapaz, em inspecao

: 5 7 .
dieca. Para o ealenlo da aposentadoria, sera levado em conta o rer

do da disponibilidade. flgias ]

CAPIYUTO IV

DA FUNGCAQ GRAPIFICADA

Art. 81 - Fungao gratificada &
der a encargos de chefia e outros que n
cargo. d

2 institulda em lei para at
a0 justifiquem a criagao ¢

Art. 82 - O desempenho de fungao gratificada sera atribuic
ao funcionario mediante ato expresso.

Art. 83 - A gratigicaggo sera percebida cumulativamente ¢
0 vencimento ou remuneracgao do cargo.

Art. 84 ~ Nao perderd a gratificagao o funcionérib que se
sentar em virtude de feriag,  Iute, casamento,.doenga,cpgprovada n

forma dos §§ 22 ¢ 39 do artigo 108, servigos obrigatorios por lei
de atribuicoes decorrentes de sua funcao.

CAPTTULO XV

DAS. SUBSTITUICOES

# i .
Art. 85 ,- SO0 havera substiinig¢ao remunerada no impedimento
legal ou temporario do ocupante de cargo isolado e de chefia de pre
vimento efetivo ou em comissao, e de funcao gratificada.

L4 7z . ~ rd 1 4
Paragrafo unico - A_substituicao automatica, prevista em 1¢
regulamento ou regimento, nao sera remunerada, salvo a de chefia.

Lxt. 86 = A substituiggo remgnerada dependers da exgedigﬁo
de ajo de autoridade competente para nomear ‘ou designar e =3 se efe
tuara guande imprescindivel, em Tace das necessidades do sexrvico.

Lo LR O isthak bt Pancchiiete ou n
fungao, enquanto durar o impedimento do
nenhum direito lhe caiba de ser I

80, ‘exercerd o cargo c
respectivo ocupante, sen ou
rovido efetivamente no_ cargo.

$ 22 - O substitute, durante o tempo

fungao, teri direito a perceb
pectiva.

que cxercer o cargo o
€r O vencimento ou a gratificagao res-

o ¢ Axt. 87 - O tesoureiro, em caso .de impedimento legal e temp
rarlo sera substituido pelo ajudante de tesoureiro ou Pessoa de su

confiangca que indicar, respondendo a sua -fianga pela gestao do subs.
titute, ' '

4 s 0 . . e ] o> .
Paragrafo unlco -~ Feita a indicagao. por escrito, ao chefe d.
SEXVvigo ou reparticao, este providenciara nara a expedicao do decre-
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to de nomeagao, ficando assegurado ao substituto q vencimento v
muneragao do -cargo a partir da data em que assumir as respecw. "
fungoes. '

~Art. 88 - Quando o ocupante de cargo isolado, de chefia
de ,fungao gratificada estiver afastado por medida disciplinar ou

7

querito administrativo, sera. substituido por funcionario nomeadc
designado bara prover o cargo ou a fungao e percebera o vencimen

‘ou remuneragao na forma deste Istatuto.
CAPITULO XVI
DA VACANCIA
Art. 89 - A vacancia do cargo decorrera dar
a) — exoneracgdo:
b) - demissao’
c) - promogao;
d) = transferencia;
e) - abosentadpria;
f) - nomeagao para outro;o@rgo;
.g) - falecimento.
§ 1° - Dar-se-a a exoneracao:
a) — a pedido do funciondrio;

b) — a critério do Prefeito, quando se tratar de oot
te de cargo em comissao, ou interino em cargo isolado ou inicial
carredra;

, c) - quando o funciorndrio .ndo satisfizer as condigdc
estagio probatorio; :

d) —'quando o funcionario interino em .cargo iniclial

carreixa ou isolado, nao satisfizer as exigencias para a inscrig:s
em concurso; »

e) - quando o funcionario interino f£dr inabilitado c
concurso para provimento no carge que ocupa;.

’ . 7 . Yioes =
f) - quando o0 funciondrio nao entrar em exercicio de
tro do pxago legal. _ | :

§ 22 - A demiss8o sera aplicada como penalidade.

Art. 90 - A vacancia da fungdo decorrers de:

!

a) dispensa a pedido do funcionario;

b) - dispensa a critério“da autoridade;

'C)

’

dispensa por nao hoaver o funciousrio o’
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\ @rredondando-se par

sumido o exercicio no prazo legal;

'd) —- destituicao na forma do artigo 231,

CAPITULO XVIT
DO TEMPO DE SERVIGO

Avt. 91 w A apuragao do tempo de-

L : Servigo, para efeitos a
bromogao, aposentadoria on disponibiligad

€ sera feita em dias.

§ 12 - Ser@io computados os dias de efetivo ex
ta do Tegistro de.freqiiencia ou da f

§ og

v

ercicio, &
Olha de bagamento,

=2 = O numero gde dias sera convertido em anos, conside:
dos ‘sempre estes como de trezentos e sessenta e cinco dias,

ddeiay _ gl

i © — Felta ,a convers3o de .que trata o parégrafo anteric

0s dias restantes ate cento e oitenta e dois nao serac computado:
& um ano, gquando excederem esse numero,

S e v

, o Art. 92 - Serdo considerados de efetivo exercicio os diac
que. 0 funcionario. estiver afastado do servigo em virtude de:
/ i3 = Féri@s‘&nuaig, inclugive.-as: regulamentares dg
' gisterio ¢ ferias Premio, - .
/ II - Casamento, até oito ddan, .o
gy RO e e Lgtozpelo~falec;mento de--conjuge; filho, pai,
// o mae e irmao, ate oito dias,
IV - Exercicio_de outro cargo publico,.de provimen
. em comissao, s B '

L — Prestagao do servigo militar, na forma da lei
Nl AR - Juri € outros seryicos obrigatorios por lei.
VII - Exercicio de fungoes de- governo ou administrac
: - em gualquer parte do territorio estadual ou n:
cional.,

VIII - Desempenho de funcgao legislativa federal, est:

i ' dual e muniecipal, excluido o periodo de féria:
parlamentares e o de nio funcionamento do leg:
lativo'munioipal, quando o funciodrnario devera
-assumir o cargo.

¢ IX - -~ Licenmga ao Ffunciondrio acidentado em servigo ¢
atacado de dOenga,profissional.
X — Licenga a funciondria gestante.
T RT — Molestia devidamente~comprovada,jate 3 dias pc
: mes., 14 C ' i
XII =~ Missao ou ¢studo noutros pontos de territorio

cional ou no estrangeiro, guando 6 afastamento
houver sido €Xpressamente autorizado pelo Pref
to. :

- Axrt, 93 -~ Na contagem de tempo, para os efeitos de aposent
doria e disponibilidade, computar-se-a integralmente: ;

a) - o tempo de servigo em outro cargo- ou fungdo publ.
ca municipal, estadual e federal, anteriormente=exercida{pelo func:
nario; E : 3 P o i e +F s

ol

b) - o perfodo de servigo ativo, mo Exército, na Armac
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e nas Forgas Aereas e nas -auxillares, prestado durante a paz, con
tando-se pelo-dobro o tempo em operagoes de guerra;

Ve . . g .
c) - o numero de dias em gque o funcionario houver t:
lhado como extranumerario;

I's P . ,
q) - 0 perlodo‘em que O Tuncionario tiver desempenhs
mandatos el?thOS e, mediante autorizacao do Prefeito, cargos ou
¢Oes federais, estaduais e municipais;

_ 5 e) - o tempo de 8exrvigo prestado-pelo funciomdrio .a
ganlzagoes autarquicas do Municipio; - - -

) - o _tempo decorrido entre a data da demissdo e a
que o funcionario for reintegrado, nas condigoes do artigo T71.

Art. 94 - O tempo ‘de seryico, & que sg .referem as alineas
"d" e "e"™ do artigo anterior, sera computado a vista de comunicag
de freqllencia ou certidao passada pela autoridade competente.

Art. 95 - O'tempo em que 0 funcionario houver exercido m
to legislativo Federal, estadua%-ou municipal, ou cargo ou funcgao
da. Uniao, de Estado ou de Municipio, antes de haver ingressado no

funcionalismo do Munieipio, sera comtado integralmente,

Art. 96 — E vedada a acumulagao de tempo de sexrvigo conco;
rente ou simultaneamente prestado, em dois ou mais cargos ou fung!
a Uniao, Estados ou Municipios. : '

Art. 97 - Nao serd computado, para nenhum efeito o tempo
servigo gratuito, salvo os.casos previstos neste Estatuto.

TITULO IT--
%

Direitos e vantagens

 CAPITULO I
DISPOSICOES. GERATS

’, 2 ~
) Art. 98 ~ Alem do vencimento ou remuneracd@o do cargo o fur
cionario so podera ter os direitos e vantagens previstos em lei.

Art. 99 = As percentagens e quotas-partes, atribuidas em »
tude de arrecadagad de tributos ou servigo de fiscalizagao e inspe

b

¢gao, serao pagas pela forma determinada em lei pxropria.

Art, 100 - SO sera admitida procuracao, para efeito de rec
bimento de quaisquer importancias dos cofres munic¢ipais, decorrent
do exercicio da fungao ou cargo, gquando o funcionario se encontrar
fora da sede ou comprovadamente impossibilitado -de locomover-se.

Art. 101l - B proibido, fora dos casos expressamente consig
dos neste Estatuto, ceder ou gravar vencimento, remuneragao g quai
quer vantagens decorrentgs no exercicio de_fungao-ou cargo publico
bem como outorggr, para esse fim, procuragao em causa propria ou ¢
poderes irrevogaveis. . :
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o | - capfTUIO II

-3 , :

i DO VENCIMENTO E DA REM‘HER/@AO

—3 : Art. 102 - Vencimento é a retribuicdo paga ao_funclonario
=3 . lo efetivo exerc{cio doAcargo, correspondente ao padrao fixado emn
= N

Art. 103 - Remuneragao & a retribuigao paga ao funcionari
== - lo efetivo exercicio do cargo, correspondente a dois tergos do pa

s de venclmentos e mails as gquotas ou percentagens gue, por lei, lhe
o nham sido atribuidas. :

]

B Art. 104 £=Somente nos casos previstos em legi podera perc

‘ venclmento ou remuneragao o funcionario que nao estiver no exerct
s G0 cargo.

\/ER 'd ~

4 Art. 105 = Os funcionarios municipais terao direito a adi
S nails por tempo de servigo, nas mesmas condicOes estabelecidss no
A 106+ : ;

e /ﬁ' AU MEre #13
iy t. 106 — Cada per{odo de cinco anos de efetivo exerﬂlcj
R no magisterio municipal, dara direito ao funciondrio a adicionai
_A dez por. cento sobre seus ‘vencimentos, os quais a estes se 1rcorpo

" rao para efeito de aposentadoria (Comstituicgao Estadual, art. 148
_A Art. 107 = Os. funcionarios nao sofmerao qualquer desconto

3 venoimento ou ‘remuneragao:

Ay I ~ durante o per{odo de ferlas anuais, inclusive :
i \ gulamentares do magisterio e de ferias—premio;
g II - gquando faltarem ate 8 dias consecutiyos por uo
i de seu_cassmento ou fﬁle01mento ge- confuge, Ti

A pal, mae e irmao;

= III = quando licenciados para trgtamento da Drépriu.
By de ou de pessoa de sua fam: lla, pelec prazo dete
w ‘nado neste gstatuto;

— IV = quando acideutados ou vitimas de agresslc ndo |
— vocada, no exerciclio de seua atrlbulroes e qgua:
_A atacados de doenga profissional; N

, A\ = quando atacados de tuberculose ativa, alienaca
" mental, neoplasia maligana, cegueira, lerra ou

2 ralisia- ‘

-, VI = guando convocados para o_servigo militar ou ow
- obrigatorios por lel, salvo se perceberem algw
D retribuggao DP6r esse servigo, caso eii gue se fx

; 4 , a redugao correspondente.

N Paragrafo unioo — Nennum dgsconto sofrera, tambemy a func:

g s A naria gestante, até o limite de tres meses de afastamento.

i N % Art. 108 = O funcionério perdera:
RPN I = o vencimento ou a remuneraggo do dia, guando n:

4 ' comparecer a0 servigo, salvo o caso previsto n
g paragrafos 2% =2 32 deste artigo;

T4 II - um tergo do vencimento ou da remuneragao didri
~/ quapdo comparecer ac sgrv;go dentro da hora sey

p te a marcada para o inlcio dos trabalnos ou guw

se retirar dentro da hora antericr a de encerr:
- to dos mesmos.
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. § 12 - No caso de faltas sucessivas serao computadas, pa
feite do deseconto, os domingos e feriados intercalados.

,§ I8~ 86, g atestado subscrito pelo médico gque examina
fun01onario, estiver expressa

amente declarada a impossibilidade 4
comparecimento ao Servig¢o, nao perdera ale Q vencimento ou a rem
ragao, desdée que as faltas nao excedam a tres durante o mes,

§ 40 - Verificado, em qualquer tempo,
testado medico, o orgao compet
dos responsaveis. :

ter sido gracioso ¢
ente promovera imediatamente a puni

Art.. 109 - Ponto & o registro

. pelo gual se verificar3do, d
rlamente, a entrada e a saida do-funci

onario em servico.

, § 12 - Ngs reglstros de ponto deverfo ser langados -todos
elementos necessarios & apuracao da freqfiencia.

§.22 - Para registro do ponto serao usados, de prefer nad
melos mecanicos, :

§ 32 - Salvo nes casos e Pressamente previstos neste Esta
» : Xp

to, é vedado dispensar o funcionario de reglstro de ponto e abona:
faltas ao servigo.

¥ §-492 ~ a infragao do disposto no paragrafo anterior deterr
nara a responsabilidade da autoridade gue tiver expedido a ordem,
sem prejuizo da agao disciplinar que for cabivel. i :

Art. 110 -0 Prefeito determinars.:

I~ Para a repartigao, o' periodo de trabalho didrio
I = Pazra osda fungao, o numero de hords' d@iarias de
trabalho,

III - Para uma oun outra, o regime de trabalho em twin
consecutivos, guando aconselhavel, indicando o
meroc certc de hoxas de trabalho exiglveis por m
IV - Quais os funcionarios gue, em virtude das atrib
¢Ces que desempenham, nao estao Obrigados a pon

Art, 111 - 0 perfodo de'trabalhb,
Cessidade, poderd ser antecipado ou prorro
ticao ou servigo.

nos casos de comprovada :
gado pelos chefes de rep.

Parégraﬁo fnico - No caso de anteci
se periodo, Sera remunerado o trgbalho extr
belecida no Capitulo III déste Pitulo,

Pagao ou prorrogagio da:
aordinario, na forma es-

~ Art. 112 - Nos dias dteis,
poderao deixar de funci
08 seus trabalhos,

SO0 por determinacio do Pre.u-io
onar as reparticoes publicas ou sSer suspensc

Art, 113 - Para efeito de pagamento, apurar~se-i a fraqtien
cia do seguinte modo:

I - Pelo ponto.

_ II - Pela forma determinada, quanto aos funciondrios
nao sujeitos a ponto.



~ Art. 114 - As reposicoes devidas pelo funcionario e as
nizagoes por prejuizos que causar_a Fagenda Municipal serio de
das do vencimento ou da remuneragao, nao podendo o desconto
@ quinta parte da sua importancia 1iquida. '

©

_ Art. 115 - ¢ vencimento o
nao poderao ser objeto de arresto

U & remuneragao dos funcionsr
do se tratar:

» Seguestro ou penhora, salvo

I - De Prestagoes de alimentos,
1T - € dividas POor impostos e ¢t
Publica, em face de cobrang

na forma da lei ¢

aXas para com a Fe
a judicial.

Art. 116 ~ A partir da dats da publicacdo do decreto qu

bromover, ao-funcionario, licenciado ou nao, ficarao.assegurado
direitos e o vencimento ou g Temuneragcao decorrentes da pPromoga

CAPITULO IIT-

DAS GRATIFICACORS

Axt. 117 - Poderi ser concedida gratificagdo ao funciom:

I = Pelo exercicio em determinadas zonas ou loca:

II =~ Pela execugao de trabalho de naturezs especis
com risco da_vida ou da saude. .

III - Pela pPrestagao de servigo~extraordinario.,

IV - Pela elaboracao ou €xecucao de trabalho teeni
ou cient{fico. & A _ -

v - A titulo ge Tepresentacao, gquando en servigs
estudo fora do Municipio ou quando. designado
Prefeito, para fazer parte dé~orga9 legal de
beragao coletiva ou para fungao de sua confia

Art, 118 - A gratificacao pelo exerci
nas ou locais e pela eXecugao de trabalhos de
risco da vida ou gda saude,

cio em determinadas

-natureza .especial,
sera determinada enm lei.,

Arty 119 - 4 8ratificag

3 a0 pela brestagdo de servigo extr:
dinario sera:

a) - previamente arbitrada pelo Prefeito;
b) - baga por hora de trabalho Drorrogado ou antecir
, § 12w a gratificacao a que se refere a alinea "a" nZo Do
I§ exceder a um tergo do vencimente

ve somneracao mensal do fune
nario. ‘ -

22 ~ No casc da alfnea "pv g
ra de trabglho antecipado ou Prorrogado
lo funcionario, em cada hora do periodo

gratificagao sera paga tor
» 1l& mesma razao percebida
normal, :

§ 32 - Esta gratificacdo n

~ 7 ~
ao podera exceder a um tergo do
vencimento de um dia

§ 42 - No caso de remuneragao o cdlculo serd feito na base
do padrao de vencimento, : : -

Art. 120 - A gratificacdo pela elaboragao oun :

QEeeca:s
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' baljo tésnico ou cient{fico,

ou,de utilidade par
Seéra arbltrada pelo Prefeito

& 0 servigo p
apos sua conclusao.

i-lic

, Art. 121
cipio so podera s
80 quando nao es

~ A designagau para servi
er feita pelo Prefedto,
tiver previst

¢O0 ou estudo fora do
gque arbitrarda a gratif
a em lei ou regulamento,

fiun
ice-

Art.

122 - a gratifica
Zal de delibe

¢ao relativa ao
ragao coletiva se

rd . - ~
€xercicio em drgao 1e
ra fixada em lei

T o Iy
ordinario,

r'd 7
Paragraro unico -
tiva a Servigo extraordin

3 . L . ¥ o 7N >
0 funcionario qué recebexy importancia ral
tui-la de uma sd veg

ario gue nao Prestou, sera Obrigado a rest,

Art. Log < Serd punido COm peng de suspensao, €,na reincide;
cla, com a demissdo a bem do gervigo publico, o funcionario:
I T que atestar falsamente & prestacao de Servigo ex-
traordinario; "
IT - que se recusazx, Sem justo motivo, a Prestagao de
servigo extraordinario,

’ i .
_ Art. 125 - 0 funcionarioc que exercer carso de dire
¢a0 gratificada nao pode

¢ao ou fun
4 perceber gratific
Ordinarios.

&Ga0 POr servicos extra—

CA*ITULO IV

DAS DIAWTAS o

Art. 126 - 40 funcinndri
respectiva sede, no dese

4

~~4idas, alem do tr
despesas de aliment

0 gque se deslocgr~tempora£iamente da
mpenho de suas atribuigoes, poderao_ser con-
ansporte, diarias, a titulo de indenizacdo das
agao e pousada.

o]

12 - Entende~se por sede a cldade,

A vila ou locelidade onde
6 fumeionario tenha exercicio. .

§ 29 N8 osberd 4 concegsao da didria guando o deslocamen- -
to do funciondrio constituir evigenciag Permanente do CaArgo ou funcgao,
% 2 (Y diarias sexnio arbitradas € concedida
feito, no limite da Tespectiva dotacao org

B AxE, 198 = n funciondr
ra obrigado a resti

S pelo ire
amentaria,

. . . v £ .
10 gne indevidamente receber diaria
tuir, de uma s6 vez,

a ilmportancia recebida.

Art. 129 - Serd punido com bena de suspensido e, na reincidén
cia, com a de demissao g bem do Servico pPublico, o funcionario que,
indevidamente, conceder diarias, com o Objetivo de remwerar outros
servigcos ou encargos. ' '

Se



cariTuTd v
DAS AJUDAS DE CUSTO

; Art. 130 - A juizo do Prefedito,
to ao funcionario.gue, em virtude de tra
¢80 para cargo em comissao oy design

servigo ou estudo em local diverso,
sede.

/
sera concedida. ajuda de ¢
nsferencia, remogao, cmn
Agao para funtao gratificacn,
Passar a ter exercicio em nov,

. JParagrafo vnico - 4 ajuda de custo destina-se a indenizar
.funcionario das despesas '

de viagem e de nova instalacgao,

Art. 131 - A ajuda de custo serdiarbitr
tendo em vista, em gada caso, as condi

distangia que devera ser bercorrida,
disponiveis,

ada pelo Prefelito,
Goes de vida na nova sede,
O tempo de_viagem € 0s recurs

§,1° - Salvo na hipdtese do artigo 135,

A20 pPodera exceder importancia Correspondente a
mento. : |

a ajuda de -custo,
tres meses de venc

.8 292 - No.caso de remuneragao, o calculo serd feito na bas
do padrao de vencimento, ’ A -

Art. 132 - Nao serd concedida ajuda de custo:.

I = Ao funciondrio que se afastar da sede ou a ela
voltar, em virtude de mandato eletivo,

'II - Ao gue for posto a disposigae’ de Govefno Federa.
JEstadual ou Municipal. g 11 S

III - Ao que for transferido ‘ou removido &a ‘pedido, o
pPOor permuta.

ot r
i Paragrafo tmico - Dentro do periodo de
nario novamente obrigado a mudar de sede

tergo da ajuda de custa que lhe caberia.

Art. 133 - Quando o funciondrio for incumbiad
O obrigue a permanecer fora d
receber ajuda de cust

,dois anos, o - - ..io-
podera recebér, APLiad 5 W

O de servigo qu
a sede por mais de trinta dias podera
0, sem prejulzo das diarias gue lhe couberen,

’ LA . = .

Paragrafo unico - 4 importancia dessa
fixada na_forma do artles 133
vVa a um mes de vencimento.

o 2 ’
ajuda de  custo, sera
nao podendo exceder a quantia relati

Art. 134 - Restituivd s giuds de ousts que tiver recebido:

3 7 . o .
I - O funciondrio que nao seguir

b B

bara a nova sede den

; T s 5 v. L I0LLvo dnderoande:ite

de sua vontade, devidamente comprovado,

I =0 funcionario que, antes de terminddo o desempenh
da incumbencia gue lhe foi cometida, regressar da
nova sede, pedir eXxoneragao ou abandonar o servig

§ 22 -~ a restituicao poderd ser feita

20 do Prefeito, salvo no Cgso de recebimento i

portancia por devolver sers de

ou remuneracao.

parceladamente, a jui.
ndevido, em que a im-
scontada integralmente do vencimento

o
STE

§ 29 - A responsabilidade rela restituigao de que trata e
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) coes ou atacadc de doenga profissional.
IIT = Quando acorietido das doengds especificadas r
tigo 150,
Iv —eBor.motivo de doenca em pessoa de sua fam{li
v ~ No caso provi??ﬁ"ﬁ%mET?Egb T60 ,
VI ~ Quando convocado para servigo militar.

VII — Para tratar de interésses particulares.
VIII No caso previsto no artigo 169,

1

Art, 142 - Aos funcionarios interinos .50 sera concedida
cenga nos casos dos itens I, II, III e V do artigo anterior.

~ . : s ~ P
< Art, 143 - A concessao da licenca e da competéncia do Pr
to. : .

Art, 144 - A licenca deperdente de inspegao médica serd
cedida pelo prazo indicado no respectivo laudo. ou at estado.

Paragrafo unloo ~ Findo esse prazo, o funolonarlo podera
submetido a nova 1nspegao e o atestado- ou 1audo medico comcluira
la sua volta. ao servigo, pela prorrogaoao da .licenca ou pela apo

tadoxria. : '

Art. 145 - Finda a licenca, o funcionario dcvorw YEAH:
1med1atamente, 0 exerclclo do cargo salvo pzorrogagao‘

Paragrafo unico - A 1nfracao deste drtlgo importara na p
total do vencimento ou remuneragao e, se a ausencia exceder a tr
dias, na ‘demissao por abandono do Ourgo, mediante processo admin
trativo. : :

‘ ‘ . 4 2 - - ;.. = . s
Art. 146 - A licencga podera ser prorrogada "ex-officio",
mediante. solicitagao do funcionario.

~ /
Paradgrafo. Unico - O pedido de- prorrogagao devera sexr apr
tado antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se
como de licencga o perlodo compreendido entre a data’ da telmlnaoa
desta e o do conhe01mento oficial do despacho deqegqtorlo.

' Art. 147 - Ap licengas concegdidas dentro-de Sessenta dia
contados da terminacao dag anterlor serao considerddas como prorr
nA0, guando da mesma espe01c.

Art. 148 - O funcionario-.nao podera- pcrmanecer ‘em-liceng
por praszo superlor a vinte e quatro meses.

Art 149 - Decorrido o prazo gstabelecido no artigo ante
o funcionario serd aubmetido a 1nuyccno medica e nrouentado se
considerado definitivamente invalido pnru 0 serv1ro publico do
cipio. :

S Art, 150 - Em gozo de- licenga, o fuvciondrio nao contii:
po para nenhum efeito, exceto quando se tratar de licenc¢a conco
a gestante, a funcionario acidentado em servigo ou atacado d¢ o

!

|

]

' proflss¢onal € nos casos expressamente determln’—zdoc erl lei.

e

Art, 151 - Os funcionarios publioos no decempenho de man
tos eletivos serao considerados licenciados durante o respectivo
xerciciog, salvo ,fratando-se de Vereadores, quando a" chcnca se I
trlnglra ao perlodo das sessOes da Camara.

’ z 3 . . & . % -
Namnewmafa Smdna’ - Ane Fameinn“rina no desempenho do mand:
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de Vereador, € assegurada, durante a licenca, a integridade dos
cimentos.

SEGAO II

Licenga para tratamento de sadde

Art. 152 - A.lioenga para tratamento de sadde sera:
a) - a pedido do funciondrio;
b) - "ex-officio".

sy ’ . s " vk 2 .
2 tea Paragrafo unico - Num e noutro caso, e indispensavel a i
¢ao medica, realizada por profissional designado pelo- Prefeito e

bre que possivel, na residencia do funcionario.

~ Art. 153 - O funciondrio que em qualquer caso, se recusa
inspegao medica, sera puvnido com bena de suspencgao.

P58 .. . ~ = ’ ' .
. Paragrafo unico - A suspensao cessara desde que seja efe
da a inspegao.

, Art. 154 - Quando licenciado para tratamento de saude, 0
clonario recebera o veéencimento ou_remuneracao, caso a licenga se
Tnngue ate seis meses: .xcedendo este prazo, sofrera o desconto
metade pelo que exceder de seis meses ate um ano, e a dois te:.
rante 0 segundo ano.

Art. 155 - O funcionario acidentado no exercicio de suas
tribuigoes, ou que tenha adquirido doenca profissional, tera dir:
a licenga com vencimento ou remuneracao.

§ 1° - Entende-se por doencga profiissional a que se deva :
buir, como relagao de efeito e causa, a condigOes inerentes ao s
¢o ou a fatos nele ocorridos. ;

§ 29 = Acidente € ¢ evento danoso que tenha como causa, I

diata ou imediata, o exercicio das atribuigoes inerentes ao carg:«

- § 32 - Considera-sg, tambem, acldente, a agressao sofrid:
nao provocada pelo funcionario no exercicio de suas atribuicgoes.

~ % 4° - A comprovagac do acidente, indispensdvel para a o
"~s8a0 da licenca, devera ser feita em Processo regular, no prazt
1m0 de oito dias.

. Art. 356 - 0 funcionario licenciado para tratamento de s
e_obrigado a reassumir o exercicio se for considerado apto em in:
¢cao medica, realizada "ex-officio". o I A

Pardgrafo dnico - Q fujciondrio poderd desistir da licenc
desde que, medlante inspegao medica, seja julgado apto para o exe
cio.

SEGAO III

Licenca ao funciondric atacado de tuberculosé ativa, dlienacdo me

tal. neoplasia maligna, -cegueira, lepra ou naralisia
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157 - O funcionario atacado.de tuberculose ativa, &

egagao mental neoplasia maligna, ceguelra, lepra ou paral¢51%,
ra compulsorlamente licenciado, com o vencimento ou remuneragao.

w

Art. 158 _~ O funcionario , durante a llcenca f;caré obri
do- a seguir rigorOsamente o tratamento medlco qdequqdo a doenga,
pena de lhe sexr suspenso o pagamento do venolmento ou remuneragao

Paragrafo Unico - A repartigao competente fiscalizara a
servancia do disposto neste .artigo.

_ Axrt. 159 - A licenca ¢ sera convertida em aposentadoria, n
torma do art. 149, e antes do prazo ai estabelecido, guando as:=im

pipar a junta medica, por considerar degfinitiva, parq 0 servigo »
blico em geral, a ¢nval idez do funcionario.

SECAQ IV

Licenca a funcionaria gestante

7 S o e = .
Arxt. 160 - A func¢on ria gestante sera concedida médiant
1nupegao medicE y llcenga, por tres meses com vercimento ou remune:
¢ao. ‘

\A() A

Licenca por motivo de doenga em pessoa da famili:n

Art. 161 - O funcionario poderd'obter liecenga poxr motiwu

doenga na pessog de ascendente, descendente ou colateral; consangt

neo ou afim, ate 32 grau civil, e do conjuge, do ,qual na 0 esteja |
Falmante separado, deqde que provc ser 1ndlspen avel a sua assiste
-ia pessoal ao _enfermo.

§ l° - Provar—se-a a.doenga mediante 1aqnecao rea llvada 3
médico designado pelo Prefeito.

© § 29 - A licemga de que txata as E artigo sexéa concedida
vencimento ou remuneragao ate um mes e, dal em diante, com 08 segl
tes descontos:

K"// I - de um tergo quando exceder de wmu ate dois meses
IT ~ de dois Lcrcos guando exceder de dois até quat

Meses; :
ITT - sem VCﬂClmbnto ou remuneragao, do quinto até ¢

v1ge51uo quarto mes.

5EGAO VI

Licenga par: o servigo militar

Art. 162 — Ao funcionaric que for convocado para o servig
militar e outros encargos da seguranca nacional, sera concedida 1
cenga pelo prazo que se tornar necessario, sem prejuizg de quaisq
direitos ou vantagens, descontada mensalmente a importancia «»u x
ceber na qualidade de incorworado. =

§ 12 - A licenga sera ooncedlda mediante comunicacao do fi
ciondrio ao chefe da reparticao ou do servigo, acompanhnda de dom

mento oficial que prove & incorporican,
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¢ gQ - 0 funcionario desincorporado reassumirs
te o exercicio, sob bena de
a ausencia.exceder.a trin

imediatam
pPerda do vencimento ou remweracao e
ta dias,. dedemiszao, por alandono do ca:

: 32 - Quando a desincorporagﬁo ge verificar em lugar dis
SO do da sede, o prago bara a apresentag

40 Hera o0 marcado no ert.

. 75 . ) .
s Art., 153 = g funcionario que houver feito Curso para sex
m;tldo.como oficial da Teéserva 'das forgas armadas, sera tambén cc
dida licenca com vencimento ow remun ) !

- . fleracao, durante os estagios
critos pelos regulamentos militares’, -

SECAO VII

lLlcenca para tratar de ggggrgsses'particulares

. Art. 164 ~. Depoisde dois angs: de .exercicio,
podera obter licenga, sem vencoi

interesses barticulares.

/ .
. D, O funcionari
mento ou Temuneragao, para tratar

. i . . N -
§ 12 - 4 licenga poders ser regada, nedisnte desyoch Tung
mentado, guando o afastgmento do funcionsrioe Fox
teresse do gervigo, hipotese e

inconyehiente a0
que a4 autoridade dovenrt determinaz
outra ocasiao para a sua concessao.. ;

. o L, - Y r
N § 2o Tuncionario devers aguardar em exercicio a conces
sao. da licenca.
Art. 165 - rifo serd concedida licen

Ses particulares ao fugcionario nomeado,
tes de assumir o exercicio.

s pura Lratnr de inter
removido ou transferido,

T~ 2l - z . ) . - ol
AV Arb, 166 = S6 podera SEr concedida nova licenga depois de .
corridos dois anos da terminagao da anterior.
- s . * o .
Art. 167 - 0 funciondrio podera, & gualquer tempo, reassum:
0 exercicio, desistindo dn licenca,

il Bre, 68 = A autoridade que houver.conCedidO'a*licenga pode
ra determinar que vQolte ao exerciclo, sempre que o exigirem os inte
resses do servigo Publico, o fureiongrio licenciado,

. el : A 4 0
Inragrarfo waico - A
despack.:: T Temeitado.,

163}
5}

razoes dm decisio deverao constar de

i

SHCAD VITT

. & 0 e . o 3 #- .
Licenga & fun01onar1a:casadq com funcionario ou .,

militar

Art. 169 - A funciondria casada com funcionario dao Hunicipi
ow com militar, tera direito a licenga, sem vencimento Ol remunera -
c;a"o,L quando o marido for manda@o~servir, independentemente,dg solig
tagao, em outro ponto do #unicipio, do Estado ou do territorior nacic
nal, ou do estrangeiro.

Paragrafo wnico - A licenga serd concedida mediante pedido
devidamente instruiddo Ne vigorara pelo tempo que durar a comissao ou
nova fungao do marido., ' - '
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ad i , ' CAPIULO VIII
—— DAS COMCESS0RS
T £ .

= Art., 170 - Ao funciondrio po@era Ser concedido transporte
g inclusive para as pessoas de sua familia, descontando-se em cince
- Prestagoes mensais a despesa realizada. . -
‘g , . ATt. 171 - Poderd ser concedido transporte & familia do f
" clonario, arnando este falecer fora de sua sede, no desempenho de
e vigo. _ _ .
fﬁ ” Y 12 -~ A mesma concessao poders seor Teita a familia go i
- clonario falecido no estrangeiro. '

= .
“ﬁ 22 - S0 serao atendidos os pedidos de transporte formul,
- dos dentro do prazo de um ano, a partir ds data em que houver f:1,
= do o funcionario.
~5f“_; = Art. 172.~ Ao fﬁncionério‘que, no deselupenho de syas atri
il . buicoes comuns, pagar ou receber em .moeda corrente, podera ser co;
o \ cedido um auxilio fixado em lei, para compensar as diferengas de ¢
T\ ' Xa .

W
= e ld v 3 [d i ~ Ve .

= . Paragrafo unico - 0 auxilio nao poderd exceder o cinco pox
‘W, cento do padrao do vencimento.,

i . : :
"\ . » ; L o SN o ~

g Art. 173 - As casas de ,propriedade do Hunlclipio que nao fo
hoel rem necessarias 895 servigos publicos, poderao- ser cedidas nor alu
J guel . “aos funcionarios, na forma que a lei- determinar.

I o sl 3 e e TR S R e F e et AL R .-
- g A ~ N

e ; Art. 174 - Ao conjuge ou, na falta deste, a pesson gue pro
TS »var ter feito despesas em virtude do falecimento do funcionario, s
P [ ra concedida, a titulo de funeral, a importancia de um mes de venc.
[& ,mento, ou remuneragao, : . ' 4

i Vag P CEE e e s oy ok s, -
= ¢ 10 — a despesa correra pela dotagao propria do -cargo, n:
S e bodendo por esse motivo o novoﬂaoupante_entrar €l exerclicio antes
P de trintn dias. j
..y 2% - 0 pagamento serz efetuado rela respectiva reparticac
¥ bPagadora, no dia em que lhe for apresentando 0 atestado de obito pe
A T , lo conjuge ou béessoa a cujas expensas houver sido efetuado ¢ fune -
o K ral, ou procurador legalmente habilitado, feita a Prova.de- identi -
L dade. g :

- Art.{l75 -~ 0 funciondrio com mais de cinco filhos, ters di
el reito a matricula gratuita para wy deles, em externato dos estabele
w oimgntos de ensino normal, sgcundario Ou superior mantidos pelo #u
- nicipio e, has mesmas condigoes, preferencisa nas vagas postas a dis
- posigao do governo municipal pelos estabelecimentos subvencionados.
T .~ Art. 176 - O Prefeito poders conferir premios por intermddi.
= do orgao competente, dentro dos recursos orgamentarios, gos funcio
- narios autores de trabalhos considerados de intercsse publico, ou

- de utilidade para a administracao. ‘

= Art. 177 - A lei regulari as operagOes mediante o ‘desconto
= de consignagoes, no vencimento, remuneracao ou provento da inativi -
d dade.

= Art, 178 - 0 vencimento, g remuneracao ou o provento do fun-



ciondrio ndo poderdo sofrer outros descontos que nao forem'0s ob:

gatorios e o0s autorizados oy Previstos em leis.

Art. 179 - A copcessio do abong

a2y

-

2

= : ,de familia instituido pe:
-1 art. 165, da Constituicao Estadual,

= ‘ '
=

==

=

B

O

B

sera regulada em lei especial

CAPITULO IX
. DA ESTABILIDADE

' , ATT. 180 - O funciondrio nomeado em v

% quirira estabilidade depois de dois anos de efetivo exercicio., e
R pois de treg anos, quando nomeado Sem concursc,

Paragrafo unico - Nao adgquirirao estabilidade gualquer qu

seja_o teyro de servigo, o funcionario interino e o nomeado em co

irtude de concurso,

missao.

"y . Hrt. 181 - O funcionidrio que houv
- SO0 podera ser demitido em virtude de sent
= te processo administrativo em que se lhe

er adquiridQ estabilidad
enga judiciaria ou media;
assegure ampla defesa,

i . . 25y . - / Q ~_ 3

‘ R - estabilidade nao lmpedira a demissao do funciona

" rio faltoso, inepto ou incapaz.
o

il { . 3 L g 3 s . e
VIR . §22.- 4 estabilidade diz'respeito ao servigo publico e n
a a0 cargg, ressalvando-gse a administracao o direito de aproveitar c
B funcionario em outro cargo de acordo com as suas aptidoes e sem o4
B_ i juizo 1nos' vencimentos.
N '
) CAPITULO X
B = s S TR
A . DA DISPONIBILIDADE
R \ . T : :

: (g Pty ) L .. ) . P .

A ’ Art. 182 - O funciondrio sera posto em disponibilidade quas
e do 0 cargo for extinto por lei, -
b Art. 183 - A disponibiiidade serd remunerada com vencimen
. tos integrais se o funcionario for estavel, ate o seun obrigatgrio
sl aproveitamento em outro Ccargo de natureza e vencimento compativeis
L\ com O gue ocupava €, com vencimentos broporcionais ao tempo de ser-
. vigo, nao o sendo.

Frmedlls
—

St 184 =B periodo . relativo a dis

. . 3 . s R
ponibilidade e conside -
Y T80 GO exercicio para efeil

to de aposentadoria,

CAPFTULO XT

: DA APOSENTADORIA

~ Art, 185 - 0 funcionérig, ocupante de cargo de provimento
: efetivo sera aposentado compulsoriamente:
o~ b = quando atingir a idade de 70 anos ou outra, in -
% : ferior, que a lei estabelecer para determinados
g Cargos ou carreiras, tendo em vista a natureza e.
it % pPecial de suas atribuigoes; : :

— II —.quando. verificada a

sua invalideZ para o servigo
_ Dpublico; :



-2

I1T - quando_invalidado em co
agressao nao Dbrovocada,

~

nseqﬁencig de acident
no exercicio de suar
buigoes, ou de doenca profissional;

IV - guando atacado de tuberculose ativa, alienag
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra o
ralisia que o impega de se locomover;

— gquando, depois de haver gozade Jlicenca para
tamento ge saude, pelo prazo maximo admitido
te Estatuto, for verificado nfo estar ep con

Sumir o exércicio do ce

Ba;agrafo;ﬁnicg = ALaposentadoria depende
ediecg € S0 sera deeretada;depois‘de,verifi
4 e.readaptagao dokfuncionario. S

o B TR e Pesde  gue o requeira,
Tl gue contaxr trinta anos ge Servigo e

Junta m

de inspegdo po3
lidade

cada g impossit

Sera .aposentado 0 funcic
& professora Primaria qu

Art..187 - Fodérs ser

aposentado
terminar, o funcionarip que

nas condigdes que a lei
contar menos

.de trinta anos de servi

Art. 188 - 0 provento da aposentadoria sera: il

TR |

: gual ao vencimento ou-
casos do art. 185,

itens IIT e IV e 186

remureracdo ‘da atividade,
: II - proporcional ao tem
trinta avos por ano, sobre o venc

pb’de-Servig@,'ﬁg~raé50 de un
nos demais casos:

imento ou remumeracao da atividr

.....

12 = A Yei poders Permitir a &pos@nﬁaddriaﬁoomfprovento
gual ao vencimento ou remmneragao. da atividade, antes de 30 anos
efetivo éxercicio, para os funeionarios:-de determinados cargos e
Teiras, tendo em-vista a natureza eSpeoial-deﬂSuas-atfibuigOes.

OEED provento da aposentadoria nao podera ser superio:
a0 vencimento ou remuneragao da atividade, nem inferior a um terc
Art, 189 - as dispogicOes relativaS'é'apOSehtadoTia~aplic:
i I » raue-contar mais -de 15 anos de exerc
2reo- de Drovimento -dessa natureza,«
ante de cargo de Provimento efetivo.

Sexr aposcentado

= O funciondrio interino ou contratado nao poders
¢a de .l osig

+ Salvo os que tiveren adquirido estabilidade por £
A0 constitucional, '

oo BRI bDurante o perfodo de e
Cclonario sé tera direito a aposentadoria,
IV, do art. 185, ' ~

Art. 192 - A aposentadoria mnos casos dos’ iteris IIT e IV do
art. 185, Precedera, Sempre, a licenga para tratamento de sadde.

stégiolprbbatério, o fun
nos” casos dos itens III

Art, 195 -~ O funciondrio deverd aguardar em exercicio a ine
begao de saude, salvo se estiver licenciado. - - -
: 4 : o 5 s A |

) Paragrafo unico - Se a junta medica declarar qiie” o funcio -
nario se acha em condicoes de ser aposentado,. sera ele afastado do



o

¢80 de trabalho de n
Co da vida oy da saude; '

. G, - pela €laboragio oy .
tifico:

exercicio.ﬁu Cargo, a partir da dat

Art. 194 - ¢ func
guando Julgada Nlecessarisa

24 do respectivo laudo,

£ N, ’ ~ I
iondric que se TeCUSAr a inspecdo md,
» S€ra punido com g

bPena Qe Suspensac

’ ~ > s
Paragrafo Unico - A suspensin Cessary no Ainp el gue sc
zar a inspegao. .
w3 OB A 8POsentadorip

bProduzira efeito
blioagao do respe

a4 partir g
ctivo decreto.

Os Proventos as inativig

alteragao 4o Roder aqui

ade seran revistos .
Carem osg Vencimentos dos funec

sitivo dg moeda, se g
ionarios en atividade.

ATt. 197 - sards incorporado

bara o efeito de apo

S ao Vencimento ou
Sentadoria-

Temunera

I - os adicionaig por ¢

) enpo de $ervicgo;
— O abono dg familia, '

CAPITULO ZTT

Art. 198 - f vedada -a acwinlaeao Ieimnerada .
d o : .
Paragrarfo unico Obpreende:

-~ Essa bProitigao o
I - a4 acumulacio de cargos ou _fungles, bem como as
cargos e fungoes do fiunicipio com -0s Qa,Unlao,
Estado '

1,00 Outros municipios, ]

dades que exercem Tuncgao delegada do boder publ
e0, o SA0_por este mantidas oy i

II -~ a 1

t. 199 - N3 & vedada a acumulags, Prevista no art. 61
item I, 4 Constituigao Estadual & a de dois.bargos do magisterio
& de um estes com ontro ecnico oy cient{ficq :
relagcao g i 1bd7 4

:0s COntanto que haja
ade de horarids.

€ compreendeén ha_proibicio de acumular, ge
.am correspondencia com '

& funcao Drincipal:

I ~ ajudas de Custo;
IT = diarias;
III - quebras de Caixa;. :
TV Tungao 8ratificada Prevista em lei;
v T Bratificagoes:
a) - pelo exercicy

O em determinadas ZOnas oy locais;

b) - pels execu atureza.éspecial, com ri
a¥. i bela Prestacao (e Servigo extraOrdinério;

Xeenoan A~ 4o s ..
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_31

: e) - a titulo de representagao, quando em servigo ou es

3 1 £ o vy "HIne

fora do Municipio ou quando designado, pelo Prefeito, para.fung
de sua confiancga. : :

Art. 201 - Ao funciondrio é permitido, ainda, o recebin
de pgratificacoes fixadas emn lei, por designagio para orgao lega
deliberagao coletiva.

Art. 202 - E vedado o exercicio gratuito de fungao ou c.
g0 remunerado.

o s .
Art, 203 - O funcionario, gcupante de- cargo efetivo, ap

tado, o o ﬂisponibilidade, pgdera ger nomeadO para cargo em cCi

sao, ywv . aile, durante o exercicio deste cargo, o vencimento ou
neraguau wu cargo efetivo, ou o provento da inatividade, salvo se¢
tar pelos wesmos.

Art. 204 - Poderd, também, optar pelo vencimento ou rem
cao do respectivo cargo, ou pelo provento da inatividade, o fun;
rio, ocupante de cargo efetivo, apecsentado, ou en disponibi;idaq
que, por nomeacgao do Presidente da_hepublica, ou do (rovernador ¢
tado exercer outras fungoes de soverno oun adninistragao

Art. 205 - Ressalvado o disposto no artigo anterior, nen
funcionario, Qcupante de cargo efgtivo, aposentacdo, ol em dispon
lidade, podera exercer, em comissao, outro carzo ou faricad, sém
via e expressa autorizacao do ¥Frefeito.

., 912 - Se 0 cargo ou fungdo for de’ chefia ou diregao, 0
cionario perdega,'apenas; durante o exercitio do mesmo, O vencim
ou a'rémunefagao, e se for aposentado ou em disponibilidade, o r
rectivo provento. '

$ 292 - Se o cargo nio Tor de chgfia ou.diregdo, o funcio
rio perdera o vencimento ou a remmeragao, e se for aposentado o
disponibilidade, o respectivo provento, contando o tempo, apenas
ra efeito de disponibilidade ocu aposantadorid. S

RN

Art. 206 -~ O fynciondrio apozentado ou_em disponibilidadc
quando -designado para orgao legal de¢ dgliteragao coletiva,

noder:
Percebex o gratifieacse respectiva,

alem do provento da inativide

- ;. 207 .- Verificado, mediante processo administrativo,
O.Fomeds rio es5ta acumulando, sera ele demitido de todos os carg
e fungoes e obrigado a restituir o gue indevidamente houver recget
i ~l A ’
§ 12 - provada a boa fe, o funcionar

1) yos 7 .
' 10 'sera mantido no o«
ou funcao Que exercer ha mais tempo. :

§ 28 -~ Bm gaso contrario, o funcionériO'démitiqb ficard a
da inab;litado,'pelo Prazo de cinco anos, para o exercicio de fun
cargo publico inclugive em _entidades. que exercem fungao delegada
poder bublico, ou sao Por este '

>

mantidas ou. administradas.

¢ Art., 208 - As autoridades civis e os chefes de servigo, b
como os diretores ou responsaveis pelas entidades referidas no pa
grafo 29, do artigo anterior, e os fiscais oun representantes dos -
deres publicos Junto as mesmas, gue tiverem conhecimento de que q
quer de seus subordinados ou qualguer empregado de empresa sujeit.
fiscaligzagao gsteja exercendo acunulacao broibida, farao a devida

municagao ao orgao competente, para os fins. indicados no artigo a:
terior. ' '
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Pardgrafo ynico - (ualguer cidadZo Pbodera denunciar :
tencia de acumulagao, : :

Bt LI
CAPITULO &L LT

QO T oy ,—-,-:?1-\. =1 T e f'. 2 - ”. .]. s 2
DA Auuiu}bﬂQié AC FUIICIONARTO

’ ~ o ’  a
Art, 209(~ 0 Governo tHunicipel Promovera o bem,estar4
perfeigogmento fisico, intelectual e

moral dos funcionarios e
Suas familiag,

Art, 210 - Os funcionﬁrios

roder2o fundar
ra fins beneficiantes, recreativos

associacoes
¢ de cconomia oy CoOperativy

CAPITULO %71y

DO DIREITO D PR Te Ao

—_—

Pute 201 ~ i bPermitido ao fune
tar, pedia reéconsiderag

lonario Téguerer ou repr
normas de urbanidade ¢

o C.recorrer, desde que o faga dentro
en termcs, . T : ;

Art..212 - Cabers recurso dos

. atos e decisdes Co Prefei
Dara a Camgrsy Municipal. .

12 -0 recurso ser: igterp@étg-no Dr&azo de vinte dias
contar da publicagaoL notificacao ou Ciencia do ato ou decisao,
Companhado de certidag ou copia autentioada,do_ato.;eoorrido, o)
qualquer prova adnissivel enp direito. - ' ' '

2% - A Camara Municipal'deoidiré;s@bre © TECUrso no py
de trintg dias, aplicando as disposicOes déste Estatuto, -

ne 2 . . . . 5 q .
e el degisao~se£a lmediatamente comunicada ao Prefej
bara que este lhe de execugao, ' v i
_ Art. 213 - o Pedido de reconsideragao Sera sempre dirigs
a autoridade que tiver expedido o ato ou :proferido a deeisao,
§ 10 — 4 decisao do pedido qe que trat
Proferida no Prazo maximo de '

4 este artigo, ser:
Oito.dias. *

§ 22 - ¥3do se adnitirs.

a renovagio -do pedido, salvo se co
tiver novos-argumentos.

i § 32 — p YeNnovagao, nag condigoes do parigrafo oo
dera scr tepetida,

nao po
’ 5 7
Observado o bPrazo de decisab da o 1e,

Art. 214 - g pedidos de Teéconsideracag €.08 recursos n
tem cfeito suspensi

~
ao

Y05 0s gue forenm brovidos, porém, darao lugar 2
retificagoes necessarias, retroagindo 08 seus efeitos ‘a -data do at
impugnado desde que -outra Providencia naog

( determine:ﬂ‘au%oridade,
quanto aos efeitos relativos ao bassado. ' '

Art. 218~ g direito de ple Strativa
pre§crevena bartir da datg da bublicacao 'qo ato impugnado,‘ou, quar
do este for de natureza reservada, da data ®0 que dele tiver conhe.
Cimento o Tuncionario:

itear, na esiera admiiiig



a demissao, aposentadoria ou disponibilidag.
funcionario;
IT - -em cento e vinte dias, nos demais casos.

. Pardgrafo vnico - 0Os bedidos de reconsideracio e as re
sentagoes, apresentadog dentro dos bPrazos de gue trata este az
interrompem a bPrescrigao, ate duas vezes N0 maximo, determinay
contagem de I1OVOS8 prazos a partir da data em que houve a publi
oficial 4o despacho denegatorio ou restritivo do pedido.

TITULO IIT
Dos deveres e da aga@o disciplinar
CAPITULO T
DOS DEVERES

Art. 216 - s3o deveres do funcionario:

I — comparecer na'repartigﬁo as horas de trabsl
Orcdinario e as do eéxtraordinario, quando cc
cado, executando os Servigos que lhe .compet

"1I — cumprir as ordens dos sSuperiores, represent
quando forem manifestamente'ileg&is;

R = 5 desempenhar com zelc e Presteza os trabalho
42 . que for incumbidg; R S

IV - - guardar sigilo sobre, os assuntos ‘da reparti

" e sobre deepachos, decisoes.ou'providengias

vV ~ TreéPresentar aos seus chefes imediatos sdObre

das as irregularidades de que-tiver conheci
t0 g que ocorrerem na reparticao em que ser
ou as autoridades Superiores, por igtermedgc
nao dos respectivosNChefes, quando estes nac
marem enm eonsilderncao suas representacoes.

VI = Tratar com urbanidade as partes, atendendo-c
Sem preferencias pessoais. .

VII -~ Freqilentar cursos legalmente instituidos, pa
aperfeicoamento ou especializagao.

VIII - Providenciar bara que esteja sempre em Ordem
assentamento individual, ‘a sua deClaracao de

milig, - : :

IX - Manter espiriko de cooperdczo e solidariedad,
COm 0s companheiros de trabalho.

X -~ Manter em dia g Colecao de leis, regulamento:

regimentos, instrugoes e ordens de servico, 3

lativos ao descmpenho de Suas atribuicoes.
XX — Zelar pela €Conomia’ do material do Municipio
Pela conservacio -do Que for confiado a sua g
da ou utilizagao, LR
XII - Apresentar-se Convenientemente trajado em ser

¢O ou com uniforme que for determinado Para ¢
caso. ‘ - :

XIIT ~ Apresentar relatdrio ou resumo de suss ativigd
: des, nas hipoteses e Prazos previstos en lei,
8ulanento oun regimento." a :

XIV  ~ Atender Prontamente, com preferencia. sobre qu
quer outro servigo, as requisicoes de vpapéis
Cumentos, infmrmagoes Ou providencia gue Jhe -

VA P
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. L. . .
fesa do Municipio, em juizo.

~ Sugerir providencias tendentes a melhoria do

servigos.

Art. 217 - A0 funcionario é proibido:

g

Iz
i

IV

VI

VII

- VIII -

At

Censurar ouw criticar, pela imprensa ou outre
gqualguer meio, os atos da administragao, pod
do, tgdavia, em trabalho devidamente gssinad
Drecia-los, -do Ponto.-de. vista doutrinario, c
fito de colaborggao e cooperagac.

Retirar, sem Previa permiscsao da auvtoridade
petente, qualquer documento ou objeto existe:
na reparticao.

Entreter-se, durante as horas de trabalho, e
lestras, leituras e outras atividades estran.
. @0 servigo._ e B

Atender a pessoas na repartigao, para tratar
assuntos particulares. . ~ .
Promover manifestagoes de aprego ou desaprec!
dentro da reparticao, ou tornar-se solidario
elas. g ‘5 o

Exercer comercio entre os companheiros de se;
§¢0, promover ou subscrever listas de donative

~

dentro da reparticgao.

Deixar ‘de representar soh¥e ato cujo  eumprime
lhe caiba, guando manifesta sua ilegalidade.
Empregar material do servigo publico em servi
particulaxr.

218 - £ ainda proibido aco funcionario: .7

I

“AN

\Y%

VI

“IT

NEET

IX

—

Fazer contratos de natureza comercial e-indus
trial com o foverno, por si ou como reépresent

" te de outrem.

Regquerer ou promover a conoessﬁo;défprivilégi
garantlas de Jjuros ou-outros favores semelharn
federais, estaduais e municipais, exceto priv
legio de invengcao propria. - A : ~

Exercer, mgsmo fora das horas de trabalho, em

-80 ou fungao em. empresas, cstabelecimentos o

instityicoes:que tenhdm relagao com o Municip
em materia que'-se reldcione com & finalidade

—Xepartigao ou servigo em que- esteja lotado.

Acelitar representacao de Estdado ‘estrangeiro.
Incitar greves ou braticar gtos de sabotagem
tra o regime ou o servigo publicoe.. -
Praticar a usura. RS S !

_Constituir-se procurador de partes ou servir

intermedidrio perante qualguer -repartic¢ao pub
ca, excetg guando se tratar de interesses de

- rente, ate segundo grau. .

Receber cstipendios de firmas fornecedoras ou

© entidades fiscalizades, no Pais ou no estrang

0o, Mesmo guando estiver -em missdao referente .
compra de materdal ou fiscalizacgao de qualque:
natureza. ‘ gt e E L

Valer-se de sua qualidade -de funpcionario; par:
desempenhar atividade estranha as -fungoes ou ]
ra lograr, direta ou ‘indiretamenté;,  qualguer >

TraS A~
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CAPITULO I
DAS ' RESPONSAEILIDADES

5 il Bl 5 L
fri. 219 -0 funcionario & res
. %208 gue ciuvsLr a F

ponsével_por todos 0s prej
indolencisa

azenda Municipal, poxr dolo, ignorancia, frouxi
» negligencia ou omissao. : . 4

. #® s -
Paragrafo unico -

: Caraoteriza—seﬂéspecialmente-a respons.
lidade: _ : ;

T~ Pela sonegagio de valores o objetos confiados
sua guardsa oun respOngabilidade,'ou POX ‘nao pre
tar contas, OU.POr nao as tomar, na forma e n
bPrazo estobelecidos nas leis:, regulamentos, x¢
mentos, instrugoes e ordens de servicgo,

II - Pelas faltas, danos, avarias e guaisquer preju
20s que sofrerem 0S' bens. e .0os materiais. sob St
guarda, ou sujeitos 80_seu exame e fiscalizage

IIT - 'Pela falta ou inexatidao; das necessirias aver
¢oesS nas notas de despacho, guias e outros doc

_ mentos de receita ou que tenham com-elas relac

IV - Por qualquer €xrro de ‘calculo ou’ redugao ‘contra

, Fazenda Municipal, s :
.. Arbs 220 -"Nos casos ¢
funciorario sexra obrigado a repor, de' uma:is0 .vez, “a importancia

Prejuizo causado, em virtude do alcance’, dégfalque,'remissab*ou ol

Sao0 -em efetuar recolhimentos ou entradas.np%*praZQS legais.

ot sk i S w s Ny
€ indenizagao ,a Fagenda Municipal,

.. Art. 221 - Forg dos cagos incluidos -ne artigo‘anterior, a
bortancia ga indenizagac poders ser descontada’ do vencimento o re
neracao, nao ‘excedendo o desoonto'a-quintajpgrte da sua impoxtanci
ligquida. K e : bt T e, | . b

B S ol it : e Lia® L gt B s
aiiagrafo unico - Ne cgso. do item IV.do.pgragrafO'ﬁnloo dc

artigo 219,-nso tendo havido ma fe, serd aplicadsi’ a Déna de repree

sao e, na reincidencia, a de suspensao. e T AT

St 905

Sera, igualmente, respons
que, fora dos casos

eXpressamente previs
cometer a pessoas estran
que lhe competirem ou-a

abilizado; o funciondr
tos nas leis, " reguldmentos
has'QS'repartiQQés,}o-desem
nho de encargos 08:seus subordinados’

- A responsabilidade-admihistraﬁiva-ngo exime o fi

cionario da responsabilidadeNCivil'bu,crimina;'que no.- .casd couber,

nem o pagamento da indenizagéo,a~que-fibar%obrigado,ﬁna‘fdrma~dos
3 o-eximefda<pena'disoipliharlem que incorrer.

Art., 204 - Nos: casos de alcance e:extraviosfdewdingeiros jo)

blicos, aplicam-se aos funpionariqs'municipaisﬂas disposicoes relg
vVas aos exatores estaduais, Constantes da L&f, . . - X

. CAPTTULO TTIT

DAS ~ PENALIDADES. -~ . .

Art, 225 - sao Denas disciplinareﬁ:-

I - Adverténcis,
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'IT .- RepzeensBo.
III - Stuspensao. -
IV .~ Multa. " &

V - Destituicao de funcao.
VI = Demissago, Lo
VII - Demissao a bem do servigo publico:

~

em caso de negligencIld, "

e e TR

Art. 226 ~ A pena de advertencia seréd aplicada verbalmen

Art 227 — A pena. de repreensao serd .aplicada  por escrit
nos casos de ‘desobediercia ou falta de_cump;imento dos deveres,

B i LI B U,

e et oy ny e

rd

Art..228 - Havendo dolo ou mi fé;~a-falta de cumprimento
deveres sera punida com a pena de suspensao.

- ’ A & . ~
Paragrafo unico - Esta penalidade, -.que nao excgderé de n

ta dias, aplica-se, igualmente, a violagao das prolbigcoes consig:

das nestg Estatuto, bem como a reincidencia em-.falta ja punida c
repreensao, . ’ |

. . /7 % 2 s 14
- Art..229 - O funcionario suspenso DPerdera durante o peris

- da suspensad, .todas as vantagens e direitos dedorrentes do exarc:
+do cargo. .- .

. G ,.. ek ; . o
... Paragrafogunico - Quando houver conveniemcia para o serv:
a pena de suspensao podera ser convertida em.mu%ta, Obrigando-se
nesiteg -caso, o funcionario., a.'permanecer em exercicio, com direito.
benas, .a'metade do seu venéimento ou remuneragazo. '
AR T et : il SN .
.. - Art, .230 - A pena de multa sera aplicada na forma e nos -
508 expressamente ‘previstos em lei”ou reguldmento. ' -0 ...
g d % o A . 3 “aL. s Lyt
Avts 231 - A destituicgao de funcao dar-se-a: -
, I = Quando se’ verificar a-falta de exatao no-Seu dc
; penho. : b _ e P
. IL = Quando se verificgr gue por negligereia ou benc
: “lencia, o funcionario-comtribuiu para que se ne¢
apurasse,: no devido tempo, a falta de outrem.

Art. .232 -.Sera apligada-a pena de demissao ‘nos casos de:

e o — Abandono do cargo. i ' '
Il - Abandono da fungao, se 0 ato ds .Jesioman®a
o " 8ido do Prefeito.: L S T
vk EET — Procedimento irregulat;-corsidérsnfdo-se comd 't
o g 0.que ge caracteriza pela sua continuidade e &
Posto a justica ou a lei e contrdrio aos princ
pios da mora%,com que se 'deve ~¢ondlizir o furex
~ rio no gxercicioe ou ndo da funcao.: L
IV~ Aplicagao . indevida“de “dinhéiros publicds.
'V - fAusencia‘ao servigo, sem cawsa. justificada, po
mais de sessenta dias, interpoladamente, duran
0 ano, a5 —‘ :
§'19'7 Considerar-se-a abandono do cargbo o nao’ comparecim
to do fumeienario por mais de trinta dias ¢omsecutitvos, na forma
artilge 42, - ' L o '
N § 22 - A peng de demissao por.ineficiencia ou falta de ap
dao para © servi¢o-so serd aplicada guando verificadd, comprovada



te, a impossibilidade da .readaptagao.

, . Art. 233 - Sera aplicada a .pena de. demissao.a.bem do se:
¢0 publico ao funcionario_que: :

I ~ Pratjcar crimes contra  a boa ordem da admin:
- tragao publica, a fe publieca e a Fazenda Mur
cipal, ou previsto nas leis:relaﬁiyas_a:segL
rancga e.a defesa naciondl; _ o
II — revelar segredos de gue. tenha conhecimento e
razao do cargo ou fungao;, desde que o faga d
samente e com krejuizos para o Municipio ou
ticulares; - -
ITI1 —,praticarAinsubbrdinagao.gfave; 5 s, : .
v - praticax, ‘em servigo, ofensas fisicas, cont®
. - funcionarios ou particulares, salvo se em le
tima defesa; , _ .
v - lesar os cofres. publicos ou delapidar o patr
Co ‘nio municipaly - it - I L
VI - -.reéceber’ on solicitar’ Propiaas’ COMissces, pr
sentes ou vantagens de qualguer especie;
VII - pedir, por emprestimo, dinherio ou guaisquer
- lores a pessoas que tratem de interesses ou ¢
tenham na Leparticao, ou estejam sujeitas a .
fiscalizagao; : : ‘ -
VIIT - exercer advocacia administrativa..

: B ) . : ) . - '.‘ Y L. . .‘. - ~,
Art.. 234 = 0 ato que demitir o funcionzio mencionara sem
Pre a disposicao legal em que sc fundamente.

.

Parégrafo unlco = Umg ver submetido a 'process 6 adiinistra
tivo, o funcionario sé podera ser exoneradoua.pgdideﬁiaepois-da ¢
clusao do Drocesso e de .reconhecida a sua.-inocgncia. - A

g

Art, 235 — A primeira infragﬁo,_é de -acrdo com & sua nat
reza, podera ser aplicada qualquer,das~peﬂas'do-art.gZESa‘

. ’ .2 . A s o . . e * o N
Paragrafo unico - A aplieagao.-da pena ‘corresponders a gra
vidade da falta, considerando-se as eircunstancias aténuantes ou
gravantes que se verificarem.A . AR BT £

Art. 236 - Para aplicagao dos penas-'do artigo 1225 sao com
betentes: s STl TR .

Lx e oL e m,

A, - 0 Frefeito &= aunlquer caso.-
I =

I ~ Os chefes de repartigao ou de servico, nos ¢
de advertencia e repreensao. :

(50}

S0

i £ e " o L
) Paragrafo~unloo - A pena de repreensao guando aplicada pel
chefe dg reprarticao oun Servige, para ser anotada NOs -assentamentos
do func;umnrlo, dependera de brevia arrevacgao do Prefeito.

BEL. B3T = D funcionario. que, sem Justa causa, deixar de =
tender a qualquer exigéncia Para cujec cunprimento sej&g marcado pro
20 certg, tera suspenso o ragamento de Seu veneimento ou remunera-
¢A0, ate que satisfaga a exigencia. I T T

AT, 238 - Deverdo constar do assentamento Individual toda
4s penas impostas ao funcionario, inclusive as decorréntes da falt,
de comparecimento as Sessoes do juri para que for sorteado.

e 4

2 .
e ; e i e ¥ : - . & CON = . . . ~
Phviiepadin MM T T e Ty e e e JN \
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Pensao os dias em que- 0 funcionario deiy

- " : U
consideriicy como de sus na
es do juiz.

de atendor s convocac

Art. 239 -~ Sera oassw& por decreto do ifrefeito
dorig ou . a disponibilidade, se 1]

y AP0y
Yicar »rovado
cionario em disponibilidade:

que o aposentado ou

I - Praticou ato que 0 torne incurso nas leis rel
vas a seguranga nacional ou a defesa do Estad
IT - Fraticou, quando c¢n atividade, Qudlquer dos a
bara os quais & cominada meste Estatuto a pen
demissao, ou de demissao a bem do Servico pub:
III - Foi,cogdenado POY Crime cuja pena impertaria «
demissao, se Cstivesse na atividade, gy
IV - Exerceu ilegalmente, Cirgo ou fungao rublica,
¢ due provado o dolo ou ma fe,
v - Acgftou represengagao de Estado estrangeiro se
-previaﬁgutorizmgao“do Prefeito,
VI -~ Pratica:a usura,
o VII - Exerce 4 advocacia administrativa.

— ’ s w2k i e
Paragrafo unico - Vasg

hiyéieses Previstas neste artigo,
ato de cassagao da aPosentadoria on da‘disponibi;idade, seguir—-se
0 de demissao, ou de demissao a

hem do servige puhlico.

v

-’-
CAPITNULO 1V

DO PROCESSO ADMINTSIHATTVO

-——
——

. £rE. 240 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da o
rencla de irregularidades no Servico publico € Obrigada 2 promove;
a sua apuragao imediata,xpor melos sumarios ou mediante processo -
ministrativo, : ‘ ‘

<

Pardgrafo- vnico -

. 30 -0 proce
a.demissao do funcionario

< . ’ 7
§€0 administrativo Precedera semp

Ak, D&Y = Conpete

a0 rrefeito determinar 2 instauracio do
Processo administrativo. .

- Art, 242 - ¢ Processo ddmini
do por uma comissao designada
Cionarios, sendo POssivel,
idoneas, com capacid

5trativo serd dirigido e _orien
pelo*Prefeito ©.composta de tres fun
ou, na impossibilidade, de tres bessoas
ade pars 0 desempenho daguel

a8 atribduicgoes,
¢ 12 = o Prefeito indicara, no ato da.designagao, wun dos e
bros parg dlrlglr, corio Presidente, os trabalhos da Comisszao,
. v 2 o i ‘ '
§.2?,— O Presidente da comissao designard um dos menmbros pe¢
Ya sec¥stariacis. . : ~

Art. 243 ~ 0 T 8tivo deverd ser iniciado ac
tro_do Prazgo, improrrogavelL de tres dias, contados da data da desi
18¢ao .dos membros da Comisszio e concluido no de sessenta dias, tam-
bem improrrogaVel, de seu inicie., - -

: frt. 244 - A comissso proceder
Julgar :i-;un ientes, ouvindo,

4 a tddas as diligencias
CO0s ou peritos.

. que
quando necessario,

a opiniao de tecni.
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Art, 245 - Instavrado o bProcesso administrativo notific:

se-a o funcionario indiciedo para dcompannar o desenvolvimento
Processo,

. cEYh PAS ~ Tlpdsads O processo administr
dara, doiitzg de quirenta e oito horas, citar.o
20 de dez clas, apresentar derfesa eserits.,

ativo-a comissac
acusado para, no

N Parégrafo Unico - Achando-se o0 acusado en luger incerto,
cltacao serd feita Por edital publicado FOr duas vegzes consccuti
com intervalo de oiig dias, na imprensa local e no drgdo 0ficial
Estado.: O brazg de dez dias bara apresentacao da defesa ser:s con
do da data da ultima publicagao do edital.

4 i - z . : S ) .
Art. 247 - o 850 de revelia, sera designado "ex-offici
Delo Presidente da comissao, un- funeionario para se incumdbir da
o .
fesa.

Art.. 248 - .Esgotado o brazo_referido no
apreciara a defesn Produzides e,

art. 245 a comiss
ra
dentro do pPrazo de deg dias.

: S
entao, apreseatara o seu relatori

. § 12 - ¥ relatério a comissfo apreciara, en relagao 2 ca
indiciado, separadamente, as irregularigades de que forem acusado
83 provas colhidas no inguerito, 48 ragoes de deresa, bropondo, e
tao, justificadameute, a4 absolvigao ou = bunigao, e indicando, ne
te caso, a pena que couber. :

§ 28, < Devers, tomben, o cornissao, enm seu relatorio, suge

rix qualsquer outras providencias gue lhe parecam de interesse do
servigo publico. | _ S ; " C
] ; ~ 3 P N 4
Art., P49.s Apresentado o relatério, & Coriisszo ficera a qi
posigno i ' vitoridade que houver nandado instaurar 0-Iinquerito, o
ra a pries... .o

inento julgado necessario, dis

de gualguer esclerec _
€ que for proferido o Julgamento

solvendo-sc dez dias apos a data er

Erk. 250 - intregue 2ot Prefeito ¢ relatorio da comissao, o
coupanheado do brocesso, €ssa autoridade devera_proferir 0 julgomen
to dentro do Prazo improrrogavel de vinte dias. '

Parégrafo Uaico — Se o processo HEQ for Julgado No-prazo i
dicado neste artigo, o indiciado rerssumira, automcticamente, o exe
Ccicio de seun cargo ou fungao, e aguardarsa Cil- exercicio o Jjulgamertc
salvo o caso de prisao administrativa que ainda perdure.

Lt 251 = @ Prefeito mﬂndaré'publicar, na lmprensa loegl
ou Por edital, dentro do brazo de oito dias, & decisao que proferir
€ promovera, ainda, a eéxpedigao dos atos decorrentes do Julganento
€ &8 provideancias llecessarias a sun execugao. :

£xt. 252 - Quando ao funciondrio se lnputgr crime praticado
na esfera adm;nistrativa, O Prefeito Zrovidenciara Pers gue se ins
taure, simultaneamehte, O inguerito policial, ' -
0 z . o ~ .
Art. 253 - Quando o gto atribuido np tuncioncrio for consi-
derado Criminoso, serd o Processo remetido a avtoridade competente.

Avt.. 954 ~ 50 caso de apandono do cargo ou PURGTO. o Gresn
A& MeSERET TRl & et :
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le intimando o

acusado pars Provar
coagoo llegal.

Q existencin de forga maiox

§ e Findo o prazo fixade Heste artigo, se o seusado
sentar as brovas pedi

das% instaurnr—se—n brocesso Administratis
forma regulada neste Capituvlo,

§ 29 = w3, atendendo o itcusando no chmmnmentg nae condig
referidgs neste artigo, dentro do prazo arcado, o Orgno de pes
atestara g Circwastanci

a & em processo SUNRrio e providenci
Pedigao do decreto de d

ara a
emissao, na confor

midade do art. 42,
Carinuro v

DA PRISKO E D4 sUsP

SEEFSAO PREVERTIVA
Art. 255 - (gape
de todo oy qu

80 Prefeito ordenar o Prisfio administrai

alquer responsavel kelos dinheiros e valores perter

tes a Fazenda'ﬁunicipal'gu due se acharem sob a guarda dests, nc

casos de :l?:nce, Temissao ou omissao em efetuar as entradas nos
vidos e e : 1

B e e, Prefeito commicard o fato imedintomente 3 auto
dade Judiciarig Competente, porn 0s devidos.efeitos..'
- V2% =B Prefeito Providcneiard no Sentido de ser inieiac
com urgencia e imediatamente Concluido
tas.

s 0 Drocdesso do tomcda de ¢

S . . 7 " L. ,
Art. 256 - 0 Prefeito Loder:. suspender Preveniivomente g
. s . LS . = - l r .
func;onarlo, ate noventg dics, descde GRe 0 sel' afastamento sejo n
cessario parn averiguagao das Teltas cometidas, findos 0S8 guais.c

SZra0 0s -efeitos da suspensao, ainda que o DProcesso administrativ
n2oe esteja concluido. : .

art o o5 < Durante o,periodo da prisdo ou da suspensao Dr
ventiva o funciondrio bPerdera um turgo do vencime:nto on remuwerne;
Art., 258 - g funciondrio

v

terd direito:

I =3 diferenga de vencine

nto ou renuntneragao e a con
tageg do tempo de S€rvigo relativo 20 perfodg da
Prisao ou da~SuspenSQo, quando &o-ﬁfopééso 1ao0 r
Ssultay bunigae, ou esta Se limitar 28 penas ge -
dvertencia, multea

IT - 3 diferenca de venclmento ou re 3 g
tagem dc tem;o de servigoacorrespcndente.ao Peri
do de afastamento eXcecdente do/prazo:dn.suspensn(
efetivamente 2plicada. : a

Ou repreensap; - .
mineracao ¢ & con

DISPOSICGEs-gggggg

Art. 259 - 0 gig BE G

X " : tudro serd considerado qin do fun-
Cionario publico minicinal, :
7 .- r )
Art. 260 - I vedado ao funciondrio trabalhar sob as orden
de Plrentes, até segundo grau, 8alvo quando S@ trates A~ elL T
imedintn ANANFA Anaan T 4 TA
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teriormgnte & vigtneis dn lei astrancl = o8 g on b

= 44

Arto 261 - Poder:: ser estobelecido o regime de tempo int
gral parn os cargos ou furgoes que o lei determincr.

i 4 o o .’ S .“n . ~

, Art, 262 - 0 orgao de pessonl fornecera gratuitomente oo
cionario uma caderneta_de que constaran os elementos de su- :
de e onde so regilstrarao os otos ¢ Ffotos de sun vida fuacionn

Arf,.. 263 ~ Considérar-se-fo0 da familia do funciondrio, d
cue vivam as Suas-expensas ¢ comstem do scu assentomento individ

I =~ 0 conjuge

&HE ~
II - as filkors, enteadas, sobrinhas ¢ irmas soltei
ou viuvas;
LIT - os filhos, enteandes,
°, . ou Incarczes:;
IV ‘= os pais;
s =~ 08 netos;
VI - os avos.

“, .

sobrinhos ¢ irmoos menoxr

Arte 264 - Os brazos previstos neste Estatuto serEo, tode
contados poxr dics corridos, na forma da lei civil.
e . 7 . T . . o K

Lxrt, 265 - It vedado ao funcionirio excrcer atribuicoes di

vcrsas das inerentes a carreira _a que bertencer ow do cargo isolc
qué ocupar, ressalvadas as fungous de chefia e

0s -cas0e Previstos
ledi. e ‘

. Art, 266 - 0 provine:to dos Cargos, »n transfercnciz, o su
titulicao e as ferias dos membros do magisterio munieipel ., conting
a ser regulcdos bclas réspectives leis especiais,. aplicadas suvsi

riamente as disposigoes deste mstotuto.

: . o
JArt, -267 = lenius tribato mniclipal grovor:s veancimento, r
Huneragao ou grotifiongoo do funcionsirio e O, salario de extramume
rio, bem como os atos ou titulos rcferentes A sun vida funeione)

N $_1° - Os proventos dno disponibiliidnde e da

2posentndoria
nao poderao, lgualmente, sofrer gualguer desconto POor cobronga de
tributo tanicipal. . :

§ 22 - A isencdo ni¢ com

N breende os requerimentos e as cer
does fornecidas bPara quoisqguer ;

outros fins.

Art. 268 - Ao Prefeitc ou ao chefe inediato do fwiciondyric
cgbe mandar'risoar, & reguerimeunto do interessado, as injlrias ou
lunins irrogadas em informagcoes, porecercs ou quaisqguer outros ¢
critos de naturez-~ administrativa. ' '

ﬁ@rt. 269 - Salvo o caso cYXpressomente previstb'na'3e§gnda
te do alizea "»7 do art, 93 e agueles. que o lei determinnr, nfo se
contade, e nenhwma hipotese, tempo em dobro,.

Art. 270 - Os chefes de fepnrtigﬁo.ou S¢rvigo, independent
mentce de ‘qualguer despaclio e s0L penn dd'responsabilidnde; forneco
rao, medisnte o bogamento dos resrectivos sclos ¢ c¢uolumentos, as
certidoes do. que constar nosnservigos & sLn chrgo, ressalvados os .
SO0S eXpressos en Jue o interessc pubiico .imponha sigilo.

. o . » Lo . < -, i
Art. 271 - Os Gtuals Mmelondrios nomeados sem councurso, o:

N L TR s, P A
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Art. 272 - Bao considerndos estaveis, a partir éa dat,
promul‘ "o dq Constituigao Estadual, 0s se;vidorgs do iunicl
que iinj:.- partiecipado :das Forgas Ezpedicionarias Erasilciras.

Art. 273 - Os funcionirios interinos do Hunicipio que
data da promulgacao da Constituigao Estadual, contavam pelo m
cinco anos de exercicio, sao considerados efetivos _nos respec:
cargos. Os extranumgraios que o data da Constituigao Estagual
ciam fungoes de carater permanente ha mais de cinco anos ou er
tude de concursos ,ou prova de habilitagao, sao considerndos ec
rados aos funciondrios bara efeito de estabilidade, aposentadc
licenga, disponibilidade e feria

4 7 ~ .
Paragrafo unico - 0 disposto neste artigo n=z2o0 se aplic

I - aos que exerciam cargos para cujo provimentc
houvesse abherto concurso_com inscricgoes ence
das na data da promulgagao deo Ato das Dispos
Constitucionais Transitorias da Uniao;

+II - aos que houvessem sido inabilitados em concu
para o cargo exercido. :

: oy b - ’ 03 ) . < P .
Art, 274 - Sao- eonsiderados estaveis 0s funcionarios c
tados que, a data da promulgacgao da Constituicao Estadual, con
mAals de dez anos de efetivo exercicio. ; g

. ’ . B e
-} Art. 275 - Os funcionarios que acumulavam funguo de may
terio, tecnica ou Cientifica, e que pela desacumulagao, ordenau
pela Carta de 10 de novembro de 1937 e decreto=lei-féderal n., .

¢

de - 29 dec noveémbro do mesmo ane, perderam-o0 -cargo efetivo, sao 1

le ¢y vados em disponibilidade'remdnérada, ate gue sejam re
Proyuiiniva, sem direito g vencimentogs anteriores a data da pre

gacao do Ato das Disposigoées Transitdrias da.Constituicao Fede:

Parégrafo Unico - Ficam restabelecidas as vantagens da
sentadoria aos que as perderam Por forga do mencionado decreto-
sem direito igualmente a bercepgao de vencimentos anteriores =
da promulgacao daquele Ato. ' :

Art, 276 - BEnquanto nao regulados. em’-lei especial os se
direitos_e deyeres, aplicam-se aos extrdnumerarios~munie;pais L
disposicoes deste Estatuto referenteg’ a Flanca, transferencia,
daptagao, remogao, bermuyta, rxadmissao, reversao, gratificacgoes
rias, ajuda de custo, fcrias, licencgas, concessoes, aposentador
deveres, responsabilidmdes,fprisao € SUSDEns~o Preventiva

Art. 277 - Nos casos omissos neste Estatuto, serfo

C. 27" Serno apli
dos subs;d}arlamente, as disposigoes do' Estatuto dos Funcions
Publlcgs Civis do Estado de Minzs Gerais e do Estatuto dos TFunc

rios Publicos Civis da Uniao,

.~ Art. 278 - Fste Estatuto entrard em. vigor na data.de su
blicagao, revogadas as disposicoes em contrario. " ‘

Prefeitura Muﬁicipal de

Prefeito Municipal

T e e e e e

Seeretario
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