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Vieiras/MG. 10 de dezembro de 2019,

Oficio GP-PM n°. 070/2019
Assunto: Encaminha Projeto

Gabinete do Prefeito

Exmo. Sr. Presidente da Camara,

Através do presente. encaminho novo Plano de Cargos e

Saldrios dos Servidores da Rede Municipal de Educagao.

As justificativas ao projeto seguem anexo.

Sendo s6 para 0 momento, externo protestos de clevada

estima e distinta consideragao.

RECEBEMOS
VIEIRAS: 1‘3' Ini2 149

Exmo. Sr.

Fabio Maia Soares
DD. Presidente da Camara M unicipal
Vieiras — Minas Gerais

CEP. 36.895-000

Atenciosamente,

ADRIAND DOS SANTOS ep \

Prefeito Wlu.nif'fpaf

£
 Santos Rodrigues

Chefe de Departamento de Tesourania




JUSTIFICATIVA AO PROJETO

Emeéritos Vereadores.

[ com muita satisfagdio, apos inumeros estudos e reunioes
com a presenga da Secretaria Municipal de Educagdo, no qual teve a oportunidade
de ouvir e discutir juntamente com 0s servidores do magistério municipal, é que 0
Executivo Municipal apresenta a esle Legislativo Municipal, o novo Plano de
Cargos e Salarios dos gervidores da Rede Municipal de Educacao.

Aperfeicoamos a antiga Lei Municipal, de 2006, que
previa, tdo-somente como beneficio aos profissionals, apenas uma progressao
horizontal, na média de R$ 25.00 (vinte e cinco reais), no total de 07 (sete), ou seja,
alcancando o valor maximo de R$ 150,00, por 35 (trinta e cinco) anos de Servigos,
baseado em tabela no qual exigia avaliagdo do profissional por Comissdo, além de
percentual de 10% aos professores em aula,

Decidimos, assim, excluir tal progressao, por entender nao
ser juridicamente correto para fins de incentivo ao profissional, além de nao ter
demonstrado vantagem ao servidor, uma vez gue concede apenas um aumento
salarial de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), tendo que 0 profissional atingir 33

(trinta e cinco) anos de exercicio. ou seja, aproximadamente no tempo de sua
aposentadoria.

Assim. de maneira a valorizar 0 profissional, decidimos
por ser mais vantajosa aos profissionais, em criar a Promocdo por Certificagdo € a
Evolucdo por Formagao Académica.
. G

A promogao por certilicagdo concede ao profissional do
magistério, um escalonamento na carreira. semelhante ao antigo sistema da
progressao horizontal, porém. ao inves de ser avaliado por Comissao, bastara ao
profissional, a cada 05 (cinco) anos, apresentar curso com carga horaria minima.
Assim, ao invés de ter um aumento de apenas R% 150,00 no decorrer dos 35 (trinta
¢ cinco) anos, o profissional terd aumento em percentual baseado no salario da
época, o que dara. tranquilamente. um vanho sobremaneira maior ao atual.

Qutrossim, criamos ao profissional, também, a Elevacao
por Formacao Académica, garantindo a0 pro fissional, mudanca de nivel, a cada 03
(trés) anos, por cada curso apresentado, seja graduagao, pos-graduagdo lato sensu €
stricto sensu.
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Além disso, fora o quinguénio que ndo havia previsdo na
Lei Municipal do Magistério. partindo de interpretagdo de outra norma,
acrescentamos neste novo projeto o quinquénio e criamos o adicional trintenario,
onde assegura ao profissional do magistério, que completar 30 (trinta) anos, 0
percentual de 20% (vinte por cento) sobre 0 salario base, ao invés de apenas 10%.

Regulamentamos 0 NOVO projeto tambem a carga horaria
do magistério, adequando a norma federal.

Qualquer professor Docente I, hoje, aprovado em
concurso publico e iniciando na carreira, ganhard no minimo, R$ 1.730,00 (um mil,
setecentos e trinta reais), coma ajuda de custo ¢ valorizacdo ao profissional que se
encontrar em sala de aula, no percentual de 10%. J4 o Docente I, com 0 intuito de
cessar a desigualdade existente, ird receber oradativamente, a contar de fevereiro a
novembro de 2020, aumento no salario até que, em dezembro de 2020, iguale o
valor.

Mantemos, no mais a licenga prémio de 04 (quatro) meses
para cada 10 (dez) anos de servicos publicos prestados.

Eis, portanto, uma promessa da campanha sendo cumprida,
de forma a valorizar o magistério municipal.

Por lim, ficou garantido aos profissionais qualquer
irredutibilidade salarial, por ser, alias. inconstitucional. Modo que, podera o

servidor, em querendo, optar pelo novo saldrio ou o salario anterior.

Assim. encaminho o presente projeto visando analise e
posterior aprovagao.

Eis. o teor 0 projeto que submeto a apreciacdo.

Vieiras/MG, 10 de dezembro de 2019.

ﬁ@Q{Iﬂﬂ\}Q/g))OS SANTIOS

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°./23/2019

DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019

“Dispoe sobre o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores
da Rede Municipal de Educagdo, e dda outras providéncias.™

A Céamara Municipal de Vieiras. Estado de Minas Gerais. no uso de suas atribuigdes
legais. aprova:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei institui ¢ estrutura os principios e normas referentes ao Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores da Rede Municipal de Educagéio do Municipio de Vieiras. Estado
de Minas Gerais.

Pardgrafo tmico. O Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores da Rede Municipal
de Educagio sera fundamentado na qualificagio ¢ desempenho profissional. visando a valorizagio
dos servidores da educacdo da rede municipal de ensino ¢ a garantia do padrdo de qualidade dos
servigos prestados.

Art. 2° Para eleito desta lei. considera-se:

| — Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores da Rede Municipal:
instrumento normativo juridico que define ¢ regulamenta condigdes de movimentagio dos
integrantes da carreira. estabelece linhas ascendentes no processo de valorizacio dos servidores,
com estrutura, organizacio e definigdo clara. voltado para o exercicio funcional entre servidores
da educacio e a Administragio Pablica:

[1 - servidor: pesson lisica legalmente investida em cargo piblico. com direitos.
deveres, responsabilidades. vencimento ¢ vantagens previstos em lei:

111 — magistério publico: conjunto de servidores da educagdo. titulares do cargo
de provimento efetivo. que exercem atividades de docéncia ¢ de suporte direto a docéncia:

[V — doeéneia: conjunto das [ungdes do Magistério:

V - suporte direto & docéncia: fungdes do magistério relacionadas
administraciio. planejamento. inspe¢io. supervisdo e orientagio educacional;

VI — regéncia de classe: prolessor no exercicio de atividades de interagio com
os educandos em salas de aula regulares:

VIl — fungdo: conjunto de atribuigdes de cardter definitivo ou eventual. para
serem desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados:
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VIII — funcdes de magistério: atividades de docéncia e de suporte direto a
docéncia. incluidas as de administraciio escolar. planejamento, inspegdio escolar. coordenagio
pedagogica, bem como assessoramento téenico e avaliagio de ensino e pesquisa nas unidades
escolares, ou no orgdo da Secretaria Municipal de Educagio:

IX — atividade de apoio A educagiio: compreende todo trabalho relativo ao
apoio operacional, especializado ou nio:

X — servidores da educacdio: conjunto de servidores ocupantes de cargos
relacionados nesta lei e que atuam nas atividades de docéncia ou de apoio a educagiio nas unidades
escolares da rede municipal de ensino:

X1 ~ ¢eargo publico de provimento efetivo: conjunto de atribui¢des. deveres ¢
responsabilidades previstas na estrutura organizacional. que devem ser cometidas a um servidor
aprovado em concurso publico:

XII — posicionamento: alteracio da posi¢io ocupada pelo servidor na estrutura
da carreira - classe, grau ou nivel - segundo regras estabelecidas nesta lei;

XIII - elasse: o agrupamento de cargos com a mesma denominagdo ¢ iguais
responsabilidades. identificados pela natureza de suas atribui¢des e pelo grau de conhecimento
exigivel para seu desempenho:

XIV —grau: conjunto de subclasses ao qual o servidor da educagiio em atividade
ferd acesso em progressio horizontal. por merecimento. dentro de um mesmo nivel de formagéio ¢
uma classe correspondente ao tempo de servico. nos termos desta lei:

XV = nivel: conjunto de cargos da mesma natureza. dispostos hierarquicamente.
de acordo com o nivel de lormagio ou grau de habilitagdo correspondente:

XVI - efetivo exercicio: desempenho das atividades de docéncia ou de apoio a
educaciio do servidor pertencente a carreira dos servidores da educagdo do Municipio. e. portanto,
concursado;

XVII — grupo ocupacional: conjunto de categorias funcionais, reunidas
segundo a natureza do trabalho. grau de conhecimento e alinidade existente entre cles:

XVIII — categoria funcional: conjunto de cargos definidos em lei. devidamente
ocupados por seus titulares, com objetivos ¢ afinidades comuns aos principios da Administracao
Publica:

XIX — provimento: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico,
com a designacdo de seu titular:

XX = earreira: conjunto de classes ¢ graus que definem a evolugdo funcional e
remuneratoria do servido efetivo. de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de

responsabilidade:
\ q;
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XXI — faixa de vencimentos: escala de releréneias de vencimentos atribuidos a
um determinado nivel:

XXII — padriao de vencimento: numero que identifica o vencimento atribuido
ao servidor. dentro da faixa de vencimento da classe de cargo que ocupa:

XXIII- progressio por merecimento: ¢ a elevagiio do servidor publico
municipal ao nivel salarial seguinte aquele em que se encontra posicionado. dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence. observadas as normas estabelecidas nessa lei ou em
regulamento especifico:

XXIV — progressio por titulagho: ¢ a mudanga do servidor puablico
municipal da classe em que se encontra para uma das modalidades de classe. como Especialista.
Mestre ou Doutor, sendo enquadrado no padrio de vencimento imediatamente superior ao que
se encontrava na classe ja ocupada. observadas as normas estabelecidas nessa lei ou em
regulamento especifico:

XXV ~ hora-aula: tempo reservado a regéneia de classe. com a participagio
efetiva do educando:

XXVI = hora-atividade: tempo reservado ao professor em exercicio de regéncia
de classe para estudo. planejamento. avalia¢@o do (rabalho didatico. reunidio, articulacdo com a
comunidade e outras atividades de carater pedagogico, cumprido na Unidade Escolar ou em local
a ser delinido pela equipe gestora da unidade escolar;

XXVII - quinguénio: adicional incorporado ao salarvio do servidor pablico. por
cada cinco anos de servico concursado cletivamente prestado. ininterruptamente:

XXVIT = vencimento: retribuiciio pecunmaria pelo exercicio de cargo da rede
piblica municipal de ensino correspondente a natureza das atribui¢des e requisitos de habilitagio
e qualilicagdo, de acordo com o nivel. a classe e 0 grau em que o servidor se encontra na carreira:

XXIX — remuneracio: retribuicdio pecuniaria pelo exercicio dos cargos e
fungdes instituidos nesta lei. que compreende o vencimento. acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes previstas nesta lei:

XXX — local de trabalho: unidade escolar ou administrativa onde o servidor
desempenha suas atividades laborais:

XXXI ~ contratagio tempordria de excepceional interesse publico:
contratagdo que visa atender caréncia excepeional ¢ tempordria de lalta de servidor efetivo, sem
insercio na carreira, em estrita contormidade com os preceitos das leis vigentes e do art. 37, inc.
IX da Constitui¢ao Federal:

XXXII — fun¢io de confian¢a: os declarados em lei, de livre nomeacio e
exoneragdo. destinando-se as atribuicdes de direciio. chelia ¢ assessoramento: ¢
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XXXIII — rede munieipal de ensino: complexo de instituigdes e orglios que,
sob a orientaciio normativa da Administragiio Piblica Municipal ¢ a coordenagiio da Secretaria
Municipal de Educacio. realizam atividades educativas. integrantes de um processo construido
através da participagiio da comunidade escolar. pais, outros agentes educacionais ¢ representacoes
da sociedade civil.

('APiTU_Lo Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS.

Art. 3% O Plano de Cargos ¢ Salirios dos Servidores da Rede Municipal de Educagio
do Municipio de Vieiras/MG. objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo
dos trabalhadores em educaciio através de sua formagdo. remuneraglio e, por consequéncia. a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagio do Municipio. baseado
nos seguintes objetivos, principios ¢ garantias:

| — reconhecimento da importancia da carreira pablica e de seus agentes:

[1 — aplica¢io integral dos recursos vinculados @ manutengéo e desenvolvimento
do ensino, conforme dispde a Lei Federal n®9.394. de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educagido Nacional:

I — profissionaliza¢do. que pressupde qualificagdo ¢ aperfeigoamento
profissional continuo:

[V — lixacio de jornada de trabalho para os servidores do magistério. respeitando
a destinacio de parte dessa ao trabalho coletivo e @ formagdo continuada. observando. ainda, o
limite de dois tercos da carga hordria para o desempenho das atividades de interagdo com os
educandos.

V — manutenciio de um sistema permanente de formag@io continuada acessivel
a0s servidores da educaciio. nos termos desta lei. com vistas ao seu aperfeigoamento profissional:

VI — promogio da educagdio visando ao desenvolvimento integral do educando:

VII - humanizagio da educagao piblica, que pressupoe:
a) a gestio democratica do sistema de educagido municipal e das unidades
escolares:

b) a disponibiliza¢io. no ambiente de trabalho. de instalagdes e material
didatico-pedagdgico. suficientes ¢ adequados. bem como de acesso a informagdes educacionais,
bibliograficas e funcionais que permitam aos servidores da educagio da rede municipal de ensino
desempenhar com qualidade e seguranga suas atribuigdes: ¢

VIII = estimulo ao aperfeicoamento ¢ & melhoria do desempenho e da qualidade
dos servicos prestados ao conjunto da populagio do Municipio:
IX — participagio dos servidores na elaboragio e execugiio do projeto politico
pedagégico da unidade escolar: @
\
N
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X —subsidio a gestio de recursos humanos quanto a:
a) programa de qualilicagio profissional:

b) programa de desenvolvimento na carreira:
¢) formagdo de um quadro de lotagdo eliciente e eficaz:

d) programas de promocio da satide do trabalhador. higiene ¢ seguranga
no trabalho; e

¢) adogdo de critérios para selegfio, alocag@io e movimentagio de pessoal.
observando. em regra. o tempo de servigo.

Art. 4°. O sistema de carreira visa assegurar. ao servidor publico efetivo em atividade.
movimentagiio nas escalas de graus de vencimento das diversas classes a que pertenca o cargo que
ocupa. sob requisitos de mérito, objetivamente aferidos em tempo de servigo. formagio académica
e em processo de certificagdo vinculado ao Programa de Formagio Continuada.

CAPITULO 1N
DO PROVIMENTO
Secio |
Do Ingresso

Art. 5° Os cargos dos servidores da educagdo da rede municipal de ensino de
Vieiras/MG com denominagiio estabelecida na descricio de cargos da presente lei sio acessiveis
aos brasileiros natos ou naturalizados. 0s seguintes requisitos:

| - ser brasileiro:
[l - satisfazer os limites de idade fixados pelo edital do concurso:
111 - ter habilitagio para o exercicio do cargo:

[V - estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares.
§ 190 A comprovagio de registro prolissional deve ser leita até o dia da
posse.

§ 2°. No ato da posse deverd ser apresentada. ainda, declaragio dos cargos
ou fungodes exercidas.

Art. 6°. A nomeacdo para cargos das classes inicial e final de professor ¢ de
especialistas de educagiio depende de habilitagio legal ¢ de aprovagdo e classificacio em coneurso
publico de provas e titulos.

Pardgrafo dnico. Poderd ser realizado. ainda. concurso publico de provas e
titulos para preenchimento de cargo nas classes intermedidarias das séries de classes, desde que
reservadas pelo menos metade das vagas para lins de acesso.




Art. 7°. O edital de concurso indicard as vagas existentes no quadro de magistério.

Art. 8°. O concurso ptblico para os cargos eletivos que dispdem esta Lei serd realizado
para preenchimento de vagas e terd validade de até 02 (dois) anos. podendo ser prorrogado uma
Unica vez. por igual periodo.

Pardagrafo tnico. Nio se abrird novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso pablico anterior para o respectivo cargo, com prazo de validade
nio expirado, exceto para aquelas situagoes em que ndo houver mais candidato aprovado.

Art. 9°. Nos concursos para preenchimento de vagas de que trata esta Lei, poderdo ser
incluidas provas de aptidao psicologica.

Art. 10. No juleamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de magistério, a
produgciio intelectual. a graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo sistema ¢
a aprovacio em concurso publico relacionado com o magistério.

Art. 11. O resultado do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal.
publicando-se no orgdo oficial do Municipio a relacio dos candidatos aprovados. em ordem
decrescente de classificaciio.

Art. 12. A homologacio do concurso deverad ocorrer dentro do prazo de 180 (cento ¢
oitenta) dias a contar da sua realizaciio. salvo motivo de relevante interesse pablico. justificado em
despacho do Prefeito Municipal e publicado no 6rgio olicial do Municipio.

Art. 13. Dentre os candidatos aprovados. os classilicados até o limite das vagas
previstas no Edital ém assegurado o direito & nomeagio. observado o prazo de validade do
CONCUrso.

§ 1° Nao podendo ser providas as vagas com os candidatos referidos no caput
S g
deste artigo. defere-se aos demais aprovados. respeitada a ordem de classificagdio. o direito
atribuido aqueles.

§ 2°. Os demais candidatos aprovados. que excederem o limite previsto no caput
deste artigo. serdo classificados de forma a manter recursos humanos habilitados. aptos a prover.
de imediato, os cargos que venham a vagar ou sejam criados.

Art. 14. Nenhum concurso para os cargos dispostos nesta Lei tera o efeito de
=
vinculacdio permanente para a educagiio. a escola. localidade ou 6rgdo.

Secio L
Do Nomeacio e Posse

Art. 15. A nomeacio obedecera a ordem de classificagdo em concurso. conforme as
condicdes estabelecidas nos editais e [ar-se-a em cardter eletivo. quando se tratar de cargo de
provimento efetivo.

Art. 16. A nomeagio lur-se-4 para o cargo a que se referir o edital do concurso, na
classe que corresponda a habilitagiio minima exigidz.
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Art. 17. A nomeagiio serd [eita em cardter efetivo. sujeitando-se o funciondrio ao
estagio probatorio.

Art. 18. A posse dar-se-d com a assinatura do respectivo termo. do qual deverdo
constar as atribui¢des. os deveres, as responsabilidades ¢ os direitos inerentes ao cargo ocupado. o
qual ndo podera ser alterado unilateralmente. por quaisquer das partes.

§ 1°. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagio
do ato de nomeaglio ou de readmissdo. prorrogavel por igual periodo, a requerimento do
interessado. desde que feito antes de esgotado o prazo de que trata esse artigo.

§ 2° Em se tratando de servidor ja ocupante de outro cargo publico municipal
que estiver licenciado. ou alastado por qualquer razio legal. o prazo serd contado a partir do
término do impedimento.

§ 3° Qualquer cidadao/a que. na data da posse, se encontrar impedido de laze-
lo, por estar de licenga de satide ou em periodo de afastamento pos-parto. fica assegurado o direito
de assumir o cargo. sendo que o prazo a que alude o § 1° deste artigo serd contado a partir do
término do impedimento.

§ 4° Na hipdtese do servidor ndio comparecer por razdes particulares. aceitas
S
pela Administragdio. a posse poderd se dar mediante procuragdo especifica, por ele outorgada.

§ 5° S haverd posse nos cargos de provimento efetivo por ato de nomeagio do
Prefeito Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 6°. No alo da posse o servidor apresentard declaragdes de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo. emprego ou
fun¢do publica.

§ 7°. A declaracio devera ser apresentada mediante recibo do orglo de pessoal
da Prefeitura Municipal.

§ 8°. Se a posse nio ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo. o ato de
provimento que a ensejar serd tornado sem efeito.

§ 9. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto. sua
nomeacio serd considerada sem efeito. implicando no reconhecimento da desisténcia e rentincia
quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado. reservando-se a administrag@io o
direito de convocar os proximos candidatos.

Art. 19. A posse em cargo publico do magistério dependerd de prévia inspecdo que
devera ser feita por Junta Médica Olicial do Municipio.

Paragrafo dnico - SO poderd ser empossado aquele/a que for julgado/a apto/a
[isica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo.
L
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Secao 11
Do exercicio

Art. 20. LExercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢oes do cargo piblico da carreira
do magistério.

Art. 21. A fixaciio do local onde o profissional de educagdo exercerd as atribuicdes
especificas de seu cargo. serd feita por ato de lotagdo. nos termos do disposto nessa lei.

Art. 22. I de 30 (trinta) dias o prazo que tem o servidor do Magistério para entrar em
exercicio. contados da data:

[ - da publicagiio do ato. no caso de reintegracdo:
IT - da posse. nos demais casos.

§ 1° O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias por solicitagdio do/a interessado/a ou a juizo da autoridade competente.

§ 2°. Na hipotese de requisiciio por parte de qualquer orgdo ao qual o
servidor ndo esteja vinculado, o afastamento tempordrio das atividades precipuas de seu cargo so
OCOITEIA COM Sua prévia e expressa anuéncia.

§ 3° A autoridade administrativa que coordena o orgdo ou entidade em
que o servidor for designado/lotado compete dar-lhe o exercicio.

§ 4°. O servidor transferido ou removido, quando legalmente afastado. tera
o prazo de 02 (dois) dias para entrar em exercicio. contados da data do término do alastamento.
sendo vedada a remocio arbitraria que descaracterize o real interesse publico, hipotese em que
essa sera nula de pleno direito.

Art. 23. O inicio do exercicio do cargo em comissfio, quando preenchido por servidor
ocupante de cargo efetivo coincidird com a data de publicagdo do ato de nomeagdo. salvo quando
o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal. hipotese em que recaird
no primeiro dia util apos o término do impedimento. o que ndo poderd exceder a 30 (trinta) dias
da data da publicagao.

Art. 24. O inicio. a suspensio. a reintegragio. o reinicio do exercicio ¢ todas as demais
situacdes que digam respeito a vida funcional do servidor piblico municipal do magistério serdo
registrados em sua Ficha Individual. sendo que. todo o historico relativo aos direitos do servidor
que envolva pagamento em espécic. deverdo ser consignados em sua Ficha Financeira.

Paragrafo anico. Ao enuar em exercicio. o servidor apresentard ao orgo
compelente os elementos necessirios ao seu assentamento individual.

Art. 25. Salvo na hipotese de exercicio de mandato eletivo nenhum servidor da
Educagio poderd se afastar de suas atividades por mais de 02 (dois) anos consecutivos. hipotese
que ensejard correspondente exoneragdo do cargo que ocupa.
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Art. 26. Sera considerado afastado do exercicio. até decisdo final transitada em
julgado. o servidor da educagio:

I — preso em flagrante. preventivamente ou em virtude de prisdo por crime
inafiancavel. encerrando seu alastamento quando de eventual revogag@io da prisao:

[l — afastado preventivamente em virtude de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, nos termos deste Estatuto.

§ 1°. Durante o alastamento o servidor perdera 1/3 (um tergo) dos vencimentos.
tendo direito a percep¢iio das diferengas se. ao final. for absolvido.

§ 2° Na hipotese de condenagiio, e se esta ndo for de natureza que determine a

demissdo do servidor. continuard ele alastado na forma deste artigo. até o cumprimento (otal da
pena, com direito a um ter¢o dos vencimentos de seu cargo.

Se¢ao IV
Do Estiagio Probatorio

Art. 27. O estiagio probatdrio ¢ o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante
o qual os servidores terdo aferidas sua aptidao ¢ capacidade para o desempenho das atribuigoes.
para atingir a estabilidade no cargo para o qual foram nomeados.
§ 1° Durante o periodo do estigio probatorio ndo serd permitido o
desenvolvimento na carreira através de Promogio por Certificagdo e Elevagdo por Formagio
Académica.

§ 2° No caso de acumulagiio legal, o estagio probatorio deve ser cumprido em
relacdio a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Art. 28. Os servidores da educagio nomeados para cargo de provimento efetivo.
durante o periodo do estagio probatdrio. terdo aferidas a sua aptiddo e capacidade por meio de
avaliacdo. considerando-se os seguintes aspectos:

[ —assiduidade:

Il — disciplina:

[T - capacidade de iniciativa:

[V —eficiéncia:

V —responsabilidade:

V1 — idoneidade moral:

VII — capacidade para o desempenho }_l;ls atribuicoes especilicas do cargo:

o
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V1 — producio pedagogica e cientifica: ¢

VII - frequéncia ¢ aproveitamento em cursos de capacitagao promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 29. Durante o periodo de estagio probatorio os servidores da educacdo serao
acompanhados e orientados pela equipe gestora da unidade escolar e por membros da
administragiio municipal vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo. que proporcionard meios
para sua integragfio ¢ favorecerdo o desenvolvimento de suas potencialidades em relaglio aos
interesses do ensino, da institui¢iio ¢ dos educandos.

Art. 30. Concluidas as avaliacdes do estagio probatorio e sendo o servidor considerado
apto para o exercicio das [ungdes de magistério ou de apoio & educagio, este serd confirmado no
cargo e considerado estavel no servigo pablico.

Art. 31. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, caberd ao titular do orgao municipal da educac¢io.
sob pena de responsabilidade. iniciar o processo administrativo de exoneragfo. assegurando ao

servidor o direito ao contraditorio ¢ & ampla delesa.

CAPITULO 1V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 32. A estrutura de cargos e carreira do quadro de pessoal dos servidores da
educagio sera estabelecida por niveis. classes ¢ graus. sendo as especilicagdes dos cargos
estabelecidas de acordo com os Anexos desta lei.

Pardgrafo Gnico. Entende-se por especificagdes das categorias [uncionais a
diferenciagdo relativa as atribuigdes. responsabilidades ¢ dificuldade de trabalho. bem como as
qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necessdria para o provimento do cargo que as
integra. conforme estabelecido nas qualificagdes essenciais para a selegdo.

Seeio |
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 33. A estruturacio da carreira dos servidores da educagiio em atividade do
Municipio de Vieiras/MG ¢ dividida em trés grupos ocupacionais:

| — Servidores do Magistério. compreendendo os cargos de: Docente I (PEB —
Professor da Educacdio Basica Regente de Turma) ¢ Docente I PEB - Professor da Educacdo
Basica Regente de Aulas) e Professor de Educagao Fisica:

11 — Servidores de Apoio Diddtico a Educagio. compreendendo os cargos de:

Assistente da Educacio Infantil. Assistente da Educagdo Especial, Orientador [“ducacional ¢
Supervisor Pedagogico e Inspetor iscolar:

9
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[l — Servidor de Apoio @ FEducagio: compreendendo o cargo pablico em
comissio de Direciio de Unidade Escolar: Direciio Adjunta da Unidade Escolar: ¢ ('oordenagio
Pedagogica.

Art. 34. A toda classe de cargos de provimento eletivo corresponde uma carreira, com
nimero certo de cargos. conforme estabelecido no nivel inicial de provimento na classe.

Secio 11
Da Estrutura de Cargos e Carreiras do Magistério

Art. 35. Os servidores do magistério. de apoio didaticos a educagiio ¢ de apoio a
educacio, considerados efetivos, com excegdio dos contratados e dos cargos em comissao que nao
terdo computados este tempo para qualquer fim de promogdo, elevacio e formacao. poderdo
avangar na carreira. ao longo do tempo. até o limite final previsto nesta let. por meio de Promocao
por Certificagiio ¢ Elevagdo por Formagio Acadeémica.

Subseeao 1
Da Promoc¢ao por Certificacao

Art. 36. Promocdo por Certilicagio ¢ a possibilidade de avango vertical do servidor
do magistério a cada 5 (cinco) anos. por processo de certificacdo vinculado ao Programa de
Formacdo Continuada da Secretaria Municipal de Educagdo. conforme disposto no Anexo. por

Classes representadas pelas letras de “A™ a “G"™. nos termos desta lei e de regulamento especifico.

Art. 37. A Promocio por Certificaciio serd concedida ao servidor do magistério que
preencher os seguintes requisitos cumulativos:

[ — completar o intersticio de 1.825 (um mil, oitocentos e vinte cinco) dias
de efetivo exercicio. contados do ingresso na classe em que estiver posicionado: e

[l — obter aprovagio em curso de. no minimo 180 (cento ¢ oitenta) horas
ou cursos. acumulados. de no minimo 300 (trezentas) horas, todos relacionados a educagio.
durante o intersticio a que se refere o inciso L.

[ — ndo ter sofrido qualquer puni¢iio de natureza penal ou disciplinar;

§ 1° Para efeito deste artigo. o periodo em que o servidor do magisiério se
encontrar afastado do exercicio do cargo. independente da motivagio. nio serda computado na
contagem de tempo de que trata o inciso | do caput deste artigo, excelo nas situagoes identificadas
como de eletivo exercicio, a saber:

[ — [Erias:

[1 — casamento. por 05 (cinco) dias Uteis conseeutivos, contados da data de
sua realizacio:

L - tuto. por 03 (cinco) dias tteis consecutivos. a contar do obito. pelo
falecimento de conjuge ou companheiro(a). pai. mie. avo. avo., sogro. sogra. padrasto. madrasta.
filho(a) ¢ irmdo(d) ou enteado ou menor sob guarda ou tutela: D
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IV — luto por 02 (dois) dias dteis consecutivos. a contar do obito. pelo
falecimento de parentes até o 2% grau ou alins:

V — licenca por acidente de servi¢o ou doenga prolissional:
VI - licenca @ gestante nos termos da Constituiglo Federal:
V1L = licenca por motivo de adogio de 120 (cento e vinte) dias corridos e

conseculivos no caso de adotante mulher ¢ 3 (cinco) dias tleis ¢ consecutivos, no caso de adotante
homem:

VIII - licenca para o desempenho de mandato classista ou participagdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros:

IX — licenca por convoeagdo para o servigo militar;
¢ G e oI, ™ fatas
X — cessdo para atendimento de Convénio:

X1 — participagiio em corpo de jurados. servigo militar, doagdo de sangue
¢ outros servicos obrigatorios pela legislagio pertinente:

XI1 - licenca paternidade. nos termos fixados em lei:
X111 - licenca para tratamento de saude, por até 90 (noventa) dias:

XIV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, desde que ndo
superior a 60 (sessenta) dias:

XV alastamento por medida cautelar em processo administrativo
disciplinar: ¢

XVI — prisdo cautelar. se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida: se for reconhecida a improcedéncia da imputago ou se houver declaragio
de inocéncia mediante transito em julgado.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° [nterromperi a contagem de intersticio definido neste artigo:

| — o exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga nas
carreiras dos servidores do magistério:

Il - a prestagio de servigos em sctores administrativos pela Secretaria
Municipal de Educagao: ¢

Il — a investidura em cargo eletivo de diretoria de entidades
representativas da categoria a qual pertence o servidor.
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§ 4°. Os cursos de aperfeigoamento ou capacitagio poderdo ser viabilizados pela
Secretaria Municipal de Educagio ¢/ou por outra institui¢io de ensino pablico ou privado,
reconhecidos pelo MEC ou pela Secretaria de Estado da Educagio.

§ 5°. O curso ou capacitagio utilizado para o deferimento da promogéo, somente
podera ser utilizado por uma Gnica vez ¢ ndo poderd ser objeto de acumulagdo para elevagdo.

§ 6°. Para os eleitos desta lei. entende-se por acidente em trabalho o evento que
sause dano fisico ou mental ao servidor por ocasidio do servico por ele desempenhado.

§ 7°. Equiparam-se ao acidente do trabalho. quando ndo provocada. a agressio
que decorra das condi¢des do servigo ou de [atos nele ocorridos. ou ainda no trajeto do servidor
de casa para o trabalho e vice-versa quando verificado no deslocamento para este fim.

§ 8°. Por doenga profissional, para os efeitos desta lei, entende-se aquela que
decorre das condi¢des do servigo ou de fatos nele ocorridos.

§ 9° Nos casos previstos nos pardgrafos anteriores deste artigo, o laudo
resultante da inspeciio médica, elaborado por Pericia Médica Oficial do Municipio. devera
estabelecer, rigorosamente. a caraclerizagio do acidente no trabalho ¢ da doenga prolissional.

Art. 38. O acréscimo de vencimento em decorréncia da Promogio por Certificagao se
dara conforme Anexo. em relaciio a classe em que se encontrar posicionado e, uma vez deferido.
sera devido a partir do dia da protocolizagdo do requerimento. uma vez preenchidos os requisitos,
passando para o padrio de vencimento seguinte. reiniciando-se a contagem de tempo para eleitos
de nova apuragdo.

§ 12, O beneficio nio ¢ automatico ¢ ndo ¢ retroalivo ¢ so serd apreciado apos
S
requerimento formal protocolizado pelo servidor junto ao Departamento Pessoal. sendo o
pagamento. se delerido. retroativo a data do requerimento.

§ 2°. O requerimento poderd ser protocolizado junto ao Departamento Pessoal.
para fins de aceitagio. até o prazo de 60 (sessenta) dias anteriores ao direito a promogao. sendo
desconsiderado requerimentos protocolizados antes desta data.

Subse¢io 11
Da Elevacio por Formag¢io Académic:

Art. 39. A LElevacio por Formagio Académica serda concedida ao servidor do
magistério. apos aprovagio em estigio probatorio. quando da comprovagiio de conclusio de nova
formacio académica, garantindo a clevagdo para o nivel de Tormagio adquirido. conforme disposto
nesta lei, respeitando o Grau e a Classe em que o servidor do magistério estiver posicionado.

Art. 40. Por Nivel de Formagiio Académica agrupam-se os cargos dos servidores do
magistério. nos seguintes niveis:

I — Nivel Superior: servidor do magistério com formacio em nivel superior. em
cursos Normal Superior ou Pedagogia. ou ainda naggireas especilicas do conhecimento:
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[1 — Nivel de Pos-graduagio latu sensu. servidor do magistério com formagao
em nivel superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia. ou ainda nas dreas especificas do
conhecimento. acrescidas de curso de especializagio. correlato ou intrinseco a disciplina do
cargo/fun¢io ou 4 drea da educago. relerente as matérias pedagogicas dos cursos de licenciatura:

[T - Nivel de Pos-graduacio stricn sensu/mestrado: Servidor do magistério com
formagao em nivel superior. em cursos Normal Superior ou Pedagogia. ou ainda nas areas
especificas do conhecimento. acrescidas de curso de mestrado. correlato ou intrinseco & disciplina
do cargo/fun¢do ou a drea da cducagdo. relerente as matérias pedagogicas dos cursos de
licenciatura: e

IV — Nivel de Pos-graduacdo strictu sensu/doutorado: Servidor do magistério
com formac@o em nivel superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou ainda nas arcas
especificas do conhecimento. acrescidas de curso de doutorado, correlato ou intrinseco a disciplina
do cargo/funciio ou a drea da Educagdo. referente as matérias pedagogicas dos cursos de
licenciatura.

Art. 41. O avanco por nivel de formagdo académica poderd ser solicitado, logo apos a
data de conclusio do estdgio probatorio. para qualquer nivel. considerando a formagéo académica
do servidor.

S 1° A Flevacio por Formacio Académica considerara a dispersio de
N 5 ;
remuneracio entre os niveis. tendo como basc:

| — variacio de mais 3% (cinco por cento) do nivel superior para o nivel de
pos-graduacio [latu sensu, especializagio. conforme disposto na Tabela de Vencimentos,
respeitando o Grau e a Classe em que o servidor do magistério esliver posicionado:

Il - variaciio de mais 3% (cinco por cento) do nivel de pos-graduag@o latu
sensu para o nivel de pos-graduacio strictu sensu. mestrado. conforme disposto na Tabela de
Vencimentos. respeitando o Grau ¢ a Classe em que o servidor do magistério estiver posicionado:

1 - variagdo de mais 10% (dez por cento) do nivel mestrado para o nivel
de pos-graduagio striciu sensu. doutorado. conforme disposto na Tabela de Vencimentos,
respeitando o Grau e a Classe em que o servidor do magistério estiver posicionado.

§2°. 0 curso. certificado ou diploma utilizados para o deferimento da elevagao,
somente poderd ser utilizado por uma nica vez ¢ ndo poderd ser objeto de acumulagio para fins
de promogio ou progressao.

Art. 42. A Elevagiio por Formagdo Académica ndo ¢ automatica ¢ sera delerida
mediante requerimento protocolizado ¢ comprovagdo de conclusdio de curso com diploma
correlato ou intrinseco & disciplina do cargo/fungdio ou @ drea da Educaglo, referente as matérias
pedagogicas dos cursos de licenciatura. com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas, reconhecido pelo Ministério da Educagio ¢ Cultura,

§ 19 Nao haverd em qualquer hipotese pagamento retroativo, salvo a data do
protocolo junto ao Departamento de Pessoal. cabendo ao servidor a protocolizacao do
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requerimento e a juntada de documentos, sendo que na auséncia. serd considerada a data da entrega
do ultimo documento faltante.

§ 29, Para adquirir o direito i progressio por {itulacio os servidores da educagio.
titulares de cargo efetivo. deverdo apresentar administragio municipal: o certificado de
conclusio do curso de pos-graduagdio lafo sensu para a classe de Especialista, o diploma de
Mestrado para a classe de Mestre e o diploma de Doutorado para a classe de Doutor, certificando-
se que o curso deve ter correlagio com a drea de educagio.

Art. 43. Os cursos realizados no exterior somente serfo aceitos se validados por
[nstituicdo Publica Federal.

CAPITULO V
DA LOTACAO E DA REMOCAO

Secdao |
Da Lotacio

Art. 44. Os servidores da educagio lerdo sua lotagao na Secretaria Municipal de
Educaciio e exercicio nas respectivas unidades escolares.

Art. 45. O servidor da educacdio. apos aprovagdo em coneurso pablico ¢ obedecida a
ordem de classificaciio. terd direito de escolher o local de exercicio. no ato de admisso, dentre as
unidades escolares que possuem vagas. ndo podendo. contudo. se tornar inamovivel.

Art. 46. O servidor da educagiio, quando convocado para exercer [funcoes
administrativas ou pedagdgicas, em local diverso da unidade escolar, ou para exercer direcdo de
entidade de classe. terd direito de retorno & unidade escolar de origem ou em outra onde exista
vaga, a scu critério.

Secao 11
Da Remocio

Art. 47. A decisiio sobre a concessio de remoglo de uma unidade escolar para outra
unidade ou orgdo da Educagio Municipal. atendera prioritariamente os interesses do ensino ¢ da
educacio municipal. observado o principio da cquidade.

Art. 48. A remociio do ocupante de cargo ou de fungao publica estavel no Quadro do
Magistério podera ser feita:

I —a pedido do servidor, em época propria. condicionada a existéncia de vaga:

[1 — por permuta. em é¢poca propria:

[ = para acompanhar conjuge servidor ou empregado publico, quando removido
ex-officio. ou por promogio que obriguc a mudanga de domicilio.

§ 1°, A remogdio prevista no inciso 11 do caput deste artigo independe da
Y =
existéncia de vaga. mas depende de pedido justificado. com comprovagio. sob pena de
indeferimento imediato se demonstrando o prejuizo acaso nio deflerida a mudanga.
L.
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§ 2°. A conclusio do estigio probatorio ndo ¢ exigéneia para o remogdo de
que trata este artigo.

Art. 49. Anualmente. do dia [* de outubro ao dia 1° de dezembro, 0s servidores da
educacio poderao protocolar junto a Secretaria Municipal de Educagio o pedido de remog@o que,
se atendido, garantira vaga em nova unidade escolar a partir do ano letivo seguinte.

§ 1° Para eleito de remogio. a Seeretaria Municipal de Educagiio adotard os
seguintes critérios de desempatc. quando houver mais de um interessado em vaga disponivel:

| — maior tempo de eletivo exercicio na rede municipal de Vieiras:

11 — maior tempo de exercicio na unidade escolar em que estd lotado:

111 — proximidade da residéncia com a unidade escolar onde pleiteia vaga:
[V — ordem de classificag@o no coneurso.

§ 2°. A remogio somente poderd ser leita para Unidade Escolar com existéncia
de vagas.

Art. 50. A decisdio sobre a concessio de remociio de uma unidade escolar para outra
unidade ou érgio da Educagao Municipal. conligura-se alo administrativo vinculado. devendo
seguir rigorosamente 03 requisitos elencados neste capitulo.

Art. 51. Da decisdo. caberd recurso administrativo ao Prefeito Municipal, no prazo de
10 (dez) dias uteis a contar da publicagio.

CAPITULO Vi ~
DA QUALIFICACAO E FORMAGCAQO

Art. 52. A qualilicagio profissional. visando @ valorizacio do servidor da educagdo ¢
4 melhoria da qualidade do servigo publico. ocorrerd com base no levantamento prévio das
necessidades. de acordo com o processo de qualificagao profissional da Secretaria Municipal de
Educacdio. ou por solicitagao dos servidores. atendendo com prioridade a sua integragao.
atualizacdo e aperfeigoamento.

daragrafo (nico. Ao servidor da educaciio em estagio probatorio serd garantido
o desenvolvimento de atividades de integracio, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de
organizagio da rede municipal de ensino e da Administragiio Publica.

Art. 53. O processo de qualificagdo prolissional ocorrera por iniciativa da
Administragio Municipal. através da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante convenio.
termos ¢ adesdes. ou por iniciativa do proprio servidor. cabendo ao Municipio contemplar
prioritariamente:

| — Programa de Integragdo 4 Administraciio Pablica: aplicado a todos os
servidores do magisterio ¢ de apoio @ cducurg’?l’u. nomeados ¢ integrantes do quadro da rede publice
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municipal de ensino, para informar sobre a estrutura ¢ organizagio da Administragiio Pablica. da
Secretaria Municipal de Educagdo. dos direitos e deveres delinidos na legislagiio municipal, sobre
o Plano Municipal de Educagdo. Plano Estadual de Educaciio e Plano Nacional de Educacio:

Il — Programa de Capacitagiio: aplicado aos servidores do magistério e de apoio
4 educacdio para incorporagdo de novos conhecimentos ¢ habilidades. decorrentes de inovacdes
cientificas e tecnologicas ou de alteragdo da legislagao. normas ¢ procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo ou lungio:

I11 - Programa de Desenvolvimento: destinado @ incorporagio de conhecimentos
e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos por [nstituigéo
com a qual a Secretaria Municipal de Educagiio vier a formar convénio:

1V — Programa de Aperleigoamento: aplicado aos servidores do magistério e de
apoio i educagiio com a finalidade de incorporagto de conhecimentos complementares. de
natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungo, podendo
constar de cursos regulares. semindrios. palestras. simp0sios, cONgressos ¢ outros eventos
similares: ¢

V — Programa de Desenvolvimento de Gestio: destinado aos ocupantes de cargos
de diregiio e assessoria. para habilitar os servidores do magistério ¢ de apoio a educagio ao
desempenho eficiente das atribuigdes increntes ao cargo ou [ungdo.

Art. 54. A Sccretaria Municipal de Educagio estabelecerd um plano de formacdo
profissional para a carreira dos servidores da educaciio, observando, além dos principios
norteadores desta Lei, 0s seguintes principios basicos:

| — os objetivos da atualizagfio e aperfeigoamento continuados:

1l - os principios tedrico-metodologicos ¢ orientagdes pedagogicas aplicdvels as
diferentes areas de conhecimento ¢ ao trabalho desenvolvido pelos servidores: ¢

11l — as prioridades em relagio a forma de qualificagio, as areas de estudo ¢ as
areas de atividade.

CAPITULO VIl )
DAS FUNCOES DE CONFIANCA DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

Art. 55. A atribuiciio de encargos especilicos aos servidores eletivos da educagdo
correspondera ao exercicio das fungdes de:

| — Direciio de Unidade Escolar:
[1 — Direciio Adjunta da Unidade Escolar: ¢
111 - Coordenagiio Pedagogica.

Art. 56. As [uncdes de Diregio. Direlio adjunta ¢ de Coordenacgdo Pedagogica serdo
exercidas. em periodo integral. por servidor efetivo do guadro do magistério, devendo ser graduado
em licenciatura plena ¢ ter, no minimo. 03 (rés) anos de efelivo exercicio no magistério publico
municipal.
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§ 1°. Possuindo o servidor dois cargos de vinte horas semanais. ficard com 0s
dois a disposicao da fungdio e. possuindo apenas um cargo de vinte horas semanais. devera ter a
sua jornada de trabalho ampliada. em cardler (ransitorio. para quarenta horas semanais.

§ 2°. Bxcepeionalmente, em ato devidamente fundamentado. poderd o Executivo
Municipal nomear terceiro ndo integranie do quadro de efetivo. desde que graduado em
licenciatura plena e ter comprovado experiéncia de. no minimo, 03 (trés) anos. em educagdo.

CAPITULO VIl
DA REMUNERACAO

Segio |
Do Plano de Remuneracao

Art. 57. A remuneraciio dos servidores da educagdo sera composta por vencimento,
vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a vigéneia desta lei, extensiio de jornada de
trabalho e as demais vantagens pecunidrias permanentes previstas nesta lei.

§ 1° O salario base dos docentes, orientadores educacionais. inspetor escolar ¢
supervisores pedagogicos fixados por l.ei Municipal. deverd, quando possivel, respeitar um piso
equivalente ao piso nacional do magistério. que ¢ fixado ¢ reajustado anualmente pelo Ministério

da Educacao.

§ 2°. A remuneragiio do servidor da educacio investido em fungio de con lanca
serd composta pelo seu vencimento bisico. vantagens pecunidrias permanentes ¢ valor
correspondente a retribui¢io pecuniaria pelo exercicio da fungdio de direcdv. chefia e
assessoramento. além de outras previstas em lel.

§ 3° A retribui¢iio dos servidores nomeados designados para fungdo gratilicada
sera aquela constante do Plano de Cargos. Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Vieiras e respectivo Anexo — Tabela de Vencimentos — Cargos com Fungao
Gratificada.

§ 4° Vantagens ¢ beneficios concedidos pela Lei anterior ndo poderdo ser
utilizados para a obten¢do de novas vantagens ¢ benelicios previstos nesta Lei.

§ 5°. Vantagens. gratificagdes ¢ demais benelicios dispostos no Plano de Cargos.
Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vieiras. desde que ndo
acumulativos e ndo conflitantes ¢ desde que néo possuem @ mesma nomenclatura. podem ser
aplicados aos servidores municipais de que trata esta lei.

Art. 58. Fica vedado o pagamento. com reeursos do - orgamento da Secretaria
Municipal de Educagao. a servidor cedido. a qualquer titulo. a outra drea da administragdo pablica
de Vieiras/MG.

Art. 39. A estrutura de vencimento do quadro permanente de pessoal da rede publica
municipal de ensino compoe 0s Anexos desta lei.

|
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Secao Il
Das Vantagens, das gratificacdes ¢ Adicionais

Art. 60. Os ocupantes de cargos do quadro da rede municipal de ensino de Vieiras/MG
poderio receber, além do vencimento ¢ dos beneficios previstos nesta Lei, as seguintes vantagens
pecuniarias:

I - ajuda de custo. a ser caleulada com base nas condigoes e despesas da
remogao:

[1 —diaria:

[1I = indenizagao de transporte:

[V — salario-lamilia:

V — auxilio-doenga:

VI — adicional por trabalho noturno;

VII - adicional por tempo de servico extraordinario:

VIII — adicionais por tempo de servigos: ¢

IX — eratilicagoes:

a) pela elaboragdo de trabalho téenico e especial de interesse da
Prefeitura. desde que realizado [ora do hordrio habitual de trabalho: ¢

b) natalina ou décimo terceiro vencimento.

Pardgralo Gnico. Nio haverd. sem exceedo. pagamento de adicional de
insalubridade aos servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 61. O servidor ocupante de cargo em comissio ou fungéo de confianga submete-
se a0 regime de dedicacio integral ao servigo. podendo ser convocado em qualquer turno e em
qualquer dia da semana. sempre que houver interesse ¢ necessidade da Administragio Municipal.

Seedo 11
Das Diarias

Art. 62. Seriio concedidas diarias aos docentes e ao pessoal de apoio a educagio, que
for designado para servigo, cursos ou outras atividades fora do Municipio de Vieiras/MG, em
cardter eventual ou transitorio. para outro ponto do territorio nacional. a titulo de indenizagao das
despesas da viagem, estadia ¢ alimentagio,

Sceio 1V
Da Indenizagiio de Transporte

Art. 63. Conceder-se-i indenizacio de transporte ao servidor efetivo da educagio que
realizar despesas com utilizagdo de meio proprio de locomogiio para a execugio de servigos
externos, dentro do proprio Municipio. por for¢a das atribui¢des proprias do cargo.

Art. 64. Na hipotese do servidor. a bem do servigo puiblico. a contar desta Lei. ter sido
deslocado para exercer suas atividades em local distante de sua moradia — na qual se encontra
estabelecido ha 02 (dois) anos ou mais -. fora da sede do Municipio. ser-lhe-d paga uma
indenizacio de transporte. a ser quantilicada Sl;‘glll'lLl{(A\US valores efetivamente gastos para tal, salvo

.“5) -
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hipotese em que o Municipio oferecer o transporte.

§ 19, Para eleito de percepedo de indenizagdo consoante os fins deste artigo.
: i : v &
havendo transporte publico o valor cquivalerd ao gasto neste transporte;

§ 2°. Na hipotese do servidor ter de usar meio proprio de locomogio, serd feito
rigoroso controle dos gastos.

Sec¢ao V
Do Saliario-Familia

Art. 65. O salario-familia serd pago sob a forma de uma quota percentual. calculada
sobre o valor do vencimento bésico do servidor. arredondado essa para o maltiplo de mil seguinte.
por filho menor de qualquer condigdo. até 14 anos de idade ou filho incapaz. qualquer que seja sua
idade. na forma como estabelecido pela legislagio lederal de regéncia.

Art. 66. O pagamento das quotas do saldrio-familia serd feito. mensalmente.

=

juntamente com o do respectivo saldrio.

§ 1° Para eleito do pagamento das quotas de que faz mengio o caput desse
artigo. serdo exigidas as certiddes de nascimento dos fithos. que a isto os habilitam.

§ 2°. As cerliddes expedidas para os lins do § 17 desse artigo sao isentas de
exigéncia de selo, taxas ou emolumentos de qualquer espécic. assim como o reconhecimento de
firmas a elas referente, salvo se houver duvida quanto a veracidade do documento.

Art. 67. As quotas do salario-familia ndo sc incorporariio, para nenhum efeito, ao
vencimento ou remuneragdo devidos aos servidores.

Secao VI
Do Auxilio-Doenga

Art. 68. O servidor da educacdo que houver cumprido o periodo de caréncia e ficar
incapacitado para o seu trabalho ou sua atividade habitual por mais de 135 (dias) consecutivos terd
direito ao auxilio-doenca. o qual seri caleulado e pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS. na forma da norma lederal.

Secao VI
Do Adicional por Trabalho Noturno

Art. 69. O servico noturno. prestado pelo servidor pablico municipal em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia ¢ as 05 (cinco) horas do dia seguinte. terd o
valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento) computando-se cada hora como “52 m.30”
(cinquenta e dois minutos ¢ trinta segundos).

Se¢io VI
Dos Adicional por Tempo de Servigo Extraordinario

Art. 70. O servico cxu'um'dim’ng:;cm remuncrado com acréscimo de 50% (cinquenta
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por cento) em relagiio & hora normal trubalhada. devendo ser rigorosamente controlada a prestagao
desta espécie de servigo.

Pardagrafo @nico. Sob nenhuma hipotese podera ser pago servigo extraordindrio
a servidor que efetivamente nio o desempenhe. sob pena de responsabiliza¢io pessoal da
autoridade que lhe der causa.

Art. 71. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender as situagoes
excepeionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada. nos termos
de regulamento especifico para esse fim.

§ 1° As horas extraordindrias que excederem ao total de 2 (duas) previstas no
caput deste artigo constituirdo um Banco de Horas ¢ serdo computadas para eleito de concessio
do direito semanal de descanso.

§ 2° Na hipotese do total de horas ndio atingir o equivalente a jornada diaria. sera
feito o controle das horas excedentes até que estas ensejem o direito referenciado no paragrafo
anterior.

Seeao IX
Dos Adicional por Tempo de Servigo

Art. 72. Fica assegurado somente aos servidores efetivos de que se trala esta Lei, o
adicional por tempo de servigo por cada 05 (cinco) anos de servicos prestados no cargo eletivo.
caleulados na base de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base, ndio podendo essa vantagem
ser computada nem acumulada para lins de concessiio de ucréscimos ulteriores. sob o mesmo titulo
ou idéntico [undamento.

daragrafo nico. A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 73. Fica assegurado somente aos servidores eletivos de que se trata esta Lei, o
adicional trintendrio concedido ao servidor efetivo que completar 30 (trinta) anos de servigos
prestados no cargo eletivo. caleulados na buse de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base.
ndo podendo essa vantagem ser computada nem acumulada para fins de concessiio de acréscimos
ulteriores. sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Pardgrafo tmico. O adicional ndio pode ser concedido cumulativamente com o
quinquénio previsto no artigo anterior, ficando autorizada a nova concessio daquele adicional
acaso completado novo quinguénio apos o trintendrio.

Art. 74. O direito aos adicionais previstos nio ¢ automdtico e muito menos retroativo
a data anterior do protocolo. necessitando de requerimento devidamente protocolizado no
Departamento de Pessoal. juntamente com a documentagdo comprobatoria, ou seja, a contagem
de tempo do servidor.

Art. 75. O benelicio ndo ¢ automatico ¢ nio ¢ retroativo ¢ s6 serd apreciado apos
requerimento formal protocoiizado pelo servidor. sendo o pagamento. se deferido. retroativo a data
do requerimento. @

)
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CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO, DAS FERIAS E RECESSO
secao |
Do Regime de Trabalho

Art. 76. A jornada de wabalho dos servidores abrangidos por esta lei devera ser
cumprida em local designado pela Secretaria Municipal de Educagio. em regime de cumprimento
de calenddrio escolar, programas ¢ projetos desenvolvidos nas unidades escolares. conforme
previsto nesta lei:

| — 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais: Docente I (PEB — Professor da
Educaciio Basica — regente de turma). Docente 11 (PEB — Prolessor da Educa¢do Basica — regente
de aulas). Supervisor Pedagogico. Orientador Fducacional ¢ Professor de Educagiio I'isica:

11 - 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais: Supervisor Pedagogico. Orientador
Educacional.

(11— 30 (trinta) horas semanais: Inspetor Escolar

Pardgrafo Gnico. Havendo servidores publicos eletivos lotados na Secretara
Municipal de Educago. deverdo ser respeitados a nova carga horaria e os seu novo salario. salvo
se 0 servidor se opuser. no prazo de 30 (trinta) dias. por escrito, sua irresignacdo pela alteracao.
oportunidade em que serd apreciado pelo Executivo Municipal a mantenga no cargo concursado.
com seu respectivo saldrio.

Art. 77. As jornadas dos servidores do magistério ocupantes do cargo de Docente |
(PEB — Professor da Educagdo Basica — regente de turma) ¢ Docente 11 (PEB — Professor da
Educagio Bésica — regente de aulas) serio distribuidas em horas-aula e horas atividade, sendo que
as horas-atividade aplicam-se especilicamente ao professor em atividade de regéncia de classe.
$ 1°. As horas-atividade correspondem a [ragdo de. no minimo. 1/3 (um tergo)
da jornada atribuida ao professor que se encontra em atiy idade de regéncia de classe.

§ 2°. A carga horaria semanal de trabalho com jornada de 24 (vinte ¢ quatro)

horas, no que se refere precisamente ao cargo de regente de aula. compreende:

| — 16 (dezesseis) horas semanas destinadas a docéncia:

[I — 08 (oito) horas semanais destinadas a atividades extraclasses.
observada a distribuiciio de 04 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do educador ¢ 04
(quatro) horas semanais na propria escola ou em local definido pela diregdio da escola, sendo até
02 (duas) horas semanais dedicadas u reunioes de pais. pedagogicas ¢ administrativas.

(a}
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. A carga horaria semanal de trabalho com jornada de 24 (vinte ¢ quatro)
horas, no que se refere precisamente ao cargo de Regente de Turma, compreende:

QO wr

| — 16 (dezessels) horas semanas destinadas a docéncia:




I — O Regente de Turma terd 02 h/a de aula de exigéncia curricular,
ficando o componente curricular de Educagio Fisica a ser ministrado pelo professor habilitado na
area.

Il — 0% (oito) horas semanais destinadas a atividades extraclasses.
observada a distribui¢io de 04:30 (quatro ¢ trinta) horas semanais em local de livie escolha do
educador e 04:30 (quatro ¢ trinta) horas semanais na propria escola ou em local definido pela
direciio da escola, sendo at¢ 02 (duas) horas semanais dedicadas a reunides de pais. pedagogicas ¢
administrativas.

Art. 78. Os servidores do magistério ocupantes do cargo de professor. submetidos a
jornada de trabalho semanal de 24 (vinte ¢ quatro) horas ¢ em regéncia de classe. poderio ampliar
sua carga horaria até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais. distribuidas entre horas de
regéncia de classe e horas dedicudas @ atividade pedagogica. conforme propor¢ao prevista no
artigo anterior.

§ 1°. O professor que atuar em escola de tempo integral com funcionamento em
turno tnico podera ampliar sua carga hordaria até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais.
distribuidas entre horas de regéncia de classe ¢ horas-atividade.

§ 2°, Ao prolessor que estiver em regime de ampliagao da jornada serd devido o
pagamento da parcela remuneratoria proporcional a essa ampliagao, inclusive quando do
pagamento das férias regulamentares. recessos.  gratificagio natalina ¢ demais periodos
considerados legalmente como de efetivo exercicio.

Art. 79. A ampliacio de jornada serd concedida mediante regulamento especitico.

Secao I
Das Férias ¢ Reeessos

Art. 80. Os servidores do magistério e de apoio a educagdo abrangida por esta lei
usufruirdo de periodo de 30 (trinta) dias anuais de [Erias.

§ 1° Para concessio das [érias. de modo a lavorecer 0 bom funcionamento das
3
Unidades Escolares. serdio considerados prioritariamente os seguintes periodos:

[ — [érins escolares definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo: ¢

[l — recesso definido no calenddrio escolar pela Seeretaria Municipal de
Educagao.

§ 2° Caberd a Secretaria Municipal de Educagio, apos ouvir a direciio da unidade
escolar. definir previamente o periodo de [erias anuais do servidor. considerando o disposto no

pardgrafo anterior.

Art. 81. O periodo de férias regulamentares dos servidores do magistério, corresponde
a 30 (trinta) dias consecutivos. gozados anualmente c. coletivamente. no més de janeiro.
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Art. 82. Os servidores do magistério do Municipio de Vieiras/MG. 4 excecio dos que

se encontram no exercicio de fungdo de suporte & docéneia ou em funcio de conlianga. gozarao o
minimo de 10 (dez) dias de recessos escolares. coletivamente, conforme calendario escolar, 0s
quais ndo serdo computados para oleito de concessio de [érias regulamentares ou {érias-prémio.

Pardgralo Gnico. Os servidores de apoio a educagiio do Municipio. que atuam
nas unidades escolares. poderfio gozar. parcialmenle, 0s recessos escolares. conforme escala
organizada pela chelia imediata. sob orientacdio da Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR
Secdo |
Dos Deveres

Art. 83. O servidor do magistério e de apoio  educagiio tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribui¢oes, cabendo-the manter conduta moral. funcional ¢
profissional adequada a dignidade do magistério e das fungdes de apoio ao trabalho educacional.

Art. 84. Sio deveres dos servidores da educagao:

| —apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao:

Il — comunicar aos gestores as verilicadas mudangas comportamentais dos
educandos. bem como as auséncias prolongadas dos mesmos:

(1] = ser assiduo ¢ frequente ao servigo. na certeza de que sua auséncia provoca
danos a0 trabalho ordenado. relletindo negativamente em todo o sistema;

IV — ndlo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho:

V — sempre que possivel. programar junto a equipe diretiva sua auscéncia. de
forma a nio compromeler o funcionamento da unidade escolar:

V1 — comunicar a equipe diretiva, imediatamente. seus afastamentos por licenge
meédica:

VII — respeitar a hierarquia:

VI - participar efetivamente das atividades e agoes coletivas promovidas pela
Unidade Escolar e pela Secretaria Municipal de Educagdo:

[X — participar efetivamente da elaborago. implementago ¢ revisio do Projeto
Politico Pedagogico da unidade escolar ¢ do Plano Anual de Metas:

X — participar ativamente dos periodos dedicados aos plangjamentos coletivos.
valorizando as reunides com os demais profissionais. estudos ¢ plangjamentos na Unidade Escolar:

X1 — elaborar ¢ articular suas agdes com as de outros profissionais. na perspectiva
da formacio integral dos educandos: 4&1
\
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X11 — manter com os colegas. educandos e comunidade, o espirito de colaboragio
e solidariedade. indispensavel a eliciéncia da larcfa educativa:

X111 = desenvolver agdes que promovam a participagdo da familia no processo
educativo:

XIV = prezar pela ética profissional em suas diversas relagdes no ambiente de
trabalho:

XV — participar da programagio geral da Unidade Escolar. como segmento
integrante do seu coletivo na construgiio da gestao democratica:

fe

XVI — exercer a sua autoridade com equilibrio e desenvolver agdes adequadas
para a manutengiio da disciplina no ambiente escolar:

XVII — colaborar. efetivamente. no desenvolvimento de projetos dindmicos ¢
inovadores para o aperfeigoamento da pratica de leitura ¢ escrita dos educandos:

XVII — incentivar a participagiio. o didlogo e a cooperagao entre educandos.
educadores ¢ comunidade:

NIX - estimular os educandos a emitirem opinides e zelar pelo clima de respeito
no ambiente escolar. mediando eventuais conllitos, com bom senso ¢ tolerdancia;

XX — respeitar o aluno ¢ a comunidade escolar de modo a evitar qualquer atitude
de imposigiio de suas crengas e ideologias religiosas ou de ordem politico partiddrias:

XXI - jamais retardar qualquer prestagio de contas. condigiio essencial da gestdo
dos bens. direitos e servigos da coletividade a seu cargo:

XXII — fornecer. aos setores compelentes, os registros ¢ documentos
correspondentes as suas alividades. dentro dos prazos lixados em calendario escolar ou em
normativas emanadas da Secretaria Municipal de Educagio:

XX — facilitar o fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito:

XXV - tratar com urbanidade os educandos e seus familiares. atendendo-os sem
preferéncia:

XXV — frequentar. quando designado. cursos legalmente instituidos para
aperfeigoamento profissional:

XX VI = participar das reunides com os pais dos educandos ou seus responsaveis.
quando convocado pela dire¢do da Unidade Escolar: ¢

XXVII - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis.

B
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Secio Il
Das Proibi¢oes

Art. 85. Ao servidor do magistério e de apoio & educagio ¢ vedado:
| — exercer comércio entre colegas de trabalho:

Il — promover ou subscrever listas de donativos ou praticar usura em
qualquer de suas formas:

[l — exercer atividades politico-partidarias no ambiente das unidades
escolares ou reparticio:

[V - [azer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio.
para si mesmo ou como representante de outrem:

V' — relirar. sem prévia permissdo da autoridade compelente, qualquer
material ou documento da unidade escolar ou reparticio:

VI - receber comissoes. presentes ¢ vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicoes:

VII — cometer a oulra pessoa. fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de fungoes que the compete:

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal. em detrimento da
dignidade do cargo ou fungiio:

IX — ocupar-se. nos locais e horas de trabalho. com atividades estranhas ao
servigo:

X — aplicar ao educando castigo fisico ou tratamento cruel ou degradante.
como formas de correciio. disciplina. educagiio ou qualquer outro pretexto;

X1 - impedir o educando de assistir as aulas sob pretexio de castigo:

XII — receber. sem autorizagio. pessoas estranhas durante o expediente do
trabalho:

XII1 = faltar ao trabalho sem justa causa;

XIV — usar o telefone celular ou qualquer aparelho eletronico para
comunicar-se durante as aulas:

XV — desviar servidor pablico para atendimento a interesse particular:

XVI — alterar ou deturpar o teor de documentos pablicos de qualquer

R

natureza:




VI - lazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno
de seu servico. em benelicio proprio ou de lerceiros: ¢

X VI — apresentar-se no servigo. embriagado ou com seu comportamento
alterado pelo uso de substincias entorpecentes.

Pardgrafo Gnico. A infragio as proibicoes estabelecidas no caput deste artigo
implicard aplicagdo de penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos. mediante
instauraciio de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO XI
DA LICENCA-PREMIO

Art. 86. Apds cada 10 (dez) anos de efetivo ¢ ininterrupto exercicio no Municipio. o
servidor estivel ou efetivo de que trata esta Lei. [ara jus ao gozo de licen¢a-prémio de 04 (quatro)
meses. com o vencimento ¢ as demais vantagens do cargo. excetuadas as gratilicagdes por servicos
extraordinarios.

Paragrafo Gnico. A licenga-prémio serd concedida segundo a conveniéncia e
oportunidade da Administragio Municipal. cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo
determinar em que periodo podera ocorrer o afastamento, independente de requerimento do
servidor.

Art. 87. Os afastamentos do servidor que nio sejam considerados como de efetivo
exercicio. desta lei. interrompem a contagem do prazo para obtengio da licenga-prémio.

$ 1° Nio se incluem no capur desse artigo os alastamentos para tratamento de
3 / & | :

satde. decorrentes de acidente ou doengas consideradas graves, conlorme dispoe a Lei Federal n.”
8.213. de 24 de julho de 1991, os quais suspenderdo a contagem do prazo.

§2° A licenga-prémio poderd ser gozada em periodos, ndo inferiores. qualquer
deles., a 15 (quinze) dias.

§ 3° E terminantemente vedada a conversio da licenca-prémio em pecunia.
salvo em caso de aposentadoria do servidor.

) CAPITULO XII ’
GRATIFICACAO POR VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 88. Fica assegurado apenas aos prolessores que se encontram ativos em sala de
aula. o direito a ajuda de custo ¢ valorizagdio. no importe de 10% (dez por cento) sobre o saldrio
base/inicial.

Art. 89. A gratificagdo serd extensiva ao prolessor substituto eventual e nos casos de
contrataciio tempordria para o quadro do magistério.

Art. 90. A auséncia no trabalho injustificada. independente de dia(s). implicara na

perda total da gratificagio no mes gue ocorrer o fato.
P
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dardgralo anico. A constatagdo de falta justilicada por mais de 05 (cinco) dias
implicara na perda proporcional da ajuda de cuslto.
Art. 91. Nio serdo computados para o efeito do disposto neste capitulo os periodos de

licencas. alastamentos ou readaptagdo. de qualquer natureza, bem como o desempenho de outros
encargos, ainda que de magistério. diferentes do de ministrar aulas.
CAPITULO XI1I
DAS DISPOSICOLES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 92. I vedado ao servidor da educagiio desempenhar atividades que ndo sejam
proprias do cargo ou fungio de que for titular. em situacoes que caracterizem desvio de fungdo.

Art. 93. Ao servidor nomeado para o cargo em comissdo ou fungdo de conlianca ndo

se concederd. nessa qualidade. licenga para tratar de interesse particular.

Art. 94. Aos servidores da educagdio da rede municipal de ensino de Vieiras/MG ¢
assegurado, nos termos da Constituigéio Federal. o direito a livre associagdo sindical.

Art. 95. Nio podera obter a Promogao por Certilicacio ou a Elevacéio por Formagdo
Académica o servidor que. a época de sua coneessao. encontrar-se.

[ — em cumprimento de estagio probatorio:

Il — em disponibilidade ou em cessio para outra drca da administragio

municipal:

111 — em disponibilidade. decorrente de relagio de permuta ou cessio. para outros

municipios ou entes lederativos:

[V — em gozo de licenga para tratar de interesses particulares:
V — em gozo de licenga para concorrer a mandato eletivo:

VI — em gozo de licenga para exercer mandato eletivo com horario ndo

compativel com o desempenho das fungdes: ou
VII - aposentado.

Sec¢io 11
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 96. Somente o servidor do magistério que ingressou na administragéo publica

municipal de Vieiras através de coneurso publico. ou seju. o eletivo. podera ser posicionado nas
aus do cargo para o qual prestou coneurso. desde gue. concomilantemente:

‘%)
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I - esteja lotado na Secretaria Municipal de Educagio ¢ em exercicio lululal nas
unidades escolares. centros municipais de educagio infantil ou na unidade central da Sec claria
Municipal de Educagiio na data em que esta lei entrar em vigor: e

Il — exerea fungdes cujas atribui¢des estejam previstas nas especilicacoes desta
lei.

Art. 97. Os servidores do magistério da Rede Municipal de Ensino de Vieiras. em
atividade, apds aprovacio em estigio probatorio. serfio posicionados em conformidade com os
niveis de formagao académica. adotando-se como referéncia os vencimentos iguais ou superiores
a0s que ja ocupam no momento da implantagdo do Plano de Cargos. Carreira ¢ Remuneracio dos
Servidores da Educaciio da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Vieiras.

§ 1°. No processo de pmiciunnmcnm observar-se-a a correlagiio existente entre
0 cargo OLLlpddO em data anterior a vigéncia desta lei ¢ o cargo deste plano de carreira,
considerando-se o nivel de formaciio do servidor e a relagiio entre o grau ocupado em data anterior
A vigéneia desta lei e o grau que deverd ocupar na tabela desta lei, conforme anexo.
§ 2° Todas as vantagens anteriormente concedidas so serdo revistas a
requerimento formal do servidor. demonstrando o prejuizo solrido,

§ 3°. Eventual concessdio retroage até a data do protocolo do requerimento no
Municipio. salvo se o requerimento foi pmtmoh/culo no Municipio no prazo maximo de 90
(noventa) dias a contar da promulgacio desta Le

§ 4°. O grau utilizado para a progressao horizontal de que tratavaa I.ei Municipal
° 784/2006 ndo serd considerado em razdo do salario base de gue trata esta Lei se lornar superior
a0 patamar maximo.

$ 59 De maneira a nio ocorrer qualquer prejuizo ou redugiio salarial. o servidor
N 4
de que trata esta Lei, terd o prazo de 90 (noventa) dias. a contar do primeiro recebimento salarial
em conlormidade com esta norma. para pleitear o pagamento do saldrio anterior.

§ 6° O servidor que optar pelo pagamento do salario anterior. ndo podua no
prazo de 05 (cinu)} anos. a contar do requerimento. lazer jus a qualguer benelicio desta Le ¢ muito
menos direito a qualquer beneficio da norma revogadi.

Art. 98. A gestiio da carreira de que trata esta lei ¢ de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagio. cabendo-lhe fixar. subsidiada pela Secretaria  Municipal de
Administragdo:

| — dirctrizes  operacionais  para  implementagdo  dos  mecanismos  de
posicionamento dos servidores da educagio: ¢

[l — promog¢do do posicionamento regular ¢ sistematico dos servidores da
educaciio no plano instituido por esta let.

Art. 99. O saldrio dos profissionais de ensino. disposto no anexo. ji engloba todos os
direitos e demais vantagens decorrentes. inclusive o repouso semanal remunerado.

|V
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Art. 100. Para lins de garantir a equidade ¢ igualdade salarial pretendida pela classe,
o salario base do DOCENTE 1. ird sofrer. no decorrer do ano de 2020. acréscimo mensal no valor
de RS 2530 (vinte e cinco reais e trinta centavos). nos proximos 10 (dez) meses, ou seja. pelo
periodo de fevereiro a novembro de 2020, até que o salario iguale ao DOCENTE 11

sSecao 1
Das Disposi¢oes Finais

Art. 101, As disposi¢des de que trata esta lei serdo aplicadas. no que couber, a todas
as aposentadorias e pensdes dos servidores da educagio aleangadas pelo art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41. de 19 de dezembro de 2003. ¢ pela Emenda Constitucional n®. 47. de 5 de
julho de 2005.

Art. 102. Admitir-se-a. além do concurso piblico, outras formas de sele¢lo publica e.
em cardter excepeional. para suprir necessidade de:

[ — provimento tempordrio: e
[l — substituicdio emergencial de titulares do cargo.

Art. 103. As atribuicoes das funcdes dos cargos eletivos e de confianga referidas nesta
lei sdo as constantes nos Anexos.

Art. 104. As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdo a conta de dotagoes
orcamentarias proprias. suplementadas se necessario.

Art. 105. Esta lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2020. revogando as
disposi¢des contrdrias ¢ em especial a Lei Municipal n®. 784/2006.

Vieiras/MG. 10 de dezembro de 2019,

ADRL DOS SANTOS

Prefeito Municipal




ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS
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CLASSE DE FORMA DE REQUISITO NUMERO | CARGA SALARIO LOCAL
DE CARGOS INICIAL DE
CARGOS |RECRUTAMENTO BASICO HORARIA (RS) ATUACAO
Ensino Médio completo na
Docente 1 modalidade Normal ou Unidades Escolares ¢
Concurso Publico Magistério (Educa¢io 035 24 1.320,00 Centros Municipais
PEB - ou Processo Infantil ou de 1% a0 5° ano) de Educaciio Infantil
Regente de Seletivo ou Ensino Superior em
Turma Pedagogin
Ensino Superior em
Docente [l Pedagogia com
Concurso Publico | especializagiio na drea ou Unidades Escolares ¢
PEB - ou Processo Curso Superior em 020 i 24 1.573,00 Centros Municipais
Regente de Seletivo Licenciatura com de Educaciio Intantil
Aulas habilitaciio especifica na
_______ [ N S — S — i, __
Docente 111 Licenciatura plena em
Concurso Pablico | Educagiio Especial, Ensino Unidades Escolares ¢
PEB - ou Processo Superior com 03 24 1.573,00 Centros Municipais
Regente de Seletivo Lspecializagio em de Educagiio Infantil
Aulas - Educacio Especial ou
Apoio/AEL Inclusiva
Concurso Publico Ensino Superior em 01 para cada | Unidades Escolares ¢
Orientador ou Processo Pedagogia com estabeleciment 24 1.750,00 Centros Municipais
Educacional Seletivo especinlizagio em o de ensino de Edueaciio Infantil
Orientagiio
Easino Superior
Concurso Pablico |Licenciatura em Pedagogial 01 para cada Unidades Escolares ¢
Supervisor ou Processo ou Licenciaturas com  estabeleciment 24 1.750,00 Centros Municipais
Pedagigico Seletivo especializagiio em o de ensino de Educagiio Infantil
Supervisio, Orientagiio ou
Gestio Escolar
|
Professor de | Concurso Publico Ensine Superior Unidades Escolares ¢
Educacio ou Processo Educagio Fisiea | 003 24 1.573,00 Centros Municipais
Fisica Seletivo I de Educacio Infantil
i \ e
Fnsino Superior em ‘\ '
Inspetor Concurso Piblico Pedagogin ou L Seeretaria Municipal
Escolar ou Processo Licenciaturas, com 01l 30 1.980,00 de Edueacio ¢
Seletivo especializagio em Gestilo Unidades Escolares
Escolar ou Inspecio B
Diretor Cargo |01 para cada Unidades Escolares ¢
Escolar Comissionado Ensine Superior estabeleciment ) 2.500,00 Centros Municipais
o de ensino de Educacio Infantil
Vice-Diretor Cargo 01 para cada Unidades Escolares ¢
Escolar Comissionado Ensino Superior estabeleciment 40 1.650,00 Centros Municipais
== o deensing | de Edueagiio Infantil
\1
\ Ch
of - L b




Coordenador
Escolar

Cargo
Comissionado

Lnsino Superior
em Pedagogia com
especializagio em
Coordenagio ou Gestio
Escolar

|

01

‘V‘“I‘ﬁ“n: i'; e
RO

2.100,00

Unidades Escolares e
Centros Municipais
de Educacio Infantil e
Secretaria Municipal
de Educacio

|
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ANEXO 11

PROMOCAQ POR CERTIFICACAO

Classe Promocio
A 3%
B 4%
C 4%
D 4%
E 5%
I 3%
_ G 5%

1. bairro Do

% S s
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ANEXO I11

Nt?g::;on‘;le Numero de horas para outras atividades Carga Horaria Carga Horaria

dockncia Na Escola Escolha do Professor Semanal Mensal
1h 15 min 15 min | 1h 30 min 7h
2h 30 min 30 min 3h 14h
3h 45 min 45 min | 4h 30 min 20h
4h 1h 1h ! 6h 27h
5h ih 3_6-min T 7”7—1_h?0-|ﬁniiinh N _—}; 8h 1 36h
6h 1h 30 lﬁin 1h 30 m;1 1 9h 41h
7h 2h 2h N 11h B 50h
8h 2h 2h 12h 54h
9h 2h 15 min 2h 15 min 13h 30 min 61h
10h 2h 30 min 2h 30 min 7 15h 68h
11h 2h 45 min 2h 45 min B 16h 30 min | 74h
12h 3h 3h 18h B 81h
13h 3h 15 min 3h 15 min 19h 30 min 88h
14h 3h 30 min 3h 30 min .‘ 21h 95h
15h 3h_45 min | 3h 45 mi'n_“ B \ 22h 30 min i 101h
16h —ﬁih - 4h7 . l‘ e .’::é;h k 108h
17h 4h 15 min 4h 15 mi;n | 25h 30 min 115h
18h 4h 30 min 4h 30 min 27h 122h
19h 4h 45 min 4h 45 min g 28h 30 min 128h
20h 5h 5h 30h 135h
21h -5—11_'1_5 min o 5h 15 m|n - 31h 30 min 142h
22h 5h 30 min 5h 30 min - 33h 149h
23h 5h 45 min 5h 45 min 34h 30 min 155h
24h 6h | 6h - | 36h 162h
25h 6h ;;m||1 (N 6h 175—;11“] 7 _37h 30 min | ; 169h
on | svomn | evomn s
27h 6h 30 min ‘1 6h 30 min ‘ 40h | 180h

$




ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS

DOCENTE I - PEB — PROFESSOR REGENTE DE AULAS E
DOCENTE II - PROFESSOR REGENTE DE TURMAS

1. DESCRICAO SUMARIA

| Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino. transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada. proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania.

2. Exercer atividades técnico-pedagogicas que dio dirctamente suporte as atividades de ensino.

3. Planejar. coordenar. avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem. ¢ propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados.

4. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania. proporcionando a compreensio
de coparticipagiio e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais.
tornando-o agente de transformagio social.

5. Gerenciar. planejar, organizar ¢ coordenar a execugio de propostas administrativo pedagogicas.
possibilitando o desempenho satislatorio das atividades docentes ¢ discentes.

2. DESCRICAO DETALHADA

2.1. EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
I. Plancjar ¢ ministrar aulas nos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos. além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento. i avaliagdo e no desenvolvimento profissional.
2. Avaliar o rendimento dos educandos de acordo com o regimento escolar.

3. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequencia ¢ cendimento dos educandos. bem como sobre
a execucio de sua proposta pedagogica.

4. Participar de atividades civicas. sociais. culturais ¢ esportivas.

5. Participar de reunides pedagogicas ¢ (écnico-administrativas.

6. Participar do plancjamento geral da Unidade Escolar.

7. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino.

8. Participar da escolha do livro didatico.

9. Participar de palestras. semindrios. Congressos. encontros pedagdgicos, capacilugdes, cursos. ¢
outros eventos da area educacional ¢ correlatos.

10. Acompanhar ¢ orientar estagiarios.

I1. Zelar pela integridade fisica ¢ psicologica do aluno.

12. Participar da elaboraciio ¢ avaliag@o de propostas curriculares.

13. Elaborar projetos pedagogicos.

14. Participar de reunides interdisciplinares.

15. Confeccionar material diditico.

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas. muscus. laboratorios ¢ outros.

17. Avaliar os educandos pablico-alvo da Educagio Especial ¢ participar do encaminhamento deles
para os setores especificos de atendimento.

18. Selecionar. apresentar e revisar contelidos.

19. Participar do processo de inclusdo do aluno plblico-alvo da Educagio Especial no ensino regular.
20. Incentivar os educandos a participarem de concursos. feiras de cultura. erémios estudantis e
similares.

21 Realizar atividades de articulagio da Unidade Escolar com a familia do educando ¢ a comunidade.
22. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa.
23. Participar do conselho de classe.
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24. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

25. Incentivar o gosto pela leitura.

26. Desenvolver a autoestima do educando.

27. Participar da elaboragiio ¢ aplicacdo do regimento da Unidade Escolar.

28. Participar da elaboragio. execugio ¢ avaliaciio do projeto pedagogico da Unidade Escolar.

29, Orientar o aluno quanto a conservagio da Unidade Escolar ¢ dos seus equipamentos.

30. Contribuir para a aplicaciio da politica pedagogica do Municipio ¢ o cumprimento da legislagio de
ensino.

31. Propor a aquisigio de equipamentos que venham a favorecer as atividades de ensino aprendizagem.
32. Planejar e realizar atividades de recuperagio para 0s educandos de menor rendimento.

_Analisar dados referentes @ recuperagdo, aprovagio. reprovagio ¢ evasio escolar.

. Participar de estudos ¢ pesquisas em sua arca de atuagao.

Manter atualizados os registros de aula. frequéncia ¢ aproveitamento escolar do educando.

_ Zelar pelo cumprimento da legislagio escolar ¢ educacional.

. Zelar pela manutengiio ¢ conservagio do patrimonio escolar.

. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino.

. Participar da gestdo democrdtica da { nidade Escolar,

0. Cumprir integralmente o tempo reservado para “hora-atividade™ com atividades de coordenagao
pedagogica. articulaglo com as familias e a comunidade tendo como foco o educando e seu
aprendizado.
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41, Registrar a matéria lecionada. controlar a [requéncia. organizar ¢ aplicar os instrumentos de
avaliaciio do aproveitamento ¢ analisar os resultados apresentados pelos educandos.

42. Elaborar proposigoes signilicativas ¢ quantitativamente adequadas para que 0s estudantes realizem
atividades em casa. diariamente. ¢ corrigi-las em classe.

43. Executar outras atividades correlatas.

2.2. EM ATIVIDADES DE SUPORTE A DOCENCIA

| Elaborar e executar projetos pertinentes d sua area de atuagdo.

2. Participar de estudos ¢ pesquisus em sua area de atuagdo.

3, Participar da promogio e coordenagio de reunides com o corpo docente ¢ discente da Unidade
Escolar.

4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos.

3. Estimular o uso de recursos teenologicos ¢ o aperfeigoamento dos recursos humanos.

6. Elaborar relatorios de dados educacionais.

7. Emitir parecer téenico.

8. Participar do processo de lotagio numerica.

9. Zelar pela integridade lisica ¢ psicologica do aluno.

10. Participar e coordenar as atividades de plancjamento global da Unidade Escolar.

1. Participar da elaboragiio. exectgao. acompanhamento ¢ avaliagio de politicas de ensino.

12. Participar da elaboragdo, exceugio ¢ avaliagiio do projeto pedagogico da Unidade [scolar.

13. Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos.

14. Articular-se com oOrgiios gestores de educagiio e oulros.

I5. Participar da claboragio do curriculo e calendario escolar.

16. Incentivar os educandos a participarem de concursos. [eiras de cultura, grémios estudantis ¢ outros.
17. Participar da andlise do plano de organizagio das atividades dos professores. como: distribuigiio
de turmas. horas/aula. horas/atividade. disciplinas ¢ turmas sob a responsabilidade de cada professor.
18 Manter intercimbio com outras institui¢des de ensino.

19. Participar de reunides pedagagicas ¢ téenico-administrativas.

20. Acompanhar e orientar o corpo docente ¢ discente da Unidade Escolar.

21. Participar de palestras, semindrios. CONgressos. ¢ncontros pedagogicos, capacitagoes, Cursos ¢
outros eventos da drea educacional ¢ correlato. :
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22. Participar da elaboragio ¢ avaliagdo de propostas curriculares.

3. Coordenar as atividades de integracio da Unidade I'scolar com a familia ¢ & comunidade.

24. Coordenar conselho de classe.

25. Contribuir na preparagio do aluno para o exercicio da cidadania.

26. Zelar pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional.

27. Zelar pela manutengiio ¢ conservagio do patrimonio escolar.

28. Contribuir para aplicagio da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagio de
ensino.

29. Propor a aquisi¢io de equipamentos que assegurem o funcionamento satislatorio da Unidade
Escolar.

30. Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagiio ¢ aperfeicoamento de pessoal da area de
educagio.

31. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

32. Contribuir para a construg¢io ¢ operacionalizagio de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagiio do ensino. através da participagao efetiva da familia e demais segmentos da sociedade.
33. Sistematizar os processos de coleta de dados relativos o educando atraveés de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgio coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

34. Acompanhar ¢ orientar pedagogicamente a utilizacio de recursos tecnologicos nas Unidades
Escolares.

35. Promover o intercimbio entre professor, aluno. equipe teenica e administrativa. e conselho escolar.
36. Trabalhar o curriculo. enquanto  processo interdisciplinar e viabilizador da  relagio
transmissio/produgiio de conhecimentos, em consonancia coim o contexto socio-polilico econdmico.
37. Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagio
basica.

38. Desenvolver pesquisa de campo. promovendo visitas. consultas ¢ debates. estudos e outras lontes
de informacdio. a fim de colaborar na fase de discussiio do curriculo pleno da Unidade Lscolar.

39. Buscar a modernizacio dos métodos ¢ técnicas utilizados pelo pessoal docente. sugerindo sua
participagiio em programas de capacitagiio ¢ demais eventos.

40. Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio e evasio
escolar.

41, Contribuir para o aperfeicoamento do ensino ¢ da aprendizagem desenvolvida pelo professor em
sala de aula. na elaboracio ¢ implementagio do projeto educativo da Unidade Escolar, consubstanciado
numa educagio transtformadora.

42. Coordenar as atividades de elaboragio do regimento escolar.

43. Participar da analise ¢ escolha do livro didatico.

44. Acompanhar ¢ orientar estagiarios.

45, Participar de reunides interdisciplinares.

46. Avaliar ¢ participar do encaminhamento dos educandos plblico-alvo da Educacdo Especial. para
os setores especilicos de atendimento.

47. Promover a inclusio do aluno pablico-alvo da Educagio Especial no ensino regular.

48. Coordenar a elaboragiio, execugiio ¢ avaliagiio de projetos pedagogicos e administrativos da
Unidade Escolar.

49. Trabalhar a integragao social do aluno.

50. Tragar o perfil do aluno. através de observagio. questiondrios. CNrevistas ¢ outros.

51. Divalgar experiéncias ¢ materiais relativos a educacio.

52 Promover ¢ coordenar reunides com o corpo docente. discente e equipes administrativas ¢

pedagogicas da Unidade Escolar.
53. Programar. realizar ¢ prestar contas das despesas eletuadas com recursos diversos.
54, Coordenar. acompanhar ¢ avaliar as atividades administrativas ¢ téenico-pedagogicas da Unidade

C
Fscolar.
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55. Orientar Unidades Escolares na regularizagio ¢ nas normas legais referentes ao curticulo ¢ @ vida
escolar do aluno.

56. Acompanhar estabelecimentos escolares. avaliando o desempenho de scus componentes €
verificando o cumprimento de normas ¢ diretrizes para aarantir elicacia do processo educativo.

57. Participar da avalia¢io do grau de produtividade atingido pela Unidade Escolar e pelo Sistema
Municipal de Ensino. apresentando subsidios para tomada de decisdes a partiv dos resultados das
avaliacoes.

58. Participar da gestdo democritica da Unidade Escolar.

59. Executar outras atividades correlatas.

3. REQUISITOS

3.1. INSTRUCAO

DOCENTE 1 (PEB — Professor da Fducagiio Bdsica - Regente de Turma): Ensino médio completo na
modalidade Normal/Magistério ou Pedagogia. Para atuagio na I:ducagiio Especial serd exigido curso
de aperfeigoamento ¢ou especializagio na area. DOCENTI 11 (PEB — Professor da Educagio Basica
— Regente de Aula): Ensino Superior ¢ Curso de Licenciatura com habilitagiio especilica na area.

3.2. CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAILS

O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengiio, compreensio.
julgamento. decisdo, critica. avaliagio de dados e solucdes: capacidade de expressio verbal ¢ escrita:
capacidade de  persuasdo: responsabilidade  com  pessous, politicas pedagogicas. materiais.
equipamentos. documentos ¢ outros valores: habilidade para contatos frequentes com o corpo docente,
discente. comunidade escolar. autoridades, téenicos ¢ pablico em geral: capacidade de lidar com
informagdes confidenciais.
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DOCENTE III - PROFESSOR REGENTE DE AULAS - APOIO

1. DESCRICAO SUMARIA

Acompanhar e auxiliar o educando com deficiéncia. severamente comprometido no desenvolvimento
de atividades rotineiras. cuidando para que tenha suas necessidades bisicas (lisiologicas ¢ eletivas)
atendidas. fazendo por ele somente as atividades que nio consiga fazer de forma autonoma.

. DESCRICAO DETALHADA

. Auxiliar nos cuidados ¢ habitos de higiene.

. Estimular ¢ ajudar na alimentagiio ¢ na constituigio de habitos alimentares,
. Auxiliar na locomogio.

. Confeccionar materiais didaticos adaptados.

L D — N
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. Planejar e elaborar atividades de apoio para os educandos com deficiéncia, em parceria com o
professor regente.

6. Cumprir os hordrios fixados para as aulas ¢ demais atividades programadas.

7. Auxiliar o professor nas dificuldades dos demais educandos da turma, sempre que possivel.

8. Atuar em defesa da Politica Nacional de Educagio Especial/Inclusiva.

9. Promover 0 bom relacionamento ¢ a integragio do educando na turma e nos diversos espagos da
Unidade Escolar.

10. Orientar prolessores ¢ familias sobre 0s recursos pedagbgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno.

I1. Participar dos Conselhos de Turma, expondo as necessidades especificas dos educandos atendidos.
12. Estimular as possibilidades e potencialidades do educando.

13. Colaborar com o professor regente na elaboragio do PDT = Plano de Desenvolvimento Individual
dos educandos atendidos.

14, [nteragir com o professor regente para o bom andamento dos trabalthos pedagogicos.

15. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

3. REQUISITOS

3.1. INSTRUCAO:

a) Formagio exigida: Ensino Médio.

b) Conclusio. com aproveitamento de curso de qualilicagio bisica para a formagio de Assistente da
Educagio Especial.




COORDENADOR ESCOLAR

1. DESCRICAO SUMARIA

Contar com o apoio da diregio e dos professores pard APriMOrar s processos pedagigicos. Introduzir
no ambiente escolar novas priticas que beneficiem o seu trabalho. os processos de aprendizagem ¢ 0s
de avaliacio dos alunos. As relagoes pedagdgicas criadas e om ambiente escolar siio diversas, quais
sejam: relagiio dircedo-professor. professor-professor. aluno-aluno, professor-aluno. diregiio-pais.
Nesse contexto. cabe destacar a grande importdancia de uny ordenador escolar

2. DESCRICAO DETALHADA

I. Realizar o gerenciamento dos dados estatisticos da educacio no ambito do sistema municipal de
ensino.

2. Responsabilizar-se pelo acompanhamento ¢ conleréncia dos dados do Educasenso.

3. Elaborar relatorios estatisticos ¢ analiticos sobre 0s indicadores educacionais produzidos pelo MEC
e pela Secretaria Municipal de Educagdo.

4. Acompanhar a coleta da [requéncia escolar do Bolsa Familia.

5. Fornecer mensalmente relatorio sobre os indicadores educacionais e outras informagoes solicitadas
pela Secretaria de Educagdo.

6. Participar do Comité Gestor do Programa Bolsa Familia. nas acdes intersetoriais entre as areas da
educaciio, saude e assisténcia social.

7 Realizar atividades de trabalhos relativos a levantamentos. analises ¢ controles estatisticos no dmbito
do sistema municipal de ensino.

8. Realizar trabathos estatisticos especificos.

9. Propor agdes de melhoria dus dimensoes de infraestrutura. vestio. formagdo, produgiio de materiais
pedagdgicos e tecnologia aplicadu a educagio.

10. Desenvolver agoes correlatas em conformidade com as demandas da Secretaria de Educacao.

I1. Elaborar ¢ participar do plangjamento ¢ execugdo de programas de formagio profissional.
atividades de motivagio ¢ desenvolvimento de pessoas. de acordo com a identificagiio das
necessidades. da leitura e interpretaciio de indicadores de desempenho. e dos processos de avaliacdo
de desempenho operacional.

12. Analisa indicadores de desempenho decorrentes da aplicagio das ferramentas de gesto de pessoas
para auxiliar na elaboragio de um plano de agdes corretivas ¢ de melhorias. visando obter melhores
resultados para a instituigio

13.Coordenar o planejamento ¢ a execugiio das agoes pedagogicas na escola;

14. Desenvolver outras atividades correlatas no ambito da Secretaria de Educagio.

3. REQUISITOS
3.1. INSTRUCAO

Ensino Superior: licenciatura em Pedagogia.

3.2. CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAILS

O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengdo. compreensao.
julgamento, decisiio. critica. avaliagio de dados ¢ solugdes: capacidade de expressiio verbal e escrita:
capacidade de persuasio: responsabilidade  com  pessoas. politicas pedagogicas. materiais.
equipamentos, documentos ¢ oulros valores: habilidade para contatos frequentes com o cOrpo docente.
discente. comunidade escolar. autoridades. téenicos ¢ pablico em geral: capacidade de lidar com
informacdes confidenciais.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. DESCRICAO SUMARIA

O orientador educacional ¢ um dos profissionais mais atuantes na esfera educacional. Ele transita por
toda a escola, em geral conhece os alunos pelo nome e € um dos primeiros a serem procurados quando
hd algum problema que precisa ser solucionado rapidamente. Como qualguer profissional da educagao,
o orientador educacional também ¢ educador ¢ cabe d equipe gestora realizar agoes formativas para
que eles saibam como interagir com as criangas € 0s jovens nos diversos espagos (como o patio. 0s
corredores. as quadras, a cantina. o banheiro etc.). Com uma boa formagio, eles sao capazes de trazer
informacdes importantes sobre a convivéncia entre os alunos que poderdo ser objeto de analise para
que o diretor ¢ a equipe docente, plancje e execute intervengoes. Além de capacitd-los a examinar as
relages interpessoais. ¢ imprescindivel que a formagio contemple também o aprendizado sobre como
agir em momentos de conflito. O orientador educacional contribui para evitar brigas quando atuam
com ética ¢ promovem agoes educacionais para ajudar as criangas a lidar com as divergéncias ¢ 0s
desentendimentos. Devem ser convidados a participar das reunides de plangjamento ¢ das decistes que
envolvem toda a equipe. Ao mesmo tempo. 0s ncontros deles com a equipe de diregiio podem entrar
na rotina, pois assim se cria um canal de comunicagdo em que eles se sintam seguros para expor as
davidas. explicitar as incertezas ¢ discutir os acontecimentos. Escolas que optam por formar orientador
educacional capaz de favorecer a segurangd dos alunos e atuar na prevenglo e intervengio de situagdes
delicadas estdo no caminho certo para promoverd melhoria das relacdes de convivéncia.

2. DESCRICAO DETALHADA

|. Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias ¢ proximidades da escola.

2. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar.

3. Orientar alunos sobre regras ¢ procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios: ouvir
reclamacoes ¢ analisar [atos.

4. Prestar apoio as atividades académicas.

5. Controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada ¢ saida de alunos. fiscalizar espagos de
recreacio. delinir limites nas atividades livres.

6. Organizar ambiente escolar ¢ providenciar manutengdo predial.

7. Auxiliar prolessores e profissionais da drea artistica.

8 Auxiliar a Secretaria da Associagao no tocante ao controle ¢ desenvolvimento das atividades de
formacio cultural.

9. Auxiliar alunos com deliciéncia fisica.

10. Identificar pessoas suspeilas nas imediagoes da escola.

11. Comunicar & chelia a presenga de estranhos nas imediagoes da escola.

12. Chamar ronda escolar ou a policia.

13. Verificar iluminagiio piblica nas proximidades da escola.

14. Controlar fuxo de pessoas estranhas a0 ambiente escolar.

[5. Chamar resgate.

16. Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos.

17. Identificar responsdveis por irregularidades.

18. [dentificar responsdveis por atos de depredagio do patrimonio escolar.

19, Reprimir furtos na escola.

20. Vistoriar latao de lixo.

21, Liberar alunos para pessodas autorizadas.

22. Comunicar @ diretoria casos de furto entre alunos.

23. Retirar objetos perigosos dos alunos.

24. Vigiar agdes de intimidagio entre alunos.

25. Auxiliar na organizagdio de atividades culturais. recreativas ¢ esportivas.




26. Inibir agdes de intimidagio entre alunos.

27. Separar brigas de alunos.

28. Conduzir aluno indisciplinado a diretoria,

29. Comunicar a coordenacio atitudes agressivas de alunos.
30. Explicar aos alunos regras ¢ procedimentos da escola.
_Informar sobre regimento ¢ regulamento da escola.
_Orientar alunos quanto ao cumprimento dos hordrios

. Ouvir reclamagoes dos alunos.

. Analisar fatos da escola com os alunos.

. Aconselhar alunos.

. Controlar manilestagdes aletivas,

Informar 4 coordenaciio a auséncia do prolessor.

. Restabelecer discipling em salas de aula sem prolessor.

. Fornecer informagdes a prolessores.

. Orientar entrada e saida dos alunos.

. Vistoriar agrupamentos isolados de alunos.

2. Orientar a utilizagdo dos banheiros.

43, Fixar avisos em mural.

44. Abrir as salas de aula.

45. Controlar carteira de identidade escolar.

46. Relatar ocorréneia disciplinar.

47. Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola.

48. Verificar o estado da lousa.

49. Comunicar a Geréncia de Servigos sobre equipamentos danilicados.
50. Controlar acesso de alunos ¢ professores.

51. Controlar as atividades de formago cultural sob orientagio da Secretaria.
52 Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores.
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3. REQUISITOS
3.1. INSTRUCAO
Ensino Superior: licenciatura em Pedagogia.

3.2. CARACTERISTICAS PROFISSTOGRATFICAS ADICIONAIS

O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalho mental lrequente para retengiio. compreenso.
julgamento. decisio. critica. avaliagio de dados ¢ solugdes: capacidade de expressdo verbal ¢ escrita:
capacidade de  persuasio: responsabilidade  com  pessous, politicas pedagogicas. materiais.
equipamentos, documentos ¢ Oulros valores: habilidade para contatos [requentes com o Corpo docente.
discente. comunidade escolar. autoridades, téenicos e publico em geral; capacidade de lidar com
informagdes conlidenciais.




SUPERVISOR PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA

A unidade escolar constitui um espago de aprendizagem completa. ou seja. um tipo de aprendizagem
onde se estudam desde os conteados curriculares até a formagio de cidadaos. deixando de ser um
ambiente sombrio ¢ opressivo como era no passado passando a ser um estabelecimento de didlogo ¢
liberdade com desenvolvimento harmdnico ¢ prazeroso ¢m seu ambiente. pois os profissionais da
educaciio tratam a cultura ¢ valores morais e élicos. Para que isto possa ocorrer € preciso que o trabalho
do profissional da educagio se constitua num compromisso politico, pedagdgico e coletivo para poder
cumprir melhor a tarefa de formar cidadiios. dentro desta expressiio percebe-se que ha uma hierarquia
dentro do contexto escolar. Ocorre-se o trabalho do educador ¢ para que esse trabalho possa ter sentido
precisa se do trabalho dos demais membros do ambiente escolar. Nas quais entra aluno. o professor.
o supervisor. diretor ¢ demais membros da escola. O supervisor escolar tem como [un¢iio orientar o
arupo de professores. desaliar, instigar. questionar. motivar. despertando neles o desejo. o prazer. 0
envolvimento com o trabalho desenvolvido e dividindo as alegrias dos resultados obtidos. A acdo do
supervisor escolar ¢ atribuida a lungdes complexas. de apoio ¢ parceria com 0 prolessor o tipo de
relagio que ele estabelece com o 2rupo de professores. wo qual lidera, passa a ser d esséncia do
desenvolvimento de seu trabalho. O Supervisor Pedagogico. portanto, ¢ 0 profissional organizador ou
orientador do trabalho pedagogico desenvolvido pelos prolessores em uma escola. Em relagiio a todos
os profissionais das instituigdes de ensino o supervisor é quem estabelece 0 posicionamento de fazer.
agir. movimentar ¢ envolver-sc interagindo na comunidade dos relacionamentos na escola, em sala de
aula nas quais os alunos estio inseridos. Considera-se o papel fundamental do supervisor: ser o grande
harmonizador do ambiente da escola. Suas principais qualidades dentro ¢ efetivamente deve ser capaz
de promover a interagdo entre as grupos que atuam na escola. zelar pela qualidade do ensino. colaborar
diretamente com os professores. com os alunos ¢ suas familias. ¢ acima de tudo. se transforma-los em
instrumentos capazes de facilitar mudangas. O papel do supervisor passa. entiio. a ser redefinido com
base em seu objeto de trabalho, e o resultado da relagiio que ocorre entre o professor que ensina € o
aluno que aprende passa a construir o aticleo do trabalho do supervisor na escola. Os objetivos da
escola sejam administrativos. diditicos pedagogicos ¢ até 0s relacionamentos interpessoais na escola
o mesmo entre as familias dos alunos. serdo facilitados 4 medida que o supervisor pedagogico
desempenhe suas tarefas objetivamente: quando ele fucilita aos professores a aquisi¢ao de informagdes
relativas a conteGdos ¢ metodologias. quando ele permancee como centro irradiador de todas as agdes
desenvolvidas na escola. Com esses resultados o supervisor lormula. implementa ¢ ajusta melhorias
para que o professor ministre melhor suas aulas atingindo padrdes de qualidade compativeis com as
novas exigéncias pelo qual acaba sendo um ciclo, um dependendo do outro.

DESCRICAO DETALHADA:

|. Participar das atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar. buscando a construgdo
e reconstruciio do planejamento curricular. coordenando sua articulagio ¢ a sistematizugio.

2. Estimular a troca de experiéncias entre a comunidade escolar. a discussiio ¢ a sistematizagdo da
pratica pedagogica. viabilizando o trinsito teoria-pratica, para qualificar 05 processos de tomada de
decisdes, referentes a pratica docente.

3. Articular a integragiio das atividades alternativas ¢ complementares com o planejamento didatico-
pedagdgico da Unidade Escolar. com a Secretaria Municipal de Cultura. favorecendo intercdmbio
cultural ¢ social entre Unidades Escolares ¢ outros Oredios culturais da comunidade ¢ do Municipio.
4. Discutir permanentemente o aproycitamento eseolar ¢ a pratica docente buscando coletivamente 0
conhecimento ¢ a compreensiio  dos  mecanismos escolares.  produtores  de dificuldades de
aprendizagem. problematizando o colidiano e elaborando propostas de intervengiao na realidade.

5. Assessorar individual ¢ coletivamente os professores, para garantir o trabalho  pedagogico
interdisciplinar. \ 1)
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6. Coordenar e participar dos Consclhos de Classe. tendo em vista a andlise do aproveitamento da
turma como um todo. do educando ¢ do professor, levantando alternativas de trabalho e acompanhando
sua exceucdo.

7. Acompanhar os projetos especiais de aprendizagem. articulando-os com 0 trabalho de sala de aula.
8. Organizar a utilizagiio do espago informatizado da Unidade Escolar, garantindo que todos tenham
acesso a ele de maneira qualificada.

9. Ter flexibilidade de hovdrio de trabalho. para atender & demanda da comunidade escolar em todos
os turnos de funcionamento.

10. Investigar ¢ analisar a realidade vivencial do educando ¢ a historia da propria comunidade. a fim
de que os trabalhadores em educacio possam atender todos os cducandos em seu processo de
desenvolvimento global. redirecionando permanentemente o curriculo.

I 1. Coordenar ¢ acompanhar os hordrios da Hora Pedagdgica (HP), promovendo oportunidades de
discussiio e proposigio de inovagoes pedagdgicas. assim como A produgiio de materiais didatico-
pedagdgicos na escola, na perspectiva de uma eletiva formagio continuada:

12, Estimular ¢ promover iniciativas de participagio ¢ democratizaglo das relagdes na Unidade
Escolar, visando a aprendizagem do educando. bem como a construgdo de sua identidade pessoal e
coletiva.

3. REQUISITOS
3.1. INSTRUCAO
Ensino Superior: licenciatura cm Pedagogia.

3.2, CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengio, compreensao,
julgamento. decisio. critica. avaliacio de dados e solugoes: capacidade de expressio verbal e escrita:
capacidade de  persuasio: responsabilidade  com  pessoas. politicas  pedagogicas. materiais,
equipamentos. documentos ¢ oulros valores: habilidade para contatos frequentes com o corpo docente.
discente. comunidade escolar. autoridades. (éenicos ¢ pablico em geral: capacidade de lidar com
informagdes confidenciais.
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INSPETOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA
Servidores responsivel pelo cumprimento das diretrizes educacionais. relacionados a orientacio
controle do funcionamento da unidade escolar.

(¢]

DESCRICAO DETALHADA:

l. Fiscal Educacional.

2. Funciio essencial ¢ pensar a escola enquanto espago privilegiado de aprendizagem e de gesto
democratica ¢ participativa.

3. Orienta. assiste e inspeciona de forma geral o processo administrativo ¢ pedagdgico das escolas.
elaborando termos e normatizando junto a Secretaria Municipal de Educacdo as agoes pertinentes aos
estabelecimentos de ensino da rede pablica municipal.

4. O papel do Inspetor Escolar serd de articulacdio ¢ integragiio, contribuindo para recolocar a visio de
totalidade no tratamento que serd dado ao conhecimento. no curriculo escolar e ajudar a escola na
criacio e desenvolvimento de projetos pedagdgicos que a viabilizem o trabalho integrador em quc a
escola deverd se empenhar. com a participagdio de todos 0s seus profissionais. além de outras
atribuicdes decorrentes do cargo.

REQUISITOS
INSTRUCAO
Ensino Superior em Pedagogia ou Licenciaturas. com especializagio em Gestiio Escolar ou Inspecio.




PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SUMARIA

O Professor de Educagio Fisica ¢ o profissional responsavel por promovera pritica da ginastica, jogos
e atividades fisicas em geral ensinando 0s principios ¢ regras teenicas de atividades esportivas. Lo
profissional que define o alividade lisica mais indicada para cada pessoa. orientando-u quanto &
postura. intensidade ¢ frequéncia de cada exercicio. Esta sob as responsabilidades um Professor de
Educaciio Fisica efetuar testes de avaliac@io lisica. estudar as necessidades e a capacidade fisica de
alunos ou atletas, de acordo com suas caracteristicas individuais, elaborar programas de atividades
esportivas., de acordo com a necessidade. capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam.
instruir alunos e atletas sobre exercicios ¢ jogos programados. inclusive sobre a utilizagio de aparelhos
e instalagdes de esportes. atuar cm exercicios de recuperagio de individuos portadores de deficiéncias
fisicas. através de exercicios corretivos. desenvolyer e coordenar priticas esportivas especilicas para o
bom desempenho do atleta em competigdes esportivas e alividades similares.

DESCRICAO DETALHADA:

| Orientar a aprendizagem dos alunos.

2. Participar das atividades da escola; organizar as operagoes inerentes a0 processo ensino-
aprendizagem.

3. Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

4. Planejar ¢ executar o trabalho docente em consondncia com o plano da escola.

Levantar ¢ interpretar dados refativos a realidade de sua classe.

6. Selecionar ¢ organizar [ormas de execucio da aprendizagen.

7. Estabelecer mecanismos de avaliagio condizentes com a linha adotada pela escola.

g Constatar necessidades e caréneias do aluno ¢ propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento.

9. Cooperar com a coordenagio pedagdgica ¢ orientaciio cducacional realizando tarefas solicitadas.
identificando possibilidades ¢ caréneias observadas.

10. Organizar atividades complementares para o aluno.

11. Organizar registros de observacio do aluno.

12. Participar de reunioces. Conselhos de Classe. atividades civicas € outras.

13. Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado.

14. Integrar orgdos complementares da escola.

N

15. Manter um fuxo constante de comunicaciio com os pais dos alunos. visando a uma participagio
mutua da educagio dos alunos.

16. Realizar outras tarelas alins.

1 7. Promover a pritica de atividades lisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo ¢
a manutencio de boas condigoes lisicas ¢ mentals.

18 Assessorar nas atividades de ensino. pesquisa ¢ extensio.

19. Eletuar testes de avaliagdo (isica.

20. Estudar a necessidade ¢ a capacidade [isica dos desportistas.

21. Elaborar relatorios sobre 0s treinamentos.

22. Plancjar as ctapas de treinamento. baseando-se nas observagoes colhidas ¢ em competigdes
programadas.

73, Submeter os desportistas aos treinamentos. ensinando-lhes as éenicas do esporte ¢ suas taticas.
24. Instruir os desportistas sobre 0s exercicios ¢ jogos programados.

75. Instruir os desportistas sobre a utilizagao de aparelhos ¢ instalagoes de esportes.

26. Elaborar o programa de atividades esportivas. baseando-se na comprovagiio de necessidades.
capacidades ¢ nos objetivos.

27. Utilizar recursos de informatica.
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78 Fxecutar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

3. REQUISITOS
3.1. INSTRUCAO
Ensino Superior em Educacdio Fisica

3.2. CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para relengio. compreensao.,
julgamento. decisio. critica. avaliacio de dados ¢ solugdes: capacidade de expressio verbal ¢ escrita:
capacidade de  persuasio: responsabilidade  com  pessous, politicas pedagogicas. materiais.
equipamentos. documentos ¢ oulros valores: habilidade para contatos [requentes com o COrpo docente.
discente. comunidade escolar, autoridades. (Genicos ¢ publico em geral: capacidade de lidar com
informacdes confidenciais. [ essencial que o profissional possua capacidade de lideranca.
determinaciio ¢ espirito competitivo.




DIRETOR ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA

|. Cumprir ¢ fazer cumprir o Regimento Escolar.

2. Representar institucionalmente a Unidade Escolar em relagio ds instancias do Sistema Municipal
de Educaciio. responsabilizando-se pelo cumprimento das deliberages dele emanadas.

3. Coordenar a elaboragio. a cxecugdo ¢ a avaliagdo do Projeto administrativo-financeiro. em
consondncia com o Conselho Escolar, observadas as Politicas Publicas da Secretaria Municipal de
Educagio.

4. Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar.

5 Submeter ao Conselho Escolar o Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros, para apreciaglo ¢
aprovagao.

6. Submeter ao Conselho Escolar a prestagao de contas da movimentaglio financeira da Unidade
Escolar, para exame ¢ parceer. no prazo regulamentar. ¢ divulgd-la a comunidade escolar. ao final do
semestre letivo,

7. Coordenar o processo de avaliagdo das agoes pedagogicus ¢ técnico-administrativo financeiras
desenvolvidas na Unidade Escolar.

8. Cumprir e fazer cumprir a legislagiio vigente.

9. Programar a distribuigio ¢ © adequado aproveitamento dos recursos técnicos, materiais.
institucionais ¢ financeiros.

10. Responsabilizar-se pela organizagdo ¢ funcionamento dos espagos e tempos da Unidade Escolar
perante os Orgdos do Poder Piblico Municipal ¢ a Comunidade.

I1. Assinar o expediente ¢ documentos.

12. Assinar com o Secretario da Unidade Escolar toda documentagiio relativa a vida escolar do
educando.

13. Receber os servidores na Unidade Escolar, no inicio do seu exercicio, procedendo as determinagdes
legais referentes a esse ato. dando-lhes conhecimento do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade
Escolar. bem como sua estruturagio curricular.

14, Informar aos servidores ingressantes as atribuicdes de seus respeclivos cargos. bem como as
normas e procedimentos da Unidade Fscolar.

15, Investigar ¢ analisar a realidade vivencial do educando ¢ a historia da propria comunidade. a fim
de que os trabalhadores em educaciio possam atender todos s educandos em seu processo de
desenvolvimento global, redirecionando permanentemente o curriculo.

16. Dinamizar o fluxo de informagoes entre a Unidade Escolar, a Secretaria Municipal de BEducacio e
o Sistema Municipal de Educagio.

17. Articular a integragfio de Politicas com as demais Secretarias. de modo a favorecer o intercambio
de diagnostico e agdes para o combate 4 vulnerabilidade da comunidade escolar.

18. Responsabilizar-se pelos atos administrativos ¢ [inanceiros. bem como pela veracidade das
informacdes prestadas pela Unidade Escolar.

19. Estimular ¢ promover iniciativas de participagiio ¢ democratizaciio das relagdes na Unidade
Escolar, visando a aprendizagem do educando. bem como i construglio de sua identidade pessoal ¢
coletiva.

20. Articular politicamente a Unidade Escolar. a comunidade e demais Institui¢des. como:
Universidades. Entidades ndo Governamentais ¢ demais organizagdes. formando com eles parceria.
21, Interagir com as Associagies de Bairro ¢/ou outras Agremiagdes Culturais locais ¢ do Municipio.
no sentido de divalgar ¢ promover a Unidade I-scolar coma polo cultural. integrando-a organicamente
a comunidade.

29 Na inexisténcia do Vice-Diretor Escolar ou do Coordenador Pedagogico. suas atribuigdes serdo
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3. REQUISITOS
3.1. INSTRUCAO
Ensino Superior.

3.2. CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengdo. compreensio.
julgamento, decisfio. critica. avaliagao de dados e solugdes: capacidade de expressiio verbal ¢ escrita;
capacidade de persuasio: responsabilidade com  pessoas, politicas pedagogicas, materiais,
equipamentos. documentos ¢ oulros valores: habilidade para contatos lrequentes com 0 €Orpo docente.
discente. comunidade escolar, autoridades. técnicos e piblico em geral; capacidade de lidar com
informacdes confidenciais.




VICE-DIRETOR ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA

|. Corresponsabilizar-se pela gestio da Unidade Escolar, assumindo solidariamente as competéncias
atribuidas ao Diretor. descritas anteriormente: €

2. Substituir o Diretor em suas quséncias ¢ impedimentos. assumindo suas atribuigdes sempre que ¢
fizer necessario.

3. REQUISITOS
3.1. INSTRUCAO
Ensino Superior.

32. CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONALS

O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retenciio, compreensio.
julgamento. decisdio. critica. avaliagio de dados ¢ solucdes: capacidade de expressiio verbal ¢ escrita:
capacidade de persuasio: responsabilidade  com  pessoas. politicas pedagogicas, materiais.
cquipamentos, documentos ¢ outros valores: habilidade para contatos [requentes com 0 COrpo docente.
discente. comunidade escolar. autoridades, téenicos e publico em veral: capacidade de lidar com
informagoes confidenciais.




CAMARA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ: 04.628.449/0001-50 INSC.EST.: lsenta

PARECER JURIDICO

Interessado: Camara Municipal de Vieiras (MG)
ASSUNTO: Projeto de Lei n® 1.129/2019

RELATORIO

Trata-se de projeto de lei encaminhado a esta Casa
Legislativa pelo Chefe do Executivo Municipal, que tem por escopo instituir o
novo Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Rede Municipal de

Educacao no ambito do Municipio de Vieiras.

Referido projeto de lei estabelece as progressoes,

quinguénios e adicionais aos servidores da rede municipal de ensino.

FUNDAMENTACAO

Compulsando a Lei Organica do Municipio de Vieiras,
notadamente em seu art. 44, inciso I, verifica-se que ‘compete
privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das Leis que versem
sobre a criagcao de cargos, empregos e fungdes na administracdo direta

e autarquica do Municipio ou o aumento de sua remuneracgio’.

Tendo a presente proposicéo legislativa origem em ato do

Chefe do Executivo, registramos que nao ha o chamado vicio de iniciativa.

Rua Dr. Olavo Tostes, 56 Centro Vieiras — MG - CEEP 36895-000 Telef: (32) 3755 —-1082
L-miail: camaramunicipalvieirasme20 14/ outlook.com — Estado de Minas Gerais
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CAMARA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ: 041,628 449/0001-50 INSC.EST.: Lsenta

Os direitos dos servidores da educacgéo cujo objetivo é
regular através da presente proposicéo legislativa se encontram dentro da
esfera de competéncia dos Municipios, conforme estabelecido no art. 29 da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CONCLUSAO

Ante o exposto, opinamos no sentido de que o presente
projeto de Lei, que tem por escopo instituir o novo Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores da Rede Municipal de Educacdo no ambito do Municipio de

Vieiras, esta revestido de legalidade e constitucionalidade, apto, portanto,

a ser submetido a votacao pelos ilustres Vereadores desta Augusta Casa

Legislativa.

Vieiras (MG), 02 de Janeiro de 2020.
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EDUARDO MARGE
OAB/MG 85126 B
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