PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ 17.947.599/0001-78

f &

LEI MUNICIPAL N°. 893/2012
DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012 | '

“Autoriza a inclusdo de ag¢do na Lei Municipal n°
881/2012 — Plano Plurianual 2012, ¢ dda outras
providéncias.”

A Cémara Municipal de Vieiras, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluida a seguinte agdo na Lei Municipal n°. 881/2012 —
Plano Plurianual:

1-ACAO

UNIDADE: Secretaria Saude, Assisténcia Social e Saneamento
PROGRAMA: Saneamento

DESCRICAO: Desenvolvimento meio rural

2012 = R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)

2013 = R$ 525.000,00 (quinhentos e vinte e cinco mil reais)

-«

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des contrarias.

Vieiras/MG, 22 de novembro de

Vs
WALDINEI CHICARELI DE ANDRADE
Prefeito M unicipal
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habilitar pacientes, realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢bes dos pacientes;
desenvolver programas de prevengdo, promogdo de savde e qualidade de vida. AssessSoria nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atender pacientes e analisar vs aspectos sensorio-
molores, percepto-cognitivos e socioculturais. Tragar plano e preparar ambiente terapéutico,
indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades Avaliar fungdes perceplo-
cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢ées dolorosas,
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais,
manuais, Orleses, proteses e adaptagdes, cardiopulmonares e urolégicas. Estimular o
desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigdo. Reeducar postura dos pacientes
e prescrever Orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolugdo terapéutica. Proceder a
reabilitagdo das fungoes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e
locomotoras. Aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirirgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pos-parto, de
fisioterapia respiratdria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida didria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica
(AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (4 VL). Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discusséo de
casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc. Participar, conforme a politica
interna da Instituigdo, de projetos, cursos, evenltos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios,
* laudos técnicos e registrar dados em sua drea de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informdtica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo, além de outras alribuigdes inerentes ao cargo.”

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des contrarias.

WALDINEI CHICARELI DE ANDRADE
Prefeito M unicipal
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escolares e préescolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo, Fazer
diagndsticos em diversas patologias Jonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de
um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos
especiais, a selores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar
relatorios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento
ou execugdo, referente a sua drea de atuagdo; Preparar relatorios das atividades relativas ao
emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagdes superiores, além de outras atribuigdes inerentes ao cargo.

CARGO: MEDICO - 20 HORAS: Realizar, em 20 horas semanais,
consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes; implementar agdes para promog¢édo da
saude; coordenar programas e servigos em saiide, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias
médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de outras atribuigdes inerentes ao cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao
e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitdrio; participar de programas de educagdo
* nutricional. Planejar e_elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo. Prestar assisténcia
dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutri¢do e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.
Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do de
refeigoes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do. Zelar pela
ordem e manuten¢do de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente
interno, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas
para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento
das sobras de alimento. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutrigéo e
dietética.  Prescrever suplementos nutricionais necessdrios a complementagdo da dieta.
Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescrigdo médica. Preparar listas de
compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no nimero de refeicées a serem
servidas e no estoque existente; Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢des necessdrias para evitar deterioragdo e perdas. Participar,
conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, evenltos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. Trabalhar segundo normas
lécnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar
larefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.  Executar outras larefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
Jungdo, além de outras atribuicdes inerentes ao cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA: Atender pacientes para prevengdo,
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
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cargo de Professor III, a serem preenchidas, em conformidade com a Constituigdo*
Federal e de acordo com a necessidade do Municipio. ,

Art. 4°. Fica alterada a nomenclatura do cargo de carreira de Auxiliar de
Odontologia para Auxiliar de Satde Bucal, permanecendo inalteradas suas fungdes e
atribui¢des constantes no Plano de Cargos e Salarios do Municipio, disposta no Decreto
Municipal n°. 215/1999 — Plano de Cargo e Saldrio, que consolidou as Leis Municipais
n®. 626/1997 e n°. 651/1999, alterado pela Lei Municipal n°. 808/2008.

. Art. 5° Fica acrescentado ao Anexo VII do Decreto Municipal n°.
215/1999 — Plano de Cargo e Salario, que consolidou as Leis Municipais n°. 626/1997 e
n°. 651/1999, alterado pela Lei Municipal n°. 808/2008, a descri¢do das atribui¢des dos
seguintes cargos:

“CARGO: ELETRICISTA: Instalar, fazer manutengdo e reparagdo de
flagdo elétrica em equipamentos elétricos e/ou eletrénicos. Estudar e interpretar desenhos
técnicos de fiagdo elétrica. Instalar e fazer manuten¢do de equipamentos e fiagao elétrica.
Executar reparos ou substituir equipamentos elétricos com problemas. Fazer manutengdo de
mdquinas elétricas. Testar a seguranga de servigos elétricos. Registrar historico de problemas
com equipamentos e o reparo que foi executado. Discute custo de servicos, se necessdrio, além
de outras atribui¢des inerentes ao cargo.

_ CARGO: FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para preven¢do,

habilitagdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
Jonoaudiologia.  Orientar pacientes, familiares; desenvolver programas de prevengdo.
promogdo da saude e qualidade de vida. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
Jonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e owtras técnicas proprias. Encaminhar o
paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagbes. Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostagdo
de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras,
Emitir -~ parecer quanto ao aperfeicoamento ou & praticabilidade da reabilitagdo
Jfonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,elaborar relatérios. Aplicar
procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirirgico e de reabilitagdo em UTI. Aplicar os
procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengao, promogdo de saude e
qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua drea de atuagdo, Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua drea de atuagdo; Participar de programa de treinamento,
quando convocado, Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
evenlos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes ¢
drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
larefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, além de outras atribui¢oes
inerentes ao cargo.

CARGO: FARMACEUTICO: Presiar assisténcia de SJonoaudiologia.
Fazer inspegdes de saiide em candidatos a cargos piblicos e em servidores municipais e na
Populagdo determinada pelo Sistema de Saide do Municipio. Atender consultas de
Jonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em
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01 3° Grau
Controlador Interno 01 2° Grau
Fiscal de Tributos 01 1° Grau*
Agente Administrativo II 01 © 2°Grau
NIVEL IX
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE
Fisioterapeuta 04 3° Grau
Engenheiro 01 3° Grau
NIVEL X
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE
Médico — 20 horas 03 3° Grau
NIVEL XI
CARGOS 4 VAGAS ESCOLARIDADE
Enfermeiro PSF 03 3° Grau
NIVEL XII
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE
Médico — 30 horas 03 3° Grau
NIVEL X111
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE
Médico PSF 03 3° Grau”

Art. 3°. Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n°. 783/2003, de 30 de
setembro de 2003, para totalizar o montante de 40 (quarenta) vagas para o cargo de
Professor I, 40 (quarenta) vagas para o cargo de Professor II e 05 (cinco) vagas para o
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NIVEL IV
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE
Bibliotecério 05 Especifico
Fiscal Municipal 02 1° Grau
Pedreiro 10 Alfabetizado
Fonoaudidloga 01 3° Grau
NIVEL V
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE
Motorista 25 1° Grau
Oficial Administrativo 10 2° Grau
Técnico em Enfermagem 05 Especifico
NIVEL VI
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE
Operador de Maquina *~ 10 1° Grau
Agente Administrativo 06 2° Grau
Técnico em Enfermagem — PSF 02 Especitico
Mestre de Obras : 0l 2° Grau
Eletricista 0l 1° Grau
NIVEL VII
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE
Bioquimico 03 3° Grau
Farmacéutico 02 3° Grau
NIVEL VIII
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE
Odontoélogo 05 3° Grau
Enfermeiro 03 3° Grau
Psicologo 01 3° Grau
Médico — 10 horas 03 3°Grau
Nutricionista 01 3° Grau
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Art. 2°. Ficam acrescentados e modificados os seguintes cargos € vagas
constantes no anexo V do Decreto Municipal n°. 215/1999 — Plano de Cargo e Salario,
que consolidou as Leis Municipais n° 626/1997 e n°. 651/1999, alterado pela Lei
Municipal n°. 808/2008:

- ANEXO V
CARGO DE CARREIRA
NIVEL I

CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE
Auxiliar de Servigos Gerais 30 Alfabetizado
Trabalhador Bragal 40 Alfabetizado
Operério 10 Alfabetizado
Ronda / Vigia 02 Alfabetizado
Secretario de Escola 01 1° Grau
Agente Comunitario de Saide — PSF — Vieiras 10 2° Grau
Agente Comunitario de Saude — PSF — Santo Ant6nio do Gloria 05 2° Grau
Servente Escolar : 40 Alfabetizado

NIiVEL II

CARGOS s VAGAS ESCOLARIDADE
Auxiliar de Escriturério 05 Alfabetizado
Auxiliar de Laboratorio 03 1° Grau
Fiscal de Obras e Posturas 01 1° Grau
Fiscal Sanitéario 01 1° Grau
Escriturario 01 1° Grau

NIVEL III

CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE
Agente de Saude 05 1° Grau
Auxiliar de Saude Bucal 05 1° Grau
Auxiliar de Enfermagem 05 1° Grau
Auxiliar Administrativo 20 ~ Alfabetizado
Carpinteiro 02 Alfabetizado
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