PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

CNPJ 17.947.599/0001-78

LEI MUNICIPAL N° 1.031/2019

DE 08 DE OUTUBRO DE 2019
“Dispde sobre a criagdo e denominagdo do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS no

Municipio, e dd outras providéncias.”

A Camara Municipal de Vieiras, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica implantado o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS —no
Municipio de Vieiras/MG, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
destinada a prestagdo de servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social
basica, que tem por objetivo prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidades e
riscos sociais, por meio do desenvolvimento de potencialidades ¢ aquisigdes, do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, € da ampliagdo do acesso aos
direitos de cidadania.

Paréagrafo tnico: O CRAS se caracteriza como a principal porta de entrada do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, ou seja, ¢ uma unidade que possibilita o
acesso das familias 4 rede de protegdo social de assisténcia social.

Art. 2°. Ao CRAS compete:
I - Responsabilizar-se pela gestdo territorial da prote¢do social basica;

II - Executar prioritariamente o PAIF e outros programas, beneficios €
servigos de protegdo social basica, que tenham como foco a familia e seus membros nos
diferentes ciclos de vida;

III - Elaborar diagnoéstico socioterritorial e identificar necessidades de
servigos, mediante estatisticas oficiais, banco de dados da vigilancia social, didlogo com
profissionais da arca e liderangas comunitarias, banco de dados de outros Servigos
sécioassistenciais ou setoriais, organizagdes ndo governamentais, conselhos de direitos e
grupos sociais;

IV - Atuar com familias, seus membros e individuos, visando ©
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

V - Ofertar os servi¢os de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
VI - Organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais,

agregando todos os atores sociais do territéorio no enfrentamento das diversas

vulnerabilidades sociais; 9,
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VII - Assegurar acesso ao Cadastro Unico a todas as familias em situagdo

de .
Vulnerabilidade do territorio;

St VII - Incluir as familias do Programa Bolsa Familia nos diversos
¢os prestados pelo CRAS, em especial nos servicos de inclusdo produtiva;

IX - Promover ampla divulgagdo dos direitos socioassistenciais, bem

co : ; e
mo dg)s programas, projetos, servigos e beneficios visando assegurar o acesso da
populagio;

X - Realizar a busca ativa de familias e individuos, sempre que
necessario, visando assegura-lhes o acesso aos direitos socioassistenciais € & cidadania;

XI - Participar dos espagos de articulagdo das politicas sociais ' e
fortalecer suas iniciativas, no sentido de estimular a intersetorialidade no municipio;

XII - Trabalhar articuladamente com OS demais servigos publicos
presentes no seu territorio de atuagdo e com 0S demais servigos de Assisténcia Social do
municipio;

XIII - Outras agdes correlatas previstas nas normas vigentes.
Paragrafo unico. O CRAS funcionara como lugar:

I — onde necessariamente sdo ofertados os servigos e agoes do Programa
de Atencdo Integral a Familia — PAIF e as agdes complementares do Programa Bolsa
Familia — PBF, além de outros servigos, programas, projetos € beneficios de prote¢do

social basica relativos @ seguranga de rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou
vivéncia familiar e comunitéria e de sobrevivéncia a riscos circunstanciais;

II — onde sdo ofertados servigos continuados de acompanhamento social
4s familias; servigos sociocomunitarios; reabilitagdo na comunidade; plantdo social;
grupo de convivéncia de idosos; atendimento socioeducativo em meio-aberto; orientagao
e apoio sociofamiliar;

Il — onde sdo oferecidos 0s beneficios de transferéncia de renda,
beneficios de prestagao continuada e beneficios eventuais;

IV — onde sdo realizados os programas € projetos de capacitagdo €
promogdo da inser¢ao produtiva, promogao da inclusdo produtiva para beneficidrios do

Programa Bolsa Familia € do Beneficio de Prestagéo Continuada, grupos de produgdo e
economia solidéria, geragdo de trabalho e renda e o Projovem.

Art. 3°. Sdo usuarios do CRAS, pessoas em situagéo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo ou auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos
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CIVICOS piiblicos
qQue vivenciam

S
€ .

situagdes de discriminacdo etaria, étni & r deficiéncias
entre outrog, ¢ e discriminagdo etdria, étnica, de género ou po ,

» €om vinculos familiares, comunitérios e de pertencimento fragilizados

Paragrafo unico. Sao direitos dos usuarios do CRAS:

. I — conhecer 0 nome e a credencial de quem os atende (profissional
tecnico, estagiario ou administrativo do CRAS);

IT - ser ouvido em suas demandas de protegdo social;

: ' IIT — ter local adequado para seu atendimento, tendo o sigilo e sua
Integridade preservados;

IV — receber explicagdes sobre os servigos e seu atendimento, de forma
clara, simples e compreensivel;

V — receber informagdes sobre como e onde manifestar seus direitos e
requisi¢des sobre o atendimento socioassistencial;

VI — ter seus encaminhamentos por escrito, identificados como nome do
profissional e seu registro no conselho ou ordem profissional, de forma clara e legivel;

VII — ter protegida sua privacidade, dentro dos principios e diretrizes da
€tica profissional, desde que n#o acarrete riscos a outras pessoas;

VIII — ter sua identidade e singularidade preservadas e sua historia de
vida respeitada;

IX — poder avaliar o servigo recebido, contando com espago de escuta
para expressar sua opinido;

X — ter acesso ao registro dos seus dados, se assim o desejar.

Art. 4°. A unidade do CRAS contard com uma equipe técnica responsavel, que tera
a seguinte composi¢do:

I — 1 (um) Coordenador do CRAS, de nivel superior;

II — 1 (um) Assistente Social do CRAS, com carga horidria de 40
horas/semana;

III - 1 (um) Psicologo do CRAS, com carga horaria de 40 horas/semana;

IV — 2 (dois) Orientadores Sociais do CRAS, de nivel médio, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas/semana;

§ 1° Fica criado o cargo em comissdo de Coordenador do CRAS, de
livre nomeagdo ¢ exonerag¢do do Prefeito Municipal, ¢ assim caracterizado:

a) Formago em curso de nivel superior, preferentemente nas areas
de Servigo Social, Pedagogia ou Psicologia, com vencimento mensal de R$ 2.800,00
(dois mil e oitocentos reais), em regime de dedica¢do exclusiva, exigindo-se-lhe o

cumprimento de jornada correspondendo pelo menos ao horario integral de
funcionamento da unidade do CRAS;

b) As atribui¢des do cargo sio: 9;
\
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I — Articular, acompanhar e avaliar 0 processo de implantacdo

do ; x N
CRASea implementag&io dos programas, servigos e projetos da protegéo social basica

) : ;
Peracionalizadas nessa unidade;
II — Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o

didlogo ¢ a participagdo dos profissionais € das familias inseridas nos servigos ofertados

o CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; _
III — Coordenar as atividades de monitoramento, registro ¢

avaliagdo das agdes; ;
IV — Definir, com os profissionais, critérios de inclusdo,

acompanhamento e desligamento das familias;
V — Definir, com os profissionais, o fluxo de entrada,

acompanhamento, monitoramento, avaliagfo e desligamento das familias;
VI — Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de

trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o fortalecimento

tedrico e metodoldgico do trabalho desenvolvido;
VII — Monitorar mensalmente as agdes de acordo com as

diretrizes do programa, instrumentos e indicadores escolhidos para orientar as agdes e

promover a sua eficacia;
de mapeamento, articulagdo e

VIII — Efetuar agdes laga
potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de

abrangéncia do CRAS;
IX — Realizar reunides periédicas com os profissionais e

eventuais estagidrios para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas,

dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras analises;
X — Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia, a

eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida

dos usuarios;
XI — Promover e participar de reunides periddicas com

representantes da rede prestadora de servigos, visando coordenar, articular e avaliar a

cobertura da demanda existente no territorio e acompanhar os encaminhamentos feitos;
XII — Promover e participar de reunides periddicas com

representantes de outras dreas de politicas publicas, visando articular a agfo intersetorial

no territorio;
XIII — Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando

requeridas por sua chefia imediata.

§ 2° Fica criado o cargo publico de Assistente Social do CRAS, com
carga horéria de 40 (quarenta) horas/semanal, ¢ assim caracterizado:

a) Formagéo em curso de nivel superior em Servigo Social, com

vencimento mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em regime de dedicagio
exclusiva, exigindo-se-lhe o cumprimento de jornada mencionada na unidade do CRAS;

b) As atribuigBes do cargo sdo:
$
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I-p lanejamento e implementagéio do PAIF, de acordo cdm

€ncia do CRAS;

III - Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

domiciliares 35 fapifin . ", Re8liZas20 de atendimento particularizados e visitas
as familias referenciadas ao CRAS;

V - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias;

as isti
caracterlstlcas de abrang

VII - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
VIII - Realizag@o da busca ativa no territério de abrangéncia
nto de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de

S€rvigos de convivéncia e

dp CRAS e desenvolvime
Situagdes de risco;

- IX - Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

X - Alimentagdo de sistema de informag@o, registro das a¢Ses
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

X1 - Articulagdo de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia;

XII - Realiza¢do de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial;

XIII - Realizag¢do de encaminhamentos para servigos setoriais;

XIV - Participag@o das reunides preparatdrias ao planejamento
municipal; -
XV - Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituigdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organiza¢do dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas ¢ de fortalecimento das potencialidades do territorio.

§ 4°. Fica criado o cargo publico de Orientador Social do CRAS, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas/semanal, e assim caracterizado:

a) Formagdo em curso de nivel médio, com vencimento mensal de
R$ 1.000,00 (um mil reais), em regime de dedicag¢do exclusiva, exigindo-se-lhe o
cumprimento de jornada correspondendo pelo menos ao hordrio integral de
funcionamento da unidade do CRAS;

b) As atribuigdes do cargo sio:

I - Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe
de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas;
II - Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
o
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. IIT - Recepgio e oferta de informagdes as familias usuérias do

Convivéncia e f; . IV - Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de
ortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS;
atividades e o V - Participagio de reunides sisteméaticas de planejamento de
€ avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

4 VI - Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo
continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

. Art: S‘.’. Constituem hipéteses de demissdo dos profissionais vinculados ao Centro
¢ Referéncia de Assisténcia Social - CRAS a que se refere esta lei:

I - pratica de falta grave, compreendendo:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) condenagdo criminal, transmitida em julgado, caso ndo tenha havido
suspensio da execucdo da pena;

d) pratica de comércio durante o horério de trabalho;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagdio de segredo a que estava obrigado em virtude do exercicio das
suas fungdes;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;
i) abandono do cargo;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama, praticado no servigo contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

1) ato lesivo da honra ou da boa forma ou ofensas fisicas praticadas
contra superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa ou de outrem;

m) pratica constante de jogos de azar;

n) a apresentagdo falsa de residéncia;

0) qualquer outra prevista no estatuto do servidor municipal.

11 - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

IIT - necessidade de redugiio de quadro de pessoal, por excesso de despesas,
nos termos da lei complementar a que se refere o artigo 169 da Constitui¢do Federal;

IV - motivadamente, em face da:

a) extingio dos programas federais, a que justificaram a contratagao;
b) desativagio/redugiio de 6rgdos administrativos;

c) renincia ou cancelamento do convénio de adesdo, assinado por
iniciativa do Municipio ou da Unido;
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) cessac , g o
do Estadg a 83¢d0 do repasse de recursos financeiros especificos da Unido ou
Para o Municipio,

de Comisgsg d ?63 ms-uﬂfiéncia de desempenho, mediante avaliagéo do chefe imediato e
¢ Avaliagio designada para tal finalidade.

Art. 6° : s .
Processo 1' _POdEfra 0 Municipio designar servidores concursados ou contratados por
relaion eletivo simplificado, sob o regime estatutério para trabalhar junto aos servigos
3 a0 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS descritos nesta Lei.

o N : ; ‘
" _Akrt.‘ 7°. Ao cessar, em definitivo, o repasse oriundo do Fundo Nacional de

SSlsten_cla Social para os servigos, os empregos criados por esta Lei serdo
automaticamente extintos e rescindidos os contratos.

Art. 8°. O CRAS ser4 instalado em local de melhor acesso as familias em situagio
de vulnerabilidade e risco social.

Art. 9°. As instalagdes do CRAS devem ser compativeis com 0s servigos neles
ofertados, com espagos para trabalhos em grupo € ambientes especificos para recepgdo e

atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas
idosas e com deficiéncia.

Art. 10°. As agdes do CRAS serdo realizadas com a cooperagdo das Secretarias
Municipais, dos Conselhos Municipais e outros 0rgdos ¢ entidades que venham a
integrar-se nas competéncias destas unidades.

Art. 11. As acdes desenvolvidas no CRAS serdo cofinanciadas pela Unido Federal,
por recursos proptios do orgamento do Municipio € por eventuais recursos oriundos de
convénios, contratos e termos de cooperagdo, doagdes, auxilios e subvengdes €
financiamentos obtidos em instituigdes bancérias oficiais ou privadas.

Art. 12. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes

orcamentdrias proprias, podendo ser utilizados os recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social e Fundo Estadual de Assisténcia Social.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes
em contrario.

Vieiras/M@G, 08 de outubro de 2019.

ﬂ@ﬂ(ﬂﬂ@)&? SANTOS \k

Prefeito Municipal
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